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3) kontrola merytoryczna tj. badanie rzetelnosci, gospodarnosci, celowosci

l.
2.

oraz zgodnosci operacji gospodarczych z treScig badanych dokumentow
1 obowigzujacymi przepisami,

§17

Kontrole przeprowadzone sg na zlecenie lub oparciu o harmonogram kontroli.

7 przeprowadzonej kontroli kontrolujgcy zobowigzany jest sporzadzi¢ protokot,
wskazujac w nim stwierdzone ewentualne nieprawidtowosci oraz sformutowac
wnioski pokontrolne.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§ 18

1. Czynnosci o charakterze przygotowawczym, techniczno-kancelaryjnym i inne
wykonywane sg przez pracownikow we wlasnym zakresie.

2. Przyjmowanie do pracy i zwalnianie oraz zasady wynagradzania pracownikow

Urzedu reguluja odrebne przepisy.
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