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l) w zakresie ustalonym przez wójta -decyzje administracyjne, 

2) do organów administracji i 

3) dokumenty i pisma w sprawach przez niego nadzorowanych. 

3. Skarbnik podpisuje w zakresie jego oraz w granicach 
wydanego przez wójta. 

4. Pozostali pracownicy w zakresie wydanego przez Wójta. 

VIJ 
Kontrola 

§13 

I. Kontrola obejmuje na: 

I) ustalaniu stanu faktycznego, 

2) badaniu podejmowanych z aktami normatywnymi, 

3) ustaleniu przyczyn i skutków stwierdzonych jak osób 

odpowiedzialnych, 

4) uzyskaniu sposobu stwierdzonych 

w zaleceniach pokontrolnych, 

5) wskazanie sumiennej i dobrej pracy. 

§ 14 

I. Do przeprowadzenia kontrol i 

l) wójt, wójta, skarbnik w sprawach funkcjonowania 

2) kierownicy referatów w sprawach z zakresem zadaó danego referatu, 

§ 15 

I. Kontrola charakter: 

1) kontroli - na badaniu zamierzonych dyspozycji i 

na celu zapobieganie lub nielegalnym 

2) kontroli na badaniu faktycznych i wszelkich operacji 

finansowych w toku ich wykonywania w celu stwierdzenia, czy wykonywanie to 

przebiega zgodnie z ustalonymi wzorcami, normami i przepisami, 

3) kontroli pokontrolnych. 

§ 16 

I. Kontrola przeprowadzona jako: 

l) Kontrola formalna, tj. badanie dokumentów, ewidencji 

finansowej w zakresie z przepisami, 

2) kontrola rachunkowa, tj. badanie arytmetycznych, zawartych 

w sprawozdaniach, 
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3) kontrola merytoryczna tj. badanie rzetelności, 

oraz zgodności operacJJ gospodarczych z treścią 

i obowiązującymi przepisami, 

§17 

gospodarności, 

badanych 
celowości 

dokumentów 

l. Kontrole przeprowadzone są na zlecenie lub oparciu o harmonogram kontroli. 
2. Z przeprowadzonej kontroli kontrolujący zobowiązany jest sporządzić protokół. 

wskazując w nim stwierdzone ewentualne nieprawidłowości oraz sformułować 

wnioski pokontrolne. 

ROZDZIAŁ VIH 

Postanowienia końcowe 

§ 18 

l. Czynności o charakterze przygotowawczym, techniczno-kancelaryjnym i inne 
wykonywane są przez pracowników we własnym zakresie. 

2. Przyjmowanie do pracy i zwalnianie oraz zasady wynagradzania pracowników 
Urzędu regulują odrębne przepisy. 
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