Zarzadzenie Nr 22/14
Wojta Gminy Gzy
z dnia 21 maja 2014 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu korzystania z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
Urzedu Gminy Gzy.

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz.U. z 2012r, poz. 592 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w
celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r. Nr 43, poz. 349
z po6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ w Urzedzie Gminy Gzy Regulamin korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych Urzedu Gminy Gzy w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 12/12 Wojta Gminy Gzy z dnia 12 kwietnia 2012r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3
Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia czyni¢ Zastepce Wojta Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

r—Barbara Polanska



Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 22/14 Wéjta Gminy Gzy
z dnia 21 maja 2014r.

Regulamin
korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
Urzedu Gminy Gzy

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Podstawe prawng opracowania niniejszego regulaminu stanowig:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2012r.
poz. 592 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz 349 z pdzn. zm.)

§2

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania srodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug 1 Swiadczen finansowych z Funduszu.

2. Regulamin gospodarowania Funduszem, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz
wymagaja uzgodnienia z przedstawicielami zatogi.

§ 3

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. Wojcie — oznacza to Wojta Gminy Gzy wykonujacego zadania pracodawcy.

3. Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
regulaminem.

4. Komisji — oznacza to Zaktadowa Komisje Swiadczen Socjalnych, sktadajaca sie z pracownikow
powolanych przez Wojta.

Przedstawicielach zalogi — oznacza to pracownikdéw reprezentujacych interesy zatogi, o ktorych
mowa w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. - o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

II. TWORZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 4

1. Srodkami Funduszu administruje Wojt.

2. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji Funduszu jest pracownik ds. kadrowych, do
ktorego obowigzkow nalezy:

a) opracowanie zakwalifikowanych wnioskow oraz przygotowanie dokumentacji niezbgdnej do
wyplaty swiadczenia,



b) dbalos¢ o kompletno$¢ dokumentacji Funduszu i odpowiednie jej zabezpieczenie,

c) zglaszanie uwag dotyczacych brakéw w dokumentacji do komisji socjalnej, a w przypadku
nieuzupetnienia tych brakéw — do Wdjta.

3. Obstugg finansowg Funduszu zajmuje si¢ Referat Planowania Budzetu i Finanséw Urzedu
Gminy.

4. Stanowisko ds. kadrowych odpowiedzialne jest za sporzadzanie i przekazanie do Skarbnika
Gminy zestawien przecig¢tnego zatrudnienia pracownikéw, w tym pracownikdéw w stosunku do
ktérych orzeczono umiarkowany lub znaczny stopien niepelnosprawnosci oraz rencistow
1 emerytoéw, ktorzy odeszli na rent¢ lub emerytur¢ z Urzedu Gminy Gzy 1 obecnie nie $wiadcza
W nim pracy.

5. Skarbnik Gminy odpowiedzialny jest za terminowe przekazanie odpiséw podstawowych na
rachunek Funduszu.

§S

1. Trzyosobowa komisje socjalng, bedaca cialem doradczym i pomocniczym w gospodarowaniu
funduszem, powotuje Wojt.

2. W sklad komisji socjalnej wchodza przedstawiciele pracownikéw urzedu.

3. Komisja socjalna dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskow, decyzje o przyznaniu $§wiadczen
podejmuje Wojt.

4. Czlonkowie komisji sktadajg pisemne zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy w zakresie
spraw i danych osobowych, do ktérych majg dostgp w zwiagzku z pracg w komisji socjalne;.

5. Posiedzenia komisji sg protokolowane. Protokét powinien zawiera¢ date posiedzenia, skiad
komisji na danym posiedzeniu, wyszczegolnienie wstgpnie zakwalifikowanych wnioskow, podpisy
czlonkéw komisji. Protokot przedktadany jest Wojtowi w ciggu 3 dni od dnia posiedzenia.

6. W sytuacjach szczeg6lnie trudnych, losowych Wjt moze doraznie przyznawa¢ swiadczenia bez
konsultacji 1 niezaleznie od komisji, informujac ja na najblizszym posiedzeniu o podjetych
decyzjach.

§6

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtne;j
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym lub w drugim poétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Srodki Funduszu moga byé zwigkszone o s$rodki pozyskane zgodnie z art. 7 ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

3. Ze $srodkéw wymienionych w punktach 1-2 tworzy si¢ jeden Fundusz.

§7

1. Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw dziatalnosci
socjalnej, sporzadzony w oparciu o dane finansowe uzyskane z Referatu Planowania Budzetu
1 Finanséw, uzgodniony z przedstawicielami zalogi 1 zatwierdzony przez Wojta.

2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§8

1. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, tzn. od decyzji podjetych w trybie
okreslonym w § 5 pracownikom nie przystuguje prawo odwotlania.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa, w tym Kodeksu postgpowania cywilnego.



§9

Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie swiadczenia z Funduszu ma obowigzek ztozy¢ do Wojta
wniosek o przyznanie $wiadczenia w trybie i terminach okreslonych w dalszej czesci regulaminu.

[II. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 10

Srodki z Funduszu przeznaczone sa na dofinansowanie kosztow w zakresie:

a) dofinansowania udzialu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, os$wiatowych,
sportowych i rekreacyjnych,

b) pomocy materialnej w formie rzeczowej dla 0s6b uprawnionych,

c) bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej dla os6b uprawnionych znajdujacych sig¢
w trudnej sytuacji finansowej lub losowej,

d) zakupu upominkoéw (paczek) mikotajkowo - §wigtecznych dla dzieci pracownikdow,

e) wypoczynku w dni wolne od pracy,

f) organizowania imprez okolicznosciowych (np. Dzief Kobiet, Swieta Bozego Narodzenia, Swigta
Wielkanocne, spotkania pracownikéw itp.)

g) z Funduszu mogga by¢ finansowane okolicznosciowe upominki rzeczowe badz bony towarowe,

h) z Funduszu moze by¢ przyznana pracownikowi, emerytowi, renciscie oraz osobom uprawnionym
po zmartym pracowniku, renciscie pomoc materialna w przypadkach losowych, np. pozar, kradziez
itp., powodujace konieczno$¢ zakupu niezbednych do zycia artykutow  oraz w innych
uzasadnionych przypadkach (kleska zywiotowa, dlugotrwata choroba, pobyt w szpitalu itp.),

1) z Funduszu moze by¢ wyplacona pomoc materialna w formie pienigeznej w ramach dziatan innych
— np. $wieta — w tym przypadku nie jest wymagany wniosek pracownika.

§ 11

Osoby uprawnione do korzystania ze srodkow Funduszu, ktore nie skorzystaja ze §wiadczen i ustug
oferowanych w ramach wykorzystania srodkow Funduszu, nie mogg domaga¢ si¢ ekwiwalentu za
te Swiadczenia.

§12

1. Fundusz przeznacza si¢ na poszczegolne zadania socjalne w nastepujacych proporcjach
procentowych:

a) pomoc socjalna rzeczowa i finansowa - 60 %,

b) dziatalno$¢ kulturalna, sportowa - 10 %,

c¢) imprezy okolicznosciowe - 17 %,

d) zapomogi losowe - 10 %,

e) rezerwa (z mozliwoscig wykorzystania na §wiadczenia zawarte w punktach a — d w zaleznosci od
doraznych potrzeb - 3 %.

2. W razie nierownomiernego wykorzystania sSrodkéw przeznaczonych na §wiadczenia okreslone w
punkcie 1 lit. a-d dopuszcza si¢ przesunigcia sSrodkéw na poszczegolne rodzaje dziatalnosci.



IV- OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§13

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie powolania,
wyboru, mianowania, umowy o prac¢ na czas nieokreslony i okreslony,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) emeryci i rencisci — byli pracownicy,

d) cztonkowie rodzin pracownikéw wymienionych w literach a-c.

2. Za czlonkow rodzin uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza si¢ dzieci wlasne, dzieci
przysposobione i przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, dzieci wspotmatzonkow,
dzieci po zmartym pracowniku, emerycie, renciscie (jesli byly na ich utrzymaniu) do ukonczenia
18. roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkotach dziennych — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do 25. roku zycia i s stanu wolnego oraz nie maja wlasnych dochodow.

V- OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 14

1. Warunkiem doptaty z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych zakupionych przez osoby
uprawnione u innych organizatoréw jest ich wczesniejsze przyznanie.

2. Wnioski o catkowity lub czg$ciowy zwrot kosztéw za ustugi zakupione indywidualnie u innych
organizatordw, bez uprzedniego uzyskania zgody na ich dofinansowanie, moga by¢ odrzucone bez
rozpatrywania.

§15

1. Swiadczenia maja charakter uznaniowy.

2. W przypadku niekorzystnej decyzji o rozdziale srodkow z Funduszu pracownik, ktorego ona
dotyczy, moze zwrécié si¢ o jej uzasadnienie do Wojta.

3. Gléwnym kryterium przyznawania swiadczen finansowych ze srodkéw funduszu jest sytuacja
zyciowa, rodzinna, materialna i mieszkaniowa.

4. Podstawa do przyznania $wiadczen pieni¢znych jest dochod za poprzedni rok kalendarzowy
przypadajacy na osob¢ w rodzinie uprawnionego, wykazany w oswiadczeniu zawartym we
wniosku.

5. Przy wyplacie $wiadczen pieni¢znych wprowadza si¢ wspdétczynnik przeliczeniowy, przez ktdry
nalezy przemnozy¢ naliczong podstawowa warto$¢ swiadczenia — zalgeznik Nr 1 do regulaminu.

6. W przypadku drobnych upominkéw w postaci bondw towarowych dla emerytéw i rencistow nie
jest wymagane sktadanie os§wiadczenia wymienionego w punkcie 4.

7. Oswiadczenia o dochodach za rok poprzedni pracownik jest obowigzany zlozyé do 31 marca
kazdego roku.

8. Niezlozenie takiego os$wiadczenia spowoduje niewyplacenie pomocy finansowej w ramach
dziatan innych - § 10 litera i.

9. Jezeli uprawniony zlozy o$wiadczenie o swojej sytuacji materialnej niezgodne z prawda albo
wykorzysta $wiadczenie niezgodnie z jego przeznaczeniem, nie bedzie mial prawa do korzystania
ze $srodkow funduszu w nastepnym roku kalendarzowym.

10. Swiadczenia dofinansowywane ze $rodkéw funduszu przyznawane sa na podstawie kryteriow
dochodowych, z uwzglednieniem czgstotliwosci korzystania ze $wiadczen.

11. Decyzja Wojta odmawiajgca S$wiadczenia jest ostateczna.



VI SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN — DZIALALNOSC
KULTURALNO-OSWIATOWA, TURYSTYCZNA [ INNE IMPREZY GRUPOWE

§ 16

1. Dofinansowanie z Funduszu osobom uprawnionym do korzystania z jego srodkéw przyznane
moze by¢ w zakresie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i turystycznej do :

a)wycieczek turystyczno-krajoznawczych, organizowanych dla aktualnych i bytych pracownikow
i cztonkow ich rodzin,

b) biletow do kin, teatrow, oper, wystepow estradowych, imprez sportowych, rekreacyjnych itp.

c) organizacji réznych imprez grupowych, np. spotkan sportowo-rekreacyjnych, wieczorkéw
1 spotkan okolicznosciowych itp.

2. Do przyznania zapomogi rzeczowej i finansowej (§ 8 litera h) wymagane jest dotaczenie:

a) oswiadczenia o dochodach za rok poprzedni,

b) zaswiadczen o wysokosci dochodéw wszystkich cztonkdéw rodziny wspdlnie zamieszkujacych
i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku,

¢) wyliczenia sSredniego dochodu na osob¢ w rodzinie,

d) doktadnego opisu sytuacji materialnej rodziny.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

1. Regulamin Funduszu i jego zmiany opracowuje Wojt Gminy.

2. Tre$¢ regulaminu jest dostgpna dla pracownikow w Referacie Organizacyjnym i Spraw
Obywatelskich.

3. Informacje wynikajace z danych zawartych we wniosku podlegaja ochronie, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. - o ochronie danych osobowych (Dz.U. Z 2002r, Nr 101, poz. 926 z p6zn.
zm.)

§ 18

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa wymienione w podstawach opracowania regulaminu.

§19

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1
do Regulaminu korzystania z zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych
Urzedu Gminy Gzy.

Wspotczynnik przeliczeniowy do wyptaty swiadczen pienigznych:

Dochéd netto na osobe do 1.000,00 100 %

od 1.001,00 do 2.000,00 90 %

od 2.001,00 do 3.000,00 80 %

od 3.001,00 1 wigcej 70 %
Pracownik otrzymuje kwote obliczong na podstawie pomnozenia §wiadczenia podstawowego przez
odpowiedni wspotczynnik.

—
ra Polanska
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