Zarzadzenie nr 12/12
Wojta Gminy Gzy
z dnial2 kwietnia 2012r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
socjalnych.

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 1996r Nr 70, poz.335 z pdézn. zm),
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r w
sprawie sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r Nr 43,
poz.349 ze zmianami) zarzadzam , co nastepuje:

§ 1

Wprowadzi¢ w Urzedzie Gminy Gzy Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 89/2010 Wojta Gminy Gzy z dnia 10 grudnia 2010r
w sprawie wprowadzenia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§3

Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia czyni si¢ Zastepce Wojta .

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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_arbara Poiarska



Zatacznik do Zarzadzenia Nrl12/12

Wéjta Gminy Gzy z dnia 12.04.2012r.

REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH URZEDU GMINY GZY

l. Podstawe prawng utworzenia w Urzedzie Gminy Gzy, zwanym dalej pracodawca , zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem oraz wydania niniejszego regulaminu
gospodarowania $rodkami Funduszu, zwanego dalej regulaminem, stanowia przepisy:

-ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z
1996r. Nr 70, poz.335 z pdézn. zm.)

-Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.)

2. Zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w sposob okreslony obowigzujacymi przepisami.

3. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

a/ pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
b/ pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢/ emeryci i rencisci — byli pracownicy,

d/ pozostajacy na utrzymaniu i wychowaniu os6b wymienionych w pkt. a-d dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przebywajace w ramach rodziny zastgpczej, dzieci po zmarlym pracowniku,
emerycie, renciscie, jezeli byly na ich utrzymaniu i ucza sie , nie dtuzej niz do 24 roku zycia i sg stanu
wolnego.

4. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na dofinansowanie:

1/ zakupu upominkéw (paczek) mikofajkowo-swigtecznych dla dzieci pracownikow,
2/ dziafalnosci kulturalno- oswiatowe;j,

3/ wypoczynku w dni wolne od pracy,

4/ organizowania imprez okolicznosciowych:

a/ Dnia Kobiet,

b/ Swigta Bozego Narodzenia, Swieta Wielkanocne
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¢/ spotkan pracownikoéw
5/ z Funduszu moga by¢ finansowane okolicznosciowe upominki rzeczowe badz bony towarowe,

6/ z Funduszu moze by¢ przyznana pracownikowi, renciscie oraz osobom uprawnionym po zmartym
pracowniku, renciscie pomoc materialna w przypadkach losowych np. pozar, kradziez powodujace
koniecznos¢ zakupu niezbednych do zycia artykutdw i w innych uzasadnionych przypadkow,

7/ z Funduszu moze by¢ wyptacona pomoc materialna w formie pienieznej w ramach dziatan innych ,
np. $wigta.

5. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu dla uprawnionych uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej , rodzinnej i materialne;.

6. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
7. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki przechodza na rok nastepny.

8. Ustala si¢ wysokos¢ wynagrodzenia pracownika regulujaca wielkos¢ pomocy (pienigzna, bony
towarowe) dla pracownikow Urzedu Gminy Gzy.

| Wysokosé wynagrodzenia brutto pracownika | % wielkosé pomocy

|

' do 3000 zt 100 % kwoty ustalonej przez Wojta
| 0od 3000 zt do 4500 zt 90% kwoty ustalonej przez Wojta

u’owyZeﬁSOO zt 60% kwoty ustalonej przez Wojta




