ZARZADZENIE Nr 31/09
Woéjta Gminy Gzy

z dnia 4 czerwca 2009 r.

w sprawie maksymainego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw

i zastepcéw kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Gzy.

Na podstawie art. 39, ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy Gzy zatrudnionych w:
1. Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej,

2. Gminnym Zespole Obstugi Szkot.

§2

Ustala si¢ maksymalne kwoty miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dodatku

funkeyjnego pracownikoéw okreslonych w § 1.

L Stanowisko Maksymalna kwota Maksymalna kwota
P wynagrodzenia zasadniczego | dodatku funkcyjnego
1. | Kierownik 4000 1000
2. | Zastepca kierownika 3500 500
§3

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikom, o ktérych mowa w § 1, moze by¢ przyznany

dodatek specjalny.
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2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

pracownika.

§4

Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow i zastgpcoéw  kierownikdw,
kierownikow, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, nie moze przekraczad:

1. dlakierownikow jednostki — 6000 zt brutto,

2. dla zastepcy kierownika jednostki — 5000 zt brutto.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w urzedzie.




