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woj. mazowieckie

Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Skaszewie Wioscianskim z dnia
11 kwietnia 2024 r.
w sprawie: wprowadzenia szkolnych procedur postepowania w sytuacjach

kryzysowych w Publicznej Szkoty Podstawowej w Skaszewie Wioscianskim

na podstawie:

1) Art. 1, 5, 68 ust. 1 pkt 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 900);

2) Art. 6 pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

3) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604
ze zm.);

4) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1449 ze zm.);

5) ,Bezpieczna Szkota. Procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych i
zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole”. Warszawa, sierpieri 2017 r.;

6) ., Bezpieczna Szkota. Zagrozenia i zalecane dziafania profilaktyczne w zakresie bezpieczeristwa
fizycznego i cyfrowego uczniow”. Warszawa, wrzesieri 2020 r.;

zarzadzam, co nastepuje:
§1

W celu zapewnienia bezpieczeristwa w Szkole wprowadza sie procedury postepowania w sytuacjach
kryzysowych w Publicznej Szkoty Podstawowej w Skaszewie Wiosciariskim .

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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SZKOLNE PROCEDURY REAGOWANIA W
SYTUACJACH KRYZYSOWYCH
/agrozenia wewngtrzne
Publiczna Szkola Podstawowa w Skaszewic Wloscianskim
I, POSTEPOWANIE W PRZYPADKU AGRESY WNEGO ZACHOWANIA UCZNIA W
SZKOLE
Zadanie Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego w szkole na wypadek

wystgpienia na terenie szkoly zachowan agresywnych tj. agresji fizycznej
i agresji stownej ucznia wobec ucznia lub nauczyciela.

Osoby Procedura postepowania jest uruchamiana przez osobg, ktora zauwazyla
odpowiedzialne | przedmiotowe zachowanie lub ktérej je zgloszono. O stopniu
zaawansowania procedury i podejmowanych w niej krokach decyduje:
dyrektor placowki, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor lub
pedagog szkolny.

Spos6b

Pasgpaaniy A) Agresja fizyczna

1. Nalezy bezzwlocznie podja¢ dziatania majgce na celu
powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem
kazdego pracownika szkoly, ktéry zaobserwowat atak agresji
fizycznej lub zostal o nim poinformowany jest przerwanie tego
zachowania. Pracownik szkoly powinien w sposob stanowczy i
zdecydowany przekaza¢ uczestnikom agresji, ze nie wyraza
zgody na takie zachowanie. Nalezy mowi¢ dobitnie, glosno,
stanowczo, uzywac krotkich komunikatow. W razie potrzeby
nalezy zadba¢ o uniemozliwienie dalszego kontaktu migdzy
uczniami.

2. Nalezy powiadomi¢ pielggniarke szkolna (jesli jest obecna w
szkole), pedagoga/psychologa i dyrektora szkoly oraz
powiadomi¢ wychowawcg oraz rodzicow (opiekunéw prawnych)




agresora i ofiary. Jezeli wymaga tego sytuacja, rodzicow
(opiekunow prawnych) agrésora nalezy zobowigza¢ do zabrania
dziecka do domu.

3. W przypadku zagrozenia zycia (stan nieprzytomny) -
pielegniarka, pedagog/psycholog lub dyrektor szkoty wzywa
natychmiast karetke pogotowia, nawet bez uzyskania zgody
rodzicow (opiekunéw prawnych).

4. Opieke nad uczniem podczas udzielania pomocy medycznej, ale
bez mozliwosci udzielenia zgody na operacjg, sprawuje osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty.

5. Decyzje o dalszym leczeniu dziecka podejmuja rodzice
(opiekunowie prawni) poszkodowanego.

6. Pedagog szkolny/psycholog szkolny i wychowawcy klas
przeprowadzaja rozmowy z rodzicami (opiekunami prawnymi)
obydwu stron oraz ze sprawca i ofiarg. Z rozméw sporzadzaja
notatke.

7. Pedagog/psycholog szkolny powinien udzieli¢ wsparcia ofierze
przemocy, wskaza¢, jak nalezy rodzi¢ sobie w kontaktach z
innymi.

8. W przypadku agresji fizycznej poczucia bezpieczenstwa i
wsparcia wymagaja rowniez §wiadkowie ataku. Nalezy
przeprowadzié¢ rozmowg ze $wiadkami przemocy, wyjasni¢ im
pojecie agresji, przypomnie¢ normy i zasady reagowania na
przemoc, ustali¢ dziatania w podobnych przypadkach.

9. W przypadku wszczynania kolejnych atakoéw przez agresora, z
widocznymi skutkami pobicia - szkola kieruje sprawg na Policje,
od postepowania ktorej zaleza dalsze losy sprawcy przemocy.
Wobec agresora stosuje si¢ konsekwencje przewidziane w statucie
i/lub regulaminie szkoty.

Agresja stowna

1. Nalezy bezzwlocznie podjaé dzialania majace na celu
powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska

2. Nalezy powiadomi¢ wychowawce klasy i/lub dyrektora,
pedagoga/psychologa.

3. Wychowawca (pedagog lub psycholog) przeprowadza rozmowg z
uczniem majacg na celu wyjasnienie okolicznosci zdarzenia.
Rozmowe z ofiarg i agresorem nalezy przeprowadzi¢ osobno.

4. Wychowawca (pedagog/psycholog) przeprowadza rozmowg ze
sprawca i ofiara w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia, ustala
wraz ze sprawcg forme zadoséuczynienia.

5. O zaistnialym zdarzeniu nalezy poinformowac
rodzicow/opiekundéw prawnych uczestnikéw zdarzenia.

6. Pedagog/psycholog szkolny powinien udzieli¢ wsparcia ofierze
przemocy, wskaza¢, jak nalezy rodzi¢ sobie w kontaktach z
innymi.

7. W powaznych przypadkach np. uzyskania informacji o
popelnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa




$ciganego na wniosek poszkodowanego powiadamiana jest
Policja. ' '

Wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje sig
konsekwencje przewidziane w statucie lub regulaminie szkoly.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PRZEMOCY WOBEC UCZNIA

Zadanie

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego w szkole na
wypadek zaobserwowania przemocy stosowanej wobec ucznia lub
nauczyciela, pracownika szkoty.

Podstawy do
uruchomienia

procedury

Procedura postgpowania jest uruchamiana przez osobg, ktéra zauwazyla
przedmiotowe zachowanie lub ktérej je zgltoszono. O stopniu
zaawansowania procedury i podejmowanych w niej krokach decyduje:
dyrektor placowki, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor lub
pedagog szkolny. W przypadku wystapienia uszkodzenia ciata lub
koniecznosci udzielenia pomocy lekarskiej szkola wzywa karetke
pogotowia badz konsultuje stan dziecka z pielggniarkg szkolng.
Sporzadza notatke stuzbows i informuje dyrektora szkota. Nastgpnie
zostaja wdrozone ponizsze kroki.

Osoby
odpowiedzialne

Procedura postgpowania jest uruchamiana przez osobg, ktéra zauwazyla
przedmiotowe zachowanie lub ktérej je zgloszono. O stopniu
zaawansowania procedury i podejmowanych w niej krokach decyduje:
dyrektor placowki, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor lub
pedagog szkolny.

Sposéb
postepowania

Jesli sprawca jest rowiesnik:

Ponizej 13 roku zycia:

o Jedli sprawca ma mniej niz 13 lat wychowawca lub pedagog
szkolny/psycholog przeprowadza rozmowy z osobami
uwiktanymi w przemoc (ze sprawca, $wiadkiem, ofiarg)

¢ Rozmowa z rodzicami/opiekunami ucznia (poinformowanie o
zaistnialej sytuacji, ustalenie planu pracy z dzie¢mi i rodzicami,
spisanie kontraktu z rodzicami/opiekunami)

« Wyeliminowanie zachowan niepozadanych

« Wdrozenie zaplanowanych dziatan oraz monitoring sytuacji

e Zakonczenie dzialan i monitorowanie sytuacji w przypadku
osiaggnigcia pozadanego skutku

« W przypadku nieosiagnigcia pozadanego skutku, braku
wspolpracy ze strony rodzicow oraz przejawiania przez ucznia
demoralizacji nastgpuje zlozenie wniosku do sadu rodzinnego o
wglad w sytuacj¢ dziecka i rodziny.




Pomic;déy 13 a 17 rokiem zycia:

L]

o Jesli sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego dyrektor zglasza
sprawe na policje lub do sadu rodzinnego,
o Jesli sprawca nie dopuscil si¢ czynu karalnego szkola postepuje
analogicznie jak w przypadku ucznia ponizej 13 roku zycia
a)  Rozmowa z dzieckiem;
b) Rozmowa z rodzicem;
¢)  Wdrozenie zaplanowanych dzialan i monitoring sytuacji;
d) W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow szkota sklada
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

e W przypadku podejrzenia przestgpstwa popelnionego na szkode
dziecka —

a)  Dyrektor szkoly sklada zawiadomienie na policj¢ lub do
prokuratury:;
b)  Szkola wdraza zaplanowanie dziatania i monitoruje sytuacjg;

¢) W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow szkota sklada
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny.

Jesli sprawcg jest pracownik:

e W przypadku negatywnego zachowania pracownika szkoly
(o$mieszanie, dyskryminowanie, nieréwne traktowanie)

a) dyrektor szkoly przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem,
z uczniem i jego rodzicami; '
b)  Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji;

c)  Jesli zaplanowane dziatania nie przynosza efektu dyrektor szkoty
podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej ucznia dziatania
wynikajace z Karty Nauczyciela oraz kodeksu pracy;

e W przypadku podejrzenia przestgpstwa popetnionego na szkode
ucznia

a)  Dyrektor szkoly prowadzi osobne rozmowy z uczniem i jego
rodzicami oraz pracownikiem szkoty;

b)  Dyrektor placowki sklada zawiadomienie na policj¢ lub do
prokuratury;

¢)  Wdrozenie zaplanowanych dzialan i monitoring sytuacji;

d) Jesli zaplanowane dzialania nie przynosza efektu dyrektor szkoty

-
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podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej ucznia dziatania
wynikajace 'z Karty Nauczyciela oraz kodeksu pracy.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZNALEZIENIA W SZKOLE SUBSTANCII

PSYCHOAKTYWNYCH

Zadanie Zapewnienie zdrowia i bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i
emocjonalnego uczniéw przebywajacych w szkole/placowce w sytuacji
zagrozen wewnetrznych zwigzanych z rozprowadzaniem
niebezpiecznych $rodkéw odurzajgcych oraz odurzeniem alkoholem,
narkotykami lub ,,dopalaczami”.

Osoby Dyrektor szkoty, wychowawcy, pedagog szkolny/psycholog szkolny

odpowiedzialne

Podstawy Wystapienie zagrozenia: (1) rozpowszechnianiem $rodkow

uruchomienia odurzajgcych (narkotykow, dopalaczy) lub alkoholu, (2) zdrowia ucznia

procedury po uzyciu $rodka odurzajacego lub spozycia alkoholu oraz (3) zdrowia
ucznia w wyniku wypadku w szkole lub poza nia.

Sposéb 1. W przypadku znalezienia podejrzanej substancji odurzajgcej na

postepowania terenie szkotly, nalezy:

« zachowaé szczego6lne $rodki ostroznosci,
« zabezpieczy¢ substancje przed dostgpem do niej uczniow oraz
ewentualnym jej zniszczeniem,
o powiadomi¢ dyrektora szkoly, ktéry powiadamia Policj¢
o stali¢ (jezeli to mozliwe), do kogo znaleziona substancja
nalezy,
o przekaza¢ Policji zabezpieczona substancj¢ oraz
informacje o zaistnialej sytuacji
o opracowaé i prowadzi¢ projekty edukacyjne dotyczace
wyzej wymienionej problematyki.

1. W przypadku podejrzenia ucznia o posiadanie srodkow
odurzajacych nalezy:

odizolowa¢ ucznia od pozostatych uczniow w klasie,
powiadomié¢ pedagoga/psychologa szkolnego,

powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor powiadamia Policje,
zazadaé od ucznia w obecnosci innej osoby/pedagoga
przekazania posiadanej substancji,

« zazada¢ od ucznia pokazania zawartosci plecaka oraz zawartosci




kieszeni,

powiadomi¢ todzicow/prawnych opiekunéw ucznia,
poinformowaé rodzicéw o obowigzujgcych procedurach w
szkole/placowce,

przeprowadzi¢ z uczniem w obecnosci rodzicow / opiekunow
prawnych dziecka rozmowg o zlamaniu obowiazujacego prawa
szkolnego. W dalszej kolejnosci nalezy obja¢ ucznia dziataniami
profilaktycznymi lub wychowawczymi. Wsparcia nalezy
udzieli¢ réwniez rodzicom/opiekunom prawnym ucznia,
podjaé wraz z rodzicami dzialania profilaktyczne w zakresie
posiadania i rozprowadzania $rodkow odurzajgcych.

W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia alkoholem:

powiadomi¢ wychowawce klasy ucznia,

odizolowaé ucznia od pozostalych uczniéw w klasie,
powiadomi¢ pedagoga/psychologa szkolnego,

przekazaé ucznia pod opieke pielggniarki/pedagoga szkolnego,
powiadomi¢ dyrektora szkoly o zaistnialej sytuacj,
powiadomié rodzicéw ucznia z prosbg o przybycie do
szkoly/placowki,

poinformowa¢ rodzic6w o obowigzujacej w szkole procedurze
postepowania na wypadek znalezienia w szkole substancji
psychoaktywnych. W dalszej kolejnosci nalezy obja¢ ucznia
dziataniami profilaktycznymi lub wychowawczymi. Wsparcia
nalezy udzieli¢ rowniez rodzicom/opickunom prawnym ucznia,
przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami wskazujgc argumenty dla
zagrozenia zdrowia, wskaza¢ dziatania, instytucje mogace
shuzyé pomoca w zaistnialej sytuacji.

powiadomi¢ wiasciwe instytucje zajmujace si¢ zdrowiem
ucznia.

. W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia narkotykami:

przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy,
poinformowa¢ pielggniarke/pedagoga szkolnego,

w momencie rozpoznania odizolowa¢ ucznia od pozostalych
uczniow w klasie,

przekazaé ucznia pod opieke pielegniarki/pedagoga szkolnego,
poinformowaé dyrektora szkoly o zaistnialej sytuacji,

wezwaé do szkoly rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia,
przekaza¢ rodzicom informacjg o obowigzujacej procedurze
postepowania,

przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami oraz z uczniem,
zobowigzaé rodzicow do pomocy dziecku w odstapieniu
odurzania si¢, wskaza¢ dzialania, instytucje moggce stuzy¢
pomocg w zaistnialej sytuacji,

opracowa¢ dzialania profilaktyczne lub wychowawcze pracy z
dzieckiem,




wdrozy¢é program wychowawczo-profilaktyczny. Monitorowac i
ewaluowac efekty, ' :
powiadomi¢ wiasciwe instytucje zajmujace si¢ zdrowiem
ucznia.

W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia
dopalaczami™:

przekazaé uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy

w momencie rozpoznania odizolowa¢ ucznia od pozostatych
uczniéw w klasie

poinformowa¢ pedagoga/psychologa szkolnego

przekaza¢ ucznia pod opieke pielegniarki/pedagoga szkolnego
poinformowa¢ dyrektora szkoly o zaistnialej sytuacji

wezwaé karetke pogotowia ratunkowego

wezwaé do szkoly rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia
przekaza¢ rodzicom informacj¢ o obowigzujgcej procedurze
postgpowania

przeprowadzié¢ rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich
obecnosci lub indywidualnie w celu wyciszenia emocji
udzieli¢ pomocy i zobowigza¢ rodzicéw do pomocy dziecku w
odstgpieniu od odurzania si¢

pracowa¢ dziatania profilaktyczne lub wychowawcze pracy z
dzieckiem

wdrozy¢ program wychowawczo-profilaktyczny. Monitorowaé i
ewaluowac¢ efekty

powiadomi¢ wiasciwe instytucje zajmujace si¢ zdrowiem
ucznia.

. W przypadku odmowy wspélpracy przez rodzicow:

szkota pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji Sad Rodzinny
lub Policj¢

powiadomione instytucje wdrazaja obowigzujgce procedury
postepowania

szkota wspélpracuje z instytucjami w zakresie pomocy i
wsparcia ucznia

szkota udziela informacji i przekazuje dotychczasowe sposoby
postgpowania z uczniem

szkota wspoélpracuje z Osrodkiem Wychowawezym, w ktorym
umieszczono ucznia

szkola monitoruje ucznia do czasu osiagnigcia przez niego
pelnoletniosci.

V. POSTI

POWANIE W SYTUACI WYPADKU UCZNIA W SZKOLI

— —
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- Zadanie Zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikow szkoty
gwarantujacych poszkodowanemu w wypadku w szkole uczniowi
nalezytg opieke i niezbgdng pomoc.

Osoby Dyrektor lub wicedyrektor szkoly. W przypadku ich nieobecnosci —
odpowiedzialne | osoba upowazniona przez nich.

Sposob Wypadek ucznia jest to nagle zdarzenie wywolane przyczyna
postgpowania zewnetrzna, powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastgpito w czasie

pozostawania ucznia pod opieka szkoly: na terenie szkoly lub poza jej
terenem (w trakcie wycieczki lub wyjscia pod opieka nauczycieli).

1. Udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej poszkodowanemu

Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku ucznia
niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnoscei
sprowadzajgc fachowa pomoc medyczna, a w miarg mozliwosci
udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy. Udzielenie pierwszej
pomocy w wypadkach jest prawnym obowigzkiem kazdego pracownika
szkoty.

Jej nieudzielenie, szczegdlnie w odniesieniu do osoby odpowiedzialnej
za bezpieczefistwo ucznia, skutkuje sankcjg karng.

W sytuacji wypadku ucznia, nauczyciel przerywa lekcje,
wyprowadzajac uczniéw z miejsca zagrozenia, jezeli miejsce, w ktorym
sg lub beda prowadzone zajecia moze stwarzaé zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniéw. Pracownik zobowigzany jest do
niezwlocznego powiadomienia dyrektora szkoly o sytuacji.

2. Obowiazek powiadamiania i zabezpieczenia miejsca zdarzenia

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie: rodzicow
(opiekunéw) poszkodowanego, pracownika szkoty odpowiedzialnego
za bezpieczenistwo i higieng pracy, spolecznego inspektora pracy, organ
prowadzacy szkolg lub placowke oraz radg rodzicow.

O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢
niezwlocznie prokuratora i kuratora oswiaty. O wypadku, do ktorego
doszlo w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie pafnstwowego
inspektora sanitarnego. Zawiadomien dokonuje dyrektor lub
upowazniony przez niego pracownik szkoly. Fakt ten powiadamiajacy
dokumentuje wpisem w dzienniku zaj¢¢ podajac datg i godzing
powiadomienia rodzicow / opiekunéw prawnych ucznia o wypadku.
Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne
tylko lekkie zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po
udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi,
powiadamiajacy o zdarzeniu ustala z nim: potrzebg wezwania




pogotowia ratunkowego lub potrzebg wezesniejszego przyjscia rodzica i
godzing odbioru dziecka Ze szkoly w dniu zdarzenia. Informacjgo °
powyzszych ustaleniach powiadamiajacy zamieszcza rowniez w
dzienniku zajec.

W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy,
niepokojace objawy) dyrektor lub upowazniona osoba wzywa
pogotowie ratunkowe. W przypadku stwierdzenia przez lekarza
potrzeby pobytu ucznia w szpitalu, nalezy zapewni¢ uczniowi opiekg w
drodze do szpitala.

Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng
pomieszczenia lub urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢
nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin lub
wykonania szkicu przez zespdt powypadkowy.

Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyj$cia, imprezy organizowanej
poza terenem szkoly, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun
grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie. Do czasu rozpoczgcia
pracy przez zespot powypadkowy, dyrektor zabezpiecza miejsce
wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie oso6b niepowolanych.

Jezeli czynno$ci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie
moze wykona¢ dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora
pracownik szkoly.

3. Zespol powypadkowy

Dyrektor szkoly powoluje zespét powypadkowy. W jego sktad wchodzi
z zasady pracownik odpowiedzialny za stuzby bezpieczenstwo i higieng
pracy. Jezeli w skladzie zespolu nie moze uczestniczy¢ pracownik
stuzby BHP, w sklad zespotu wchodzi dyrektor szkoty. W skladzie
zespolu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego,
kuratora o$wiaty lub rady rodzicow.

Przewodniczacym zespolu jest pracownik odpowiedzialny za BHP w
szkole, a jezeli nie ma go w skladzie zespolu — przewodniczacego
zespotu sposrod pracownikéw szkoly wyznacza dyrektor.

4. Postepowanie powypadkowe
Zespol powypadkowy:

e przeprowadza postgpowanie powypadkowe i sporzadza
dokumentacj¢ powypadkowa

« rozmawia z uczniem (w obecnosci rodzica lub
wychowawcy/pedagoga/psychologa szkolnego) i sporzadza
protokol przestuchania

« rozmawia ze $wiadkami wypadku i sporzadza protokoty
przestuchania; jezeli §wiadkami sa uczniowie - przestuchanie
odbywa si¢ w obecnosci wychowawcey lub pedagoga/psychologa
szkolnego, a protokol przestuchania odczytuje si¢ w obecnosci
ucznia - $wiadka i jego rodzicow

« uzyskuje pisemne o$wiadczenie nauczyciela, pod opiekg ktorego




uczen przebywal w czasie, gdy zdarzyl si¢ wypadek

« lzyskuje opinig lekarska z opisem doznanych obrazen i
okresleniem rodzaju wypadku

» sporzadza protokot powypadkowy nie pézniej niz w ciggu 14
dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku — protokét
powypadkowy podpisuja cztonkowie zespolu oraz dyrektor
szkoty.

Przekroczenie 14 dniowego terminu moze nastapi¢ w przypadku, gdy
wystapig uzasadnione przeszkody lub trudnosci uniemozliwiajgce
sporzadzenie protokolu w wyznaczonym terminie. W sprawach
spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczgcego zespotu.
Czlonek zespolu, ktéry nie zgadza sig ze stanowiskiem
przewodniczacego, moze ztozy¢ zdanie odrgbne, ktére odnotowuje sig
w protokole powypadkowym. Protokét powypadkowy podpisuja
czlonkowie zespotu oraz dyrektor szkoly. Jezeli do tresci protokotu
powypadkowego nie zostaly zgloszone zastrzezenia przez rodzicow
ucznia poszkodowanego postgpowanie powypadkowe uznaje si¢ za
zakonczone. Protok6l powypadkowy sporzadza si¢ w trzech
egzemplarzach dla: poszkodowanego, szkoly, ktora przechowuje go w
dokumentacji powypadkowej wypadku ucznia oraz dla organu
prowadzgcego lub kuratora o$wiaty (na zadanie).

Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami
postgpowania powypadkowego zaznajamia si¢: poszkodowanego
pelnoletniego i rodzicow (opiekunéw) poszkodowanego matoletniego.
Jezeli poszkodowany pelnoletni zmart lub nie pozwala mu na to stan
zdrowia, z materialami postgpowania powypadkowego zaznajamia sig
jego rodzicéw (opiekun6w). Protokét powypadkowy dorgeza sig
osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z materiatami
postepowania powypadkowego.

5. Dokumentacja

Dyrektor szkoly prowadzi rejestr wypadkow. Dyrektor wskazuje
prawidlowe zachowania i odstgpstwa od niniejszej procedury, informuje
o wnioskach i podjetych dziataniach profilaktycznych zmierzajgcych do
zapobiegania analogicznym wypadkom. Wnioski z pracy zespoltu sa
omawiane na kolejnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

.V POSTEPOWANIE W PRZYPADKU POPELNIENIA PRZEZ UCZNIA CZYNU
KARALNEGO
Zadanie Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego w szkole na wypadek

popelnienia przez ucznia czynu karalnego oraz udzielenie pomocy
uczniowi — sprawcy czynu karalnego.




Osoba

Podstawy
uruchomienia
dziatan

E Dyrektor lub wicedyrektor szkoly, osoba wyznaczo?a w przypadku
odpowiedzialna | nieobecnosci w/w. ; '

| Przypadek dotyczy (;zyn(')w zal;r;)nionycﬁ przez L_lStaWQ 0 postgpowaniu

w sprawach nieletnich rozumianych jako przestgpstwo, przestgpstwo
skarbowe albo wykroczenie okreslone w artykutach:

art. 50a — posiadanie noza, maczety lub innego podobnie
niebezpiecznego przedmiotu w miejscu publicznym,

art. 51 — zaklécenie spokoju lub porzadku publicznego,

art. 69 — umyslne niszczenie, uszkadzanie, usuwanie znakow,
art. 74 — niszczenie, uszkadzanie, usuwanie znakow
ostrzegawczych,

art. 76 — rzucanie przedmiotami w pojazd mechaniczny,

art. 85 — samowolne ustawianie, niszczenie, uszkadzanie
znakow,

art. 87 — prowadzenie pojazdu w stanie po uzyciu alkoholu,
art. 119 — kradziez lub przywlaszczenie,

art. 122 — paserstwo czyli nabycie mienia, wiedzac o tym, ze
pochodzi ono z kradziezy,

art. 124 — niszczenie lub uszkadzanie cudzej rzeczy,

art. 133 — spekulacja biletami, tzw. konik,

art. 143 — utrudnianie lub uniemozliwianie korzystania z

urzadzen uzytku publicznego.

Sposob
postgpowania

Osoba bedaca $wiadkiem/dostrzegla zagrozenie zobowigzania
jest do powiadomienia dyrektora szkoly.

Dyrektor szkoly odpowiada za ustalenie okolicznosei czynu i
ewentualnych swiadkoéw zdarzenia

W przypadku, gdy sprawca jest znany i przebywa na terenie
szkoly, wyznaczone przez niego osoby winny zatrzymac i
przekaza¢ go dyrektorowi szkoly lub pedagogowi szkolnemu
pod opieke.

Dyrektor szkoly winien powiadomi¢ rodzicéw ucznia o
zaistnialym przypadku.

Dyrektor szkoly jest zobowigzany do niezwlocznego
powiadomienia Policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna
(np. rozbdj, uszkodzenie ciala, itp.) lub w przypadku, gdy
nieletni sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamosc¢ jest
nieznana. Do jego obowigzkéw nalezy takze zabezpieczenie
ewentualnych dowodow lub przedmiotéw pochodzacych z
przestepstwa i przekazanie ich Policji.

. VL

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU UCZNIA BEDACEGO OFIARA CZYNI
KARALNEGO
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[ Zadanie
|

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego w szkole na wypadek
zidentyfikowania w szkole ucznia bedacego ofiara czynu karalnego
ucznia oraz udzielenie pomocy uczniowi - ofierze czynu karalnego.

Osoba
odpowiedzialna

Dyrektor lub wicedyrektor szkoly. W przypadku ich nieobecnosci —
osoba przez nich upowazniona.

Podstawa
uruchomienia
dziatan

Sytuacja, w ktorej uczen stat si¢ ofiarg czynu karalnego zabronionego
przez ustawe o postepowaniu w sprawach nieletnich.

Sposéb
postgpowania

« Osoba bedaca $wiadkiem, ktora dostrzegla zagrozenie, winna
udzieli¢ ofierze czynu karalnego pierwszej pomocy
(przedmedycznej), badZ zapewni¢ jej udzielenie poprzez
wezwanie lekarza, w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen.
Nastepnie §wiadek powinien powiadomi¢ o sytuacji dyrektora
szkoty.

« Obowiazkiem dyrektora szkoly jest niezwloczne
powiadomienie rodzicow ucznia - ofiary czynu karalnego.

« Nastepnie dyrektor szkoly winien niezwlocznie wezwac Policje,
szczegblnie w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢
profesjonalnego zabezpieczenia $ladow przestgpstwa, ustalenia
okolicznosci i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

« W dalszej kolejnosci ofiara czynu karalnego powinna otrzymac
pomoc, wsparcie psychologiczne.

1. VIIL

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU SMIERCI UCZNIA

Zadanie

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i wsparcia emocjonalnego.

Osoby
odpowiedzialne

Dyrektor lub wicedyrektor szkoly. W przypadku ich nieobecnosci —
osoba przez nich upowazniona.

Sposob
postgpowania

1. Poinformowanie nauczycieli, wychowawcow. Wazne, aby
informujac uczniow i pracownikow szkoty o $mierci ucznia, uszanowac
wolg rodziny zmarlego w sprawie ilosci ujawnianych faktow oraz
dostosowaé przekaz do wiedzy odbiorcow.

2. Poinformowanie uczniéw na forum klasy.




\ 3. Przekazanie informacji o okolicznosciach $mierci — zgodnie z wolg
' rodziny zmarlego. ' ' '

4 Stworzenie mozliwos¢ uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych,
uroczystosciach o charakterze ,,wspominkowym”.

5. W ramach dziatan naprawczych obserwowanie stanu psychicznego
uczniéw. Konsultacje z pedagogiem szkolnym psychologiem. W
sytuacjach trudnych kierowanie uczniow do szkolnych specjalistow.

1. VIIIL POSTEPOWANIE W PRZYPADKU CYBERPRZEMOCY
Rodzaj Cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
zagrozenia komunikacyjnych, glownie Internetu oraz telefonéw komérkowych.
objetego Podstawowe formy zjawiska to ngkanie, straszenie, szantazowanie z
procedura uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie o§mieszajacych,

kompromitujgcych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli. Do dziatan
okreslanych mianem cyberprzemocy wykorzystywane sg glownie:
poczta elektroniczna, czaty, komunikatory, strony internetowe, blogi,
serwisy spolecznosciowe, grupy dyskusyjne, serwisy SMS i MMS

Osoby Dyrektor lub wicedyrektor szkoly, wychowawcy, pedagog
odpowiedzialne | szkolny/psycholog

Sposob 1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy:

postgpowania

Osobg zglaszajgcg fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczef,
jego rodzice lub inni uczniowie — $wiadkowie zdarzenia, nauczyciele.
Niezaleznie od tego, kto zglasza przypadek cyberprzemocy, procedura
interwencyjna obejmuje:

» udzielenie wsparcia ofierze przemocy;
« zabezpieczenie dowodow i ustalenie okolicznosci zdarzenia;

« wyciagnigcie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca nad
zmiang postawy ucznia.

2. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia:

Wszystkie przypadki przemocy, a wigc takze przemocy z
wykorzystaniem mediow elektronicznych, powinny zosta¢ wlasciwie
zbadane, zarejestrowane i udokumentowane.

1) Jesli wiedze o zajs$ciu posiada nauczyciel niebedgcy wychowawca,
powinien przekaza¢ informacj¢ wychowawcy klasy, ktéry informuje o
fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora.

2) Pedagog szkolny i dyrektor wspdlnie z wychowawcg powinni
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dokona¢ analizy zdarzenia i zaplanowac¢ dalsze dzialania. T
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3) Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i
ewentualnych $wiadkow. 4. Nalezy zadba¢ o udzial nauczyciela
informatyki w procedurze interwencyjnej, szczegolnie na etapie
zabezpieczania dowodow i ustalania tozsamosci sprawcy
cyberprzemocy.

3. Zabezpieczenie dowodow:

1) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i
zarejestrowane. Nalezy zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatu,
tre$¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe
uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komérkowego itp.) lub adres
strony www, na ktérej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy profil.

2) Takie zabezpieczenie dowodow nie tylko utatwi dalsze postgpowanie
dostawcy ustugi (odnalezienie sprawcy, usunigcie szkodliwych tresci z
serwisu), ale rowniez stanowi material, z ktérym powinny si¢ zapozna¢
wszystkie zaangazowane w sprawg osoby: dyrektor i pedagog szkolny,
rodzice, a wreszcie policja, jesli doszlo do ztamania prawa.

4. Identyfikacja sprawcy:

1) Szkota podejmuje dzialania majace na celu identyfikacjg sprawcy
cyberprzemocy.

2) W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy
skontaktowa¢ sie z dostawcg ustugi w celu usunigcia z sieci
kompromitujgcych lub krzywdzacych materialow.

3) W przypadku, gdy zostalo zlamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie
udalo sig, ustali¢ nalezy bezwzglednie skontaktowa¢ si¢ z Policjg.

5. Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy:

W przypadku gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem
szkoly, pedagog szkolny powinien podja¢ nastgpujace dziatania.

1) Przeprowadzenie rozmowy z uczniem, ktérej celem jest ustalenie
okolicznosci zaj$cia, wspdlne zastanowienie si¢ nad jego przyczynami i
poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowej.

2) Oméwienie z uczniem skutkow jego postgpowania i poinformowanie
o konsekwencjach regulaminowych, ktore zostang wobec niego
zastosowane.

3) Zobowigzanie sprawcy do zaprzestania swojego dzialania i usunigcia
z sieci szkodliwych materialow.

4) Ustalenie ze sprawca sposobow zado$cuczynienia wobec ofiary
cyberprzemocy.

- Jesli w zdarzeniu brata udzial wigksza grupa uczniéw, nalezy
rozmawia¢ z kazdym z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy.




- Nie nalezy konfrontowa¢ sprawcy i ofiary cygerprzemocy.

- Nalezy powiadomi¢ rodzicéw sprawcy i omowic z nimi przebiegu
zdarzenia, a takze zapozna¢ z materialem dowodowym i decyzja w
sprawie dalszego postepowania i podjetych przez szkole srodkach
dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

6. Zastosowanie srodkow dyscyplinarnych wobec sprawcy
cyberprzemocy:

Wobec sprawey cyberprzemocy szkola stosuje kary zawarte w statucie
szkoly, takie same, jak w przypadku kazdego rodzaju przemocy.
Dodatkowo uczen-sprawca moze mie¢ np. czasowy zakaz korzystania
ze szkolnej pracowni multimedialnej w czasie wolnym lub przynoszenia
do szkoly akcesoriow elektronicznych.

Podejmujac decyzje o rodzaju kary, nalezy wzigé pod uwage:

« rozmiar i range szkody — czy materiat zostal upubliczniony w sposéb
pozwalajacy na dotarcie do niego wielu osobom (okresla to rozmiar
upokorzenia, jakiego doznaje ofiara), czy trudno jest wycofa¢ materiat z
sieci itp.;

« czas trwania prze$ladowania — czy bylo to dlugotrwale dzialanie, czy
pojedynczy incydent;

+ $wiadomos¢ popelnianego czynu — czy dziatanie bylo zaplanowane, a
sprawca byl §wiadomy, ze wyrzadza krzywdg koledze (niektore akty
cyberprzemocy popelniane sa nieswiadomie lub z niewielka
$wiadomoscig konsekwencji), jak wiele wysitku wiozyt w ukrycie
swojej tozsamosci;

« motywacje sprawcy — nalezy sprawdzi¢, czy dzialanie sprawcy nie jest
dziataniem odwetowym w odpowiedzi na uprzednio doswiadczone
przesladowanie;

» rodzaj rozpowszechnianego materiatu.
7. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy:

1)Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-
pedagogiczng udzielong przez pedagoga szkolnego, psychologa lub
wychowawcg klasy.

2) W strategii dziatan pomocowych uczen-ofiara powinien otrzymac
wsparcie psychiczne oraz poradg, jak ma si¢ zachowa¢, aby zapewni¢
sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji
przesladowania.

3) Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osoba udzielajaca
pomocy monitorujg sytuacje ucznia sprawdzajgc, czy nie sg wobec
niego podejmowane dalsze dzialania przemocowe badZ odwetowe ze
strony sprawcy.

4) Rodzice dziecka bedacego ofiara cyberprzemocy zostaja




poinformowani_o problemie, ;;odjt;tych dzialaniach szkotly i w miarg
potrzeb, otrzymuja wsparcie i pomoc specjalistow. '
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8. Ochrona $wiadkow zglaszajacych zdarzenie:

1) Profesjonalng opieka szkota otacza $wiadkow zdarzenia
uczestniczacych
w ustalaniu przebiegu zajscia.

2) Osoba, ktorej uczen zaufal informujac o cyberprzemocy, ma
obowigzek postepowac¢ tak, by swoim zachowaniem i dzialaniem nie
narazi¢ swiadka zglaszajacego problem.

3) Niedopuszczalne jest konfrontowanie $wiadka ze sprawca, jako
metody wyjasniania sprawy.

4) Postgpowanie interwencyjne wymaga od wyjasniajacego sprawe
dyskrecji i zapewnienia

o nieujawnianiu danych osobowych $wiadka (chyba, Ze jest to na
prosbe policji).

9. Sporzadzenie dokumentacji z zajs$cia:

1) Pedagog szkolny sporzadza notatke stuzbowg z rozméw ze sprawca,
poszkodowanym, rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Dokument
powinien zawiera¢ date i miejsce rozmowy, personalia 0s6b bioracych
w niej udzial i opis ustalonego przebiegu wydarzen.

2) Jesli rozmowa przebiegala w obecnosci $wiadka (np. wychowawcy),
powinien on podpisac¢ notatke po jej sporzadzeniu.

3) Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je
réwniez wlaczy¢ do dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis itp.).

10. Wspolpraca szkoly z Policja i Sadem Rodzinnym:

1) Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspolpracy lub nie
stawiajg si¢ do szkoly, a uczen nie zaniechal dotychczasowego
postepowania, dyrektor szkoly powinien pisemnie powiadomi¢ o
zaistnialej sytuacji sad rodzinny, szczeg6lnie jesli do szkoly naptywaja
informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka.

2) W sytuacji, gdy szkola wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki
wychowawcze (rozmowa z rodzicami), konsekwencje regulaminowe
wobec ucznia, spotkania z pedagogiem itp.), a ich zastosowanie nie
przynosi pozadanych rezultatow, dyrektor powinien zwréci¢ sig do sadu
rodzinnego z wnioskiem o podjecie odpowiednich srodkow
wynikajacych z Ustawy

o postgpowaniu z nieletnimi.

3) W przypadku szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem
prawa (np. grozby karalne, propozycje seksualne itp.), dyrektor szkoly
zobowigzany jest zglosi¢ te fakty policji i do sadu rodzinnego.
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POSTEPOWANIE W PRZYPADKL PROBY SAMOOICZEJ LU

WBOISTWA

Zadanie Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniowi
ujawniajgcemu my$li samobdjcze oraz pozostatym uczniom i
nauczycielom.

Osoby Procedura postepowania jest uruchamiana przez osobe, ktéra zauwazyla

odpowiedzialne | przedmiotowe zachowanie lub ktérej je zgtoszono.

Spos6b 1. Kazdy pracownik szkoly ma obowiazek zareagowania na jakikolwiek

postepowania sygnat o ryzyku wystapienia zachowania autodestrukcyjnego u ucznia;

powinien niezwlocznie poinformowac o tym psychologa/pedagoga
szkolnego oraz dyrektora szkoty.

W przypadku zaobserwowania na przestrzeni kilku tygodni nalezy
podjaé¢ dziatania zmierzajace do zapewnienia dziecku pomocy.

2. Postgpowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia
czynnikéw wskazujgcych na ryzyko zachowan samob6jczych.

1) Dyrektor Szkoly zwoluje zebranie Zespotu ds. interwencji
kryzysowych.

2) Zesp6t ds. interwencji kryzysowych:

a) ustala, ktore z sygnalow ostrzegawczych wystepuja u danego
ucznia,

b) przeprowadza analizg sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia w
oparciu o dostepne w szkole informacje, w celu wstepnego ustalenia
przyczyn zlej kondycji psychicznej ucznia,

¢) niezwlocznie kontaktuje si¢ z rodzicami w celu przekazania
informacji o zagrozeniu oraz podejmuje z nimi wspélprace zmierzajaca
do ustalenia przyczyn zmian w zachowaniu ucznia,

d) udziela pierwszego wsparcia rodzinie ucznia oraz wskazuje
placéwke, gdzie moze ona uzyskac specjalistyczng pomoc,

) ustala z rodzicami zasady wzajemnych kontaktéw w celu
monitorowania probleméw ucznia.

3. Postepowanie w przypadku powzigcia informacji, ze uczen
zamierza popelni¢ samob6jstwo (informacja od samego ucznia,
kolegéw, rodziny, osob postronnych).

1) Po uzyskaniu informacji o sytuacji zagrozenia pracownik szkoly
nie pozostawia ucznia samego, stara si¢ przeprowadzi¢ go do gabinetu
psychologa/pedagoga szkolnego lub w inne ustronne, bezpieczne
miejsce.

2) Psycholog/pedagog szkolny - udziela wsparcia emocjonalnego
oraz podejmuje probe zawarcia kontraktu pozostania przy zyciu;

3) Pracownik szkoly w dostepny sposob informuje o zaistnialej
sytuacji dyrektora/wicedyrektora szkoly.




4) Dyrektor/wicedyrektor szkoly informuje o zagrozeniu rodzicow,
przekazuje dziecko pod ich opieke oraz zobowiazuje ich do pilnej
konsultacji u wlasciwego specjalisty.

5) Jezeli sytuacja tego wymaga dyrektor/wicedyrektor szkoly w
celu doprowadzenia do konsultacji specjalistycznej wzywa pogotowie
ratunkowe informujgc dyspozytora o zamiarach ucznia.

6) Jezeli domniemang przyczyna zagrozenia jest sytuacja domowa
ucznia Dyrektor/wicedyrektor szkoty informuje odpowiednie instytucje
i przekazuje go pod ich opiekg (np. policji).

7) Dyrektor Szkoly zwoluje zebranie Zespotu ds. interwencji
kryzysowych.

8) Zespdl ds. interwencji kryzysowych:

a) przeprowadza analize sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia w
celu wstepnego ustalenia przyczyn zaistnialego zagrozenia,

b) udziela pierwszego wsparcia rodzinie ucznia oraz wskazuje
placowke, gdzie moze ona uzyska¢ specjalistyczng pomoc,

¢) ustala z rodzicami zasady wzajemnych kontaktow w celu
monitorowania sytuacji ucznia po jego powrocie do szkoly.

4. Postgpowanie w przypadku powzigcia informacji, ze uczen podjat
probe samobdjcza.
1) Jesli préba samobdjcza ma miejsce w szkole:

a) wychowawca (nauczyciel, pracownik) wzywa pogotowie
ratunkowe informujac dyspozytora o rodzaju zdarzenia,

b) wychowawca (nauczyciel, pracownik) udziela pierwszej
pomocy przedmedycznej, a nastgpnie w dostgpny sposob powiadamia o
zdarzeniu dyrektora szkoty,

¢) dyrektor szkoly powiadamia rodzicéw o zdarzeniu,

d) dyrektor szkoty zwoluje zebranie Zespotu ds. interwencji
kryzysowych,

e) Zespol ds. interwencji kryzysowych lub wskazana przez
niego osoba, udziela pierwszego wsparcia rodzinie ucznia oraz
wskazuje placowke, gdzie moze ona uzyska¢ specjalistyczng pomoc,

f) dyrektor Szkoty pod rygorem tajemnicy informuje Radg
Pedagogiczng o probie samobdjczej ucznia w celu obserwacji
zachowania ucznia po jego powrocie do szkoly oraz podjecia
wspolnych dziatan.

g) Zespot ds. interwencji kryzysowych/konfliktowych planuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang innym uczniom szkoty
(przede wszystkim grupie klasowej) oraz pracownikom szkoly przez
psychologa/pedagoga szkolnego lub specjalistow z PPP.

2) Jesli proba samobdjcza miata miejsce poza terenem szkoly. a
rodzic poinformowat o tym szkote:

a) dyrektor szkoly zwoluje zebranie Zespotu ds. interwencji
kryzysowych;

b) Zespol ds. interwencji kryzysowych przekazuje rodzicom
informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza szkola,

¢) dyrektor szkoly pod rygorem tajemnicy informuje Radg
Pedagogiczng o probie samobdjczej ucznia w celu obserwacji




zachowania ucznia po jego powrocie do szkoly oraz podjecia
wspolnych dziatan. ' '

d) Zespot ds. interwencji kryzysowych/konfliktowych planuje
dalsze dzialania majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
atmosfery zyczliwosci i wsparcia po jego powrocie do szkoly:

e) Zespot ds. interwencji kryzysowych/konfliktowych planuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielang innym uczniom szkoly
(przede wszystkim grupie klasowej) oraz pracownikom szkoly przez
psychologa/pedagoga szkolnego lub specjalistow z PPP.

5. Postgpowanie w przypadku powrotu ucznia do szkoly po powzietej
probie samobdjcze;j.

1) Przed powrotem do szkoly po powzigtej probie samobojczej
konieczne jest dostarczenie przez rodzic6w ucznia
informacji/zaswiadczenia od lekarza psychiatry o braku
przeciwwskazan do uczenia si¢ dziecka na terenie szkoly w grupie
klasowej.

2) Pedagog / psycholog szkolny we wspolpracy z wychowawca
otaczajg ucznia wzmozong opieka np. poprzez udzielenie wsparcia w
postaci rozméw oraz ustala z rodzicami zasady wzajemnych kontaktéw
w celu monitorowania probleméw ich dziecka.

3) W przypadku uzyskaniu ze szkoly informacji o zaistnieniu
przestanek mogacych $wiadezy¢ o pogorszeniu stanu zdrowia ucznia,
rodzic ma obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoly i skorzysta¢ z pomocy
odpowiedniego specjalisty.

6. W przypadku $mierci ucznia w wyniku samobéjstwa dyrektor
szkoly informuje o zaistnialej sytuacji organ prowadzacy oraz
nadzorujacy szkolg.

7. W przypadku $mierci ucznia w wyniku samobojstwa wychowawcy
klas przekazujg wiadomo$¢ na forum swoich klas (nalezy unika¢
przekazywania informacji na forum szkoty).

8. W komunikacie skierowanym do uczniow nalezy:

1) ograniczy¢ si¢ do absolutnego minimum,

2) unika¢ sensacyjnego rozglosu,

3) nie wspomina¢ ani nie opisywa¢ metody samobdjstwa oraz
miejsca, w ktoérym je popelniono,

4) unika¢ gloryfikowania ucznia,

5) polozy¢ nacisk na zalobg po $mierci, cierpienie ludzi z
najblizszego otoczenia (konsekwencje dla oséb, ktore pozostaly),

6) przekazaé informacje o dostgpnej pomocy — lista dostgpnych
placéwek z aktualnymi adresami i numerami telefonéw oraz telefonow
zaufania.

9. Szkola $cisle wspolpracuje z wlasciwymi instytucjami.




Osoby Za uruchomienie i anulowanie procedury oraz kierowanie koniecznymi

odpowiedzialne | dzialaniami odpowiadaja kolejno: dyrektor placowki, w przypadku jego
nieobecnosci wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci
pedagog/psycholog szkolny.

Sposob 1. Kradziez lub wymuszenie przedmiotu znacznej wartosci:

postgpowania

Dzialania majace na celu powstrzymanie i niwelowanie tego
zjawiska powinny zosta¢ podjgte bezzwlocznie

Osoba, ktora wykryla kradziez, winna bezzwlocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoly

Nalezy przekazaé¢ sprawce czynu (o ile jest znany i przebywa na
terenie szkoly) pod opieke pedagoga szkolnego lub dyrektora
szkoly

Nalezy zabezpieczy¢ dowody przestgpstwa tj. przedmiotow
pochodzgcych z kradziezy lub wymuszenia i przekazanie ich
Policji

Nalezy zazada¢, aby uczen przekazat skradziona rzecz, pokazal
zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni we wlasnej odziezy oraz
przekazal inne przedmioty budzacych podejrzenie co do ich
zwiazku z poszukiwang rzeczg - w obecnosci innej osoby, np.
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, psychologa, dyrektora
lub innego pracownika szkoly (nalezy pamigtac, ze pracownik
szkoty nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia. Moze to zrobi¢ tylko
Policja. We wspdlpracy z pedagogiem szkolnym nalezy ustali¢
okolicznosci czynu i ewentualnych $wiadkow zdarzenia
Dyrektor szkoly winien wezwa¢ rodzicow (opiekunow
prawnych) sprawcy i przeprowadzi¢ rozmowy z uczniem w ich
obecnosci. Nalezy sporzadzi¢ notatke z tej rozmowy podpisang
przez rodzicow

Nalezy powiadomi¢ Policje.

Sprawca winien dokona¢ zado$¢uczynienia poszkodowanemu w
kradziezy.

2. Otrzymanie przez ucznia prawomocnego wyroku ukornczenia
postgpowania karnego

Po otrzymaniu zawiadomienia z sagdu o prawomocnym
ukoniczeniu postgpowania karnego wobec ucznia dyrektor
szkoly niezwlocznie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej winien
przedstawié tres¢ zawiadomienia.




« Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z
listy uczniow. ' '

« Nastepnie dyrektor szkoly powiadamia o decyzji Rady
Pedagogicznej rodzicow.

« Dyrektor - na podstawie przepisow kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz po uzyskaniu opinii samorzadu
uczniowskiego - wydaje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy
ucznioéw szkoly.

Baza adresow i numerdow telefonéw placéwek pomocowych

1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Gzach 236913192

2. Publiczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Pultusku 236925591

4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Ul

5. Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy
116 111

6. Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

0800121212

7. Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy

77 54 14 221
Tl 8 7MY
8. Poradnia Telefoniczna dla Osob w Kryzysie DAREXTOR SZ&OL’
/ } ~ 4
116 123 )

e
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Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych opracowano na podstawie:

BEZPIECZNA SZKOLA Procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewngtrznych i zewnglrznych
zagrozen fizveznyveh w szkole, MEN,

Ciszewska K., Zyza 8., Wspomaganie szkol w zakresie interwencji kryzysowej, ORE

Materialy edukacyjne Fundacji Dajemy Dzieciom Silg
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Zarzadzenie nr k12024
Dyrektora Publicznej Szkoly PodStawowej w Skaszewie Wiocianskim'
zdnia 15.01.2024 r.
w sprawie: wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich w Publicznej
Szkole Podstawowej w Skaszewie Wloscianskim

Na podstawie:
Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorveh innyeh ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na
tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);
Zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikéw Standardy Ochrony
Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej w Skaszewie Wloscianskim, zwane
dalej Standardami.

§2

Standardy stanowig zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Skaszewie
Wioscianskim wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTQR ZKOLY

/}
mgr De
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wol masmie Standardy ochrony maloletnich

zwane dalej ,,Standardami”

Podstawa prawna: art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)

Dobra relacja pedagogiczna migdzy nauczycielem a uczniem powinna by¢ oparta na akceptacji,
uznaniu (docenianiu) i zyczliwosci.
Do elementow takiej relacji nalezg m.in.:

1) okazywanie zywego =zainteresowania sprawami uczniéw (ich przezyciami, pasjami,
relacjami, postepami w nauce, problemami, itp.) poprzez rozmowy, sp¢dzanie z nimi czasu
poza/pomigdzy lekcjami, uwazne shuchanie, Zartowanie;

2) okazywanie szacunku uczniom: modelowanie pozytywnych zachowan uczniow wobec
kolegdw, np. dzielenie si¢ z innymi, pomaganie stabszym, zauwazanie tych, ktorzy ..stojg z
boku™;

3) chwalenie uczniéw — umiejetne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim czasie),
zauwazanie pozytywnych aspektéw funkcjonowania dzieci;

4) pozytywna krytyka — umiejetne przekazywanie dzieciom (bez o$mieszania i zawstydzania)
informacji o potrzebie zmiany zachowania czy nabywania wiedzy;

5) wspieranie uczniéw bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej lub z problemami w nauce —
wypracowanie sposobéw pomocy tym dzieciom;

6) umiejetnosé pracy z grupa — S$wiadomos$é rél i procesdw grupowych, umiejgtnos$é
rozwigzywania konfliktow, prowadzenia rozmoéw i warsztatow.

Ilekroé¢ w niniejszych Standardach mowa o ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawg o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym.

Tres¢ standardu Zasady/zachowania niedozwolone

Zasady zapewniajace | Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnim a personelem Szkoly.
bezpieczne relacje 1. Pracownicy Szkoty:

migdzy matoletnim 1) dzialajg dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojgtym

a pracownikami interesie;

Szkoty, 2) traktujg dziecko z poszanowaniem jego godnosci

w szczegolnosci i potrzeb;

zachowania 3) wszelkie dzialania podejmuja w ramach obowigzujacego
niedozwolone wobec prawa, przepisow wewngtrznych oraz swoich kompetencji;
maloletnich 4) dzialajg w sposob otwarty i przejrzysty, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blgdnej interpretacji swojego
zachowania/postgpowania;
5) informuja dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo
w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw, moga o tym powiedzie¢ i oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy;
6) w komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwos¢ i
szacunek dla dziecka;
7) uwaznie shuchaja dzieci i udzielaja im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
2. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, wskazane jest, aby je
poinformowaé o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage jego




10.

11

oczekiwania.

Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne
jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy
dziecku to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane
dzialania, zacheca¢ do aktywnosci i traktowac rowno, bez
wzgledu na plec, orientacj¢ seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem
moze by¢ stosowny pod warunkiem, ze spetnia on zasady
bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzglgdnia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy
kierowac si¢ profesjonalnym osagdem, shuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich
zachowan i dziatan.

Nalezy zachowa¢ szczegd6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyly krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem, ale stanowczo i poméc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$¢ nawigzania
kontaktu, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe
(e-mail, telefon shuzbowy).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci s osobami bliskimi wobec
pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunéw.
W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne wskazane jest,
aby wylaczy¢ lub wyciszy¢, a funkcjonalnosé bluetooth powinna
by¢ wylaczona na terenie Szkoly.

. Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢

poprzedzone kontaktem stownym, odbywac¢ si¢ w miarg
mozliwosci w obecnosci 0sob trzecich i by¢ jednoznacznie
uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka,

grupy).

8
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12.

13,

14.

15.

16.

17,

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich:

. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z
zagrozenia bezpieczeristwa dziecka lub innych osé6b.

Nie wolno w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

Nie wolno dotykac¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej dotyczgcych
dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob
niestosowny. Dotyczy to uzywania wulgarnych stow,
nieprzyzwoitych gestow i zartow, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Nie wolno faworyzowa¢ dziecka.

Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji
mogacych sugerowac relacje romantyczne lub seksualne ani
sktada¢ dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich formg.

Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci bez
zgody rodzicow/opiekunéw prawnych.

. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych

ani substancji dziafajgcych podobnie do alkoholu, jak rowniez
uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka ani
rodzicéw/opiekundéw dziecka.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub/i rodzicéw/opickundéw dziecka.

Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie prywatnych zaleznosci, prowadzacych do oskarzen o
nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i
innych.

Nie wolno nawiazywa¢ kontaktéw z dzie¢mi poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszenn w mediach
spoleczno$ciowych.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wiazac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z
relacji wladzy.

Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku.




Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu maloletniego.

1. Kazdy pracownik Szkoty, ktéry otrzyma informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania dyrektora Szkoly.

2. Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, nalezy niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi
Szkoly.

3. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec os6b niepelnosprawnych istotne
jest:

1) uwazne wysluchanie osoby pokrzywdzonej — bez obecnos$ci opiekundw;

2) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace
form przemocy, czestotliwosei, nasilenia, poczucia zagrozenia);

3) zebranie informacji w $rodowisku (w szczegélnosci ustalenie, czy sg osoby, ktore
zauwazajg symptomy krzywdzenia oraz czy osoba niepelnosprawna komukolwiek o
tym powiedziala);

4) w razie koniecznosci podjgcie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej
od sprawcy przemocy;

5) poinformowanie dyrektora/psychologa/pedagoga.

4. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec oséb niepelnosprawnych nalezy
unika¢ bledéw, ktéorymi mogg by¢:

1) niewyshuchanie osoby niepelnosprawnej;

2) bagatelizowanie skarg;

3) umniejszanie doznanej krzywdy;

4) nie dawanie wiary;

5) przyjmowanie, ze zdarzenie nie mialo miejsca wylacznie na podstawie wyjasnien
opiekunéw;

6) pomijanie lub znieksztalcanie procedur postgpowania wynikajace z przekonania, ze
one nie powinny lub nie musza stosowa¢ si¢ do oséb niepetnosprawnych.

5. Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktérego istnieje uzasadnione
podejrzenie jego krzywdzenia i o podjeciu procedury podejmowania interwencji,
podejmowana jest przez zespol powolany przez dyrektora na wniosek osoby, ktéra
zauwaza niepokojgce zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat od
samego dziecka albo od osoby, ktora jest §wiadkiem przemocy w jego rodzinie.

6. Podjecie procedury interwencji poprzedzone jest sporzadzeniem notatki pisemnej

przez osobe, o ktérej mowa w ust. 5.

Wzér procedury interwencji stanowi zalgeznik do Standardéw.

8. W przypadku stwierdzenia, Ze nie jest konieczne powiadomienie organow
zewnetrznych, poniewaz zespél, o ktorym mowa w ust. 1, stwierdza, Ze nie jest
zagrozone zdrowie, Zzycie i dobro dziecka, wychowaweca ustala i realizuje plan
wspolpracy z rodzicami/rodzicem/opickunem dziecka, w celu poprawy
funkcjonowania dziecka.

9. Efektywnos¢ realizacji planu monitoruje wychowawca/pedagog szkolny/psycholog.

=~

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

|. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢epstwa na szkod¢ maloletniego oraz
zawiadamianie s3adu opiekunczego nast¢epuje w przypadku uzasadnionego |




podejrzenia krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury
wewnetrznej, o ktérej mowa w niniejszych Standardach.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkodg matoletniego do

organéw $cigania sklada dyrektor Szkoty.

Zawiadomienie do sadu opiekurniczego skfada dyrektor Szkoty.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewngtrznej, o ktérej
mowa w niniejszych Standardach.

5. Osobg odpowiedzialna za wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” jest kazdy nauczyciel,
ktéry ma podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego.

6. Oryginat czesci A ,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczacemu zespotu
interwencyjnego przez dyrektora Szkoly — kopia pozostaje w dokumentacji Szkoty.

e

Zasady przegladu i 1. Przeglad Standardéw prowadzi komisja powotana przez dyrektora.
aktualizacji 2. Komisja dokonuje takze oceny standardow w celu zapewnienia
standardéw ich ewentualnego dostosowania do aktualnych potrzeb oraz

zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

3. Komisja sporzgdza protokoét z przegladu i oceny Standardéw, w
ktérym zamieszcza rowniez wnioski z przeprowadzonego
przegladu i oceny, o ktérej mowa w art. 22¢ ust. 6 ustawy.

4. W przypadku potrzeby aktualizacji Standardow dyrektor powotuje
zespot, ktéry wprowadza zmiany rekomendowane w protokole, o
ktérym mowa w ust. 3.

5. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg wszyscy
pracownicy Szkoly, uczniowie i rodzice uczniow.

6. Zaktualizowane Standardy udostgpniane sg takze na stronie
internetowej Szkoly.

Zakres kompetencji 1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie do stosowania

osoby standardow przez:

odpowiedzialnej za 1) pracownikow pedagogicznych jest dyrektor.

przygotowanie 2) pracownikéw niepedagogicznych jest dyrektor.

personelu Szkoty do 2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze standardami podczas
stosowania zebrania rady pedagogiczne;j.

standardow, zasady 3. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania
przygotowania standardéw podczas zebrania.

personelu do ich 4. Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z
stosowania oraz zasadami protokotowania zebran rady.

sposdb 5. Protokét z zebrania pracownikéw niepedagogicznych sporzadza
dokumentowania tej osoba prowadzaca zebranie. Protokdt przechowywany jest w
czynnos$ci dokumentacji szkolne;j.

6. Po zapoznaniu si¢ ze standardami i zasadami ich stosowania,
kazdy pracownik podpisuje imienne o§wiadczenie, ktore
przechowywane jest w dokumentacji pracowniczej.

Zasady i sposob 1. Rodzice uczniéw zapoznawani sg ze standardami podczas zebran
udostgpniania klasowych.

rodzicom albo 2. Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej Szkoly w
opiekunom prawnym wersji zupelnej i skrocone oraz wywiesza si¢ w Szkole, w

lub faktycznym oraz widocznym miejscu, w wersji skréconej przeznaczonej dla
matoletnim maloletnich.

standardéw do
Zaznajomienia sig¢ z
nimi i ich stosowania




Osoby
odpowiedzialne za
przyjmowanie
zgloszen o
zdarzeniach
zagrazajacych
maloletniemu i
udzielenie mu

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu:

1) nauczyciel/wychowawca

2) pedagog szkolny

3) psycholog

4) pedagog specjalny
Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia matoletniemu:

1) nauczyciel, ktéry jako pierwszy pozyskat informacj¢ o zdarzeniu

wsparcia zagrazajgcym maloletniemu
2) wychowaweca ucznia
3) psycholog
4) pedagog
Sposéb Dokumentowanie zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych
dokumentowania i dobru maloletniego:
zasady 1) notatka stuzbowa

przechowywania
ujawnionych lub

2) protokét ze spotkania z rodzicami/rodzicem
3) kwestionariusz diagnostyczny — wzor okreslony w zatagczniku do

zgloszonych Standardow

incydentow lub 4) kopia czgsci A , Niebieskiej Karty”

zdarzen 5) dokumentacja potwierdzajaca zgloszenia do uprawnionych

zagrazajgcych dobru organéw zewngtrznych

matloletniego
Zasady klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji dotyczacej
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
okreslone sa w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, w tym w czgsci
dotyczacej dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniom.

Wymogi dotyczace | Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi:

bezpiecznych relacji
mig¢dzy maloletnimi,
a w szczegolnosci
zachowania
niedozwolone

Uczniowie powinni czu¢ si¢ w $rodowisku klasowym/szkolnym dobrze i
bezpiecznie, aby nic im nie przeszkadzalo w wypetnianiu przydzielonych
zadan i obowigzkow.

Uczniowie powinni akceptowaé odmiennosé¢ i indywidualnosé kazdego i
uszanowaé inne zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowiazku
spieszenia z pomocg tym, ktorzy sobie radza gorzej niz oni sami.
Dobrostan emocjonalny i psychiczny uczniéw oparty jest na cieplej i

otwartej komunikacji, autentycznym zainteresowaniu uczniami,
budowaniu  zaufania,  zapewnianiu  odpowiedniego  wsparcia
emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjalu  wszystkich uczniow,

skupianiu si¢ na budowaniu w uczniach zdolnosci do autonomii i
odkrycia samych siebie.

Bezpieczne, pelne szacunku i cieple wzajemne relacje prowadza do
zwigkszonego  zaangazowania ucznibw w  naukg, poczucia
bezpieczefistwa w szkole oraz zmniejszenia uczucia Igku i stresu
szkolnego.

Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa i akceptacji wszystkim uczniom oraz danie rownej szansy
zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego miejsca w klasie.

Przemoc w szkole nie jest akceptowalna, poniewaz:
1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobistej,




Zycia w poczuciu bezpieczenstwa;

2) wywiera bardzo negatywny wplyw na dziecko
poszkodowane, powodujgc obniZzenie poczucia wlasnej
wartosci, spadek motywacji do nauki, depresj¢, choroby
somatyczne, alienacje¢ spoleczng, mysli samobdjcze;

3) wywiera negatywny wplyw na sprawcéw poprzez utrwalanie
nieodpowiednich zachowan wobec rowiesnikow,
demoralizacje, przyczynianie si¢ w przyszioSci do
probleméw z prawem, depresji i mysli samobdjczych;

4) wywiera negatywny wplyw na obserwatoréw, powodujgc
znieczulenie i zobojetnienie na krzywde;

5) ma tendencj¢ do eskalowania i zwykle bez interwencji
doroslych sama si¢ nie konczy;

6) wplywa negatywnie na klimat klasy i szkoly.

Zabronione jest dr¢czenie lub przesladowanie szkolne, tj. wielokrotna
przemoc psychiczna (np. obrazanie, wySmiewanie, plotki, wykluczanie,
odtrgcanie), werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying),
seksualna, fizyczna, grozna przemoc fizyczna, wymuszanie.

O zjawisku tym mowa jest wowczas, gdy proces stosowania przemocy
jest dlugotrwatly, ma charakter grupowy — ofiary, agresorzy i $wiadkowie
sg w g przemoc wplatani, wystgpuje dysproporcja migdzy
sprawcg/sprawcami a ofiarg, utrzymuje si¢ atmosfera zastraszenia w
grupie.

Zachowania niedozwolone:

W relacjach rowiesniczych jest zabroniona agresja slowna to:
ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie
wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, o§mieszanie.

Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktérej dochodzi do kontaktu
fizycznego pod postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania
ran, podcinania, kradziezy pienigdzy lub przedmiotow, zamykania,
niszczenia wlasnosci, zabierania rzeczy lub pienigdzy przy uzyciu sity lub
grozby jej uzycia. Forma przemocy bez uzycia stéw i kontaktu
fizycznego sa wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami.
Zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z
uzyciem technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych (przede
wszystkim Internetu i telefonii komoérkowej), tj. ngkanie, straszenie,
szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsylanie
os$mieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdj¢¢, filmow w sieci
oraz podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli.

Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narze¢dzi.

Zasady korzystania
z urzadzen
elektronicznych z
dostgpem do sieci
Internet

1. Na terenie Szkoly zabrania sig:

1) korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas
zajec¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych;

2) nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania za
pomocg telefonu lub innych urzadzen elektronicznych

2. Dopuszcza sig uzywanie urzadzen multimedialnych na zajgciach
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edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok =zajg¢ lub program
nauczania, za zgoda prowadzacego zajgcia.

Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajgciach
edukacyjnych w celu ratowania zycia lub zdrowia.

W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego lub
innych urzadzen elektronicznych przez uczniéw, mogg byé
zastosowane kary, o ktérych mowa w statucie Szkoly.

. Szkota zapewniajgc uczniom dostgp do Internetu, instaluje i

aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace ucznidow przed
dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.
Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod
nadzorem:
1) nauczyciela - podczas lekeji z zajg¢ komputerowych, zajeé
pozalekcyjnych oraz na zajeciach §wietlicowych;
2) nauczyciela bibliotekarza - na przeznaczonych do tego

komputerach znajdujagcych w bibliotece szkolnej.
Zasady korzystania z Internetu okreslone sa w regulaminie
znajdujgcym si¢ w pracowni informatycznej i bibliotece szkolnej.
Nauczyciel prowadzacy zajecia/sprawujacy opieke nad uczniami
jest zobowiazany do zapewnienia bezpiecznego korzystania z
Internetu przez uczniow.
Uczen korzystajacy z komputera w bibliotece szkolnej uzywa
konta przewidzianego dla uczniéw — czytelnikow biblioteki.
Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu zapewnia si¢
zainstalowanie i aktualizowanie:

1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe;

2) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci

z Internetu;

3) oprogramowanie antywirusowe;

4) oprogramowanie antyspamowe;

5) firewall;
Oprogramowanie, o ktorym mowa w ust. 10, jest aktualizowane
automatycznie.
Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz na trzy miesiace
sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ustala
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.
Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, pracownik szkoly
przekazuje dyrektorowi.
Dyrektor z pedagogiem przeprowadza z dzieckiem rozmoweg na
temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z procedurs.
Szkota zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych
dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu przy
komputerach, z ktérych mozliwy jest dostgp swobodny.

Procedury ochrony

Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy jest: ngkanie,




dzieci przed
tresciami
szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci
Internet oraz
utrwalonymi w innej
formie
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straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub
rozsylanie o$mieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdjec,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$
wbrew jego woli.

W kazdej sytuacji w trakcie ustalania okolicznosci trzeba ustali¢
charakter zdarzenia (rozmiar i range szkody.
jednorazowosé/powtarzalnosc).

Realizujac procedur¢ nalezy unika¢ dzialan , ktére moglyby
wtornie stygmatyzowaé ofiar¢ lub sprawce, np.: wywolywania
ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy.

Trzeba dokona¢ oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona
cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt udanym zartem (wéwczas
nalezy podjgé dzialania profilaktyczne majgce na celu
niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan).

Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem
cyberprzemocy (wydruk, zrzut ekranu, zapis strony).

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Szkoty,
pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowg o jego
zachowaniu. Rozmowa taka ma stuzy¢ ustaleniu okolicznosci
zdarzenia, przyjrzeniu si¢ przyczynom takiego zachowania, a
takze probie rozwigzania sytuacji konfliktowe;j.

W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢
ona czu¢ bezpieczna i zaopiekowana przez dorostych. Na
poczucie bezpieczenstwa dziecka wplywa fakt, ze wie ono, iz
Szkota podejmuje kroki w celu rozwigzania problemu.

Podczas rozmowy z uczniem zglaszajacym, ze jest on ofiarg
cyberprzemocy, nalezy zapewni¢ go, ze nie jest winny zaistnialej
sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac si¢ w ten sposob
wobec niego, a takze podkresli¢ , ze dobrze zrobil ujawniajgc
sytuacj¢. Nalezy okaza¢ zrozumienie dla jego uczu¢ , w tym
trudnodci z ujawnieniem okolicznosci wydarzenia, strachu,
wstydu.

Nalezy ucznia poinformowa¢, ze Szkota nie toleruje przemocy i ze
zostang podjete odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy
poinformowa¢ ucznia o krokach, jakie moze podja¢ Szkota i
sposobach, w jaki moze zapewnié¢ mu bezpieczenstwo.

Nalezy poméc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu
dowoddéw (to moze by¢ dla niej zadanie trudne zaréwno ze
wzgledoéw technicznych, jak i emocjonalnych), zerwaniu kontaktu
ze sprawca, zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczenstwa on-
line (np. nieudostgpnianie swoich danych kontaktowych).

Pomoc ofierze nie moze konczy¢ si¢ w momencie zakornczenia
procedury. Nalezy monitorowaé sytuacjg, ,czuwaé¢ “ nad jej
bezpieczenstwem, np. zwraca¢ uwage czy nie sg podejmowane
wobec niej dalsze dziatania przemocowe, obserwowa¢ jak sobie
radzi w grupie po ujawnionym incydencie cyberprzemocy.

W  dziatania wobec ofiary nalezy takze  wlgczy¢
rodzicow/opiekunéw ofiary — trzeba na biezaco ich informowac o
sytuacji, pamigtajac przy tym o podmiotowym traktowaniu
dziecka . Jesli dziecko nie wyraza zgody, nalezy oméwi¢ z nim
jego obawy, a jesli to nie pomaga powotaé si¢ na obowigzujace
nas zasady i przekazac informacje rodzicom. W trakcie rozmowy
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z dzieckiem i/lub jego rodzicami/opiekunami, jesli jest to
wskazane, mozna zaproponowa¢ pomoc specjalisty (np.
psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej)
oraz przekaza¢ informacj¢ o mozliwosci zgloszenia sprawy
policji.

Nalezy zadbac o bezpieczenstwo $wiadkow zdarzenia, zwlaszcza,
jesli byli oni osobami ujawniajacymi cyberprzemoc. W trakcie
rozmowy ze $wiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie i empati¢ dla
ich uczu¢ — obawy przed przypigciem latki ,,donosiciela”, strachu
przed staniem si¢ kolejng ofiarg sprawcy, itp.

Samo wystapienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne
z konieczno$cig zaangazowania Policji i sadu rodzinnego -
dzialania wychowawcy powinny umozliwiaé¢ rozwigzanie sytuacji
problemowej na poziomie pracy wychowawcze;.

Szkota powiadomi odpowiednie shuzby (np. Policje, sad
rodzinny), gdy wykorzysta wszystkie dostgpne jej Srodki
wychowawcze (rozmowa z rodzicami, zastosowanie konsekwencji
okre§lonych ~w  Statucie, interwencja  pedagogiczno-
psychologiczna), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych
rezultatéw (np. nie ma zmian postawy ucznia).

O sytuacjach, w ktoérych zostalo naruszone prawo (grozba karalna
— art. 190 kk, uporczywe nekanie, podszywanie si¢ — art. 190a kk,
zmuszanie do okre$lonego dziatania — art. 191 kk, naruszenie
intymnosci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej
zgody — art. 191a kk, zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga — art.
216 kk) powiadamiana jest Policja

Za zgloszenie naruszenia prawa odpowiada dyrektor Szkoty.

Postepowanie w przypadku podejrzenia ze dziecko jest uczestnikiem
niebezpiecznej gry:

D

2)

3)

4)

3)

6)

rozeznaj czy dziecko nie posiada $ladéw samookaleczen lub
innych mogacych $wiadczy¢ o uczestnictwie w niebezpiecznych
grach, w razie koniecznosci zapewnij opiekg¢ lekarska,
psychologiczna;

nie usuwaj pod zadnym pozorem ujawnionych danych w postaci
wiadomogci (SMS, email, chat itp.), usunigcie tych danych moze
w znacznym stopniu utrudni¢ lub wrgcz uniemozliwi¢ dalsze
czynno$ci prowadzone przez Policj¢, uzyskaj informacje o
posiadanych przez dziecko profilach internetowych, kontach,
czatach itp. na ktérych mogg si¢ znajdowal istotne dla sprawy
dane;

w miar¢ mozliwosci zabezpiecz tresci poprzez ich zapisanie,
wydrukowanie, itp.;

w rozmowie z dzieckiem ustal okolicznosci w jakich dowiedziato
si¢ 0 grze i w jakich do gry przystapito, dane innych uczestnikow
z ktorymi kontaktowato si¢ w grze;

powiadom o swoim podejrzeniu rodzicow dziecka i dyrektora
Szkoty;

powiadom o swoim podejrzeniu Policje, przekazujagc wszelkie
posiadane dane, informacje oraz okolicznosci ich pozyskania, w
toku czynnosci policyjnych zajdzie konieczno$¢ udostgpnienia
sprze¢tu na ktérym zapisano takie dane w celu zabezpieczenia
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niezbednych danych stanowigcych punkt wyjsciowy do dalszych
czynnosci (dane takie w prowadzonym postgpowaniu
przygotowawczym bgda dowodami)

Zasady ustalania
planu wsparcia
matoletniego po
ujawnieniu
krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala zespot
powolany przez dyrektora, w sklad ktorego wehodzi co najmniej
wychowawca ucznia, psycholog i pedagog szkolny.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreélenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
szkoly lub kierowania do instytucji udzielajgcych réznych form
pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i

adekwatnie do potrzeb;
2) wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio
do potrzeb i w wuzgodnieniu z rodzicami, konsultacji

psychologiczno-pedagogicznych w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb
do  instytucji  oferujgcych:  poradnictwo,  konsultacje
psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoéw
przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejgtnosci
wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji
oferujacych: pomoc socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie
metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej,
rzeczowej, cieptego positku, zbiérki odziezy;

5) pomocy w rozwiazywaniu konfliktéw rodzinnych - poprzez
zastosowanie procedur mediacyjnych badZz kierowanie do
mediatoréw;

Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy/pedagog
szkolny/psycholog.

Zalgcznik do Standardéw Ochrony Maloletnich
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA/UCZNIA

Podstawy prawne:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249, z p6zn. zm.)

2) ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1700, z pézn. zm.)

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

4) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (poz. 1870)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1604)

Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikow pedagogicznych oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami za udzielanie pomocy dzieciom krzywdzonym wynika
réwniez z:

1) Kodeksu postepowania karnego — art. 304:
Art. 304. § 1. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestgpstwa Sciganego z urzgdu, ma
spofeczny obowiazek zawiadomic o tym prokuratora lub Policj¢. Przepisy art. 148a oraz art. 156a
stosuje si¢ odpowiednio.
§ 2. Instytucje panistwowe i samorzadowe, ktére w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedziaty sig o
popelnieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu, sa obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub Policj¢ oraz przedsigwzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powolanego do scigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladéw i dowod6w przestgpstwa.
§ 3. Zawiadomienic o przestgpstwie lub wiasne dane $wiadczagce o popehnieniu takiego
przestgpstwa, co do ktérego obowigzkowe jest prowadzenie $ledztwa przez prokuratora, Policja
przekazuje wraz z zebranym materiatem niezwlocznie prokuratorowi.

2) Kodeksu karnego — art. 162, art. 240:

Art. 162. § 1. Kto czlowiekowi znajdujgcemu si¢ w polozeniu grozacym bezposrednim
niebezpieczenstwem utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy, moggc
jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia albo cigzkiego
uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnoéci do lat 3.

§ 2. Nie popeinia przestgpstwa, kto nie udziela pomocy, do ktérej jest konieczne poddanie sig
zabiegowi lekarskiemu albo w warunkach, w ktorych mozliwa jest niezwloczna pomoc ze strony
instytucji lub osoby do tego powotane;j.

Art. 240. § 1. Kto, majac wiarygodng wiadomos$¢ o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu lub
dokonaniu czynu zabronionego okreslonego w art. 118, art. 118a, art. 120-124, art. 127, art. 128,
art. 130, art. 134, art. 140, art. 148, art. 148a, art. 156, art. 163, art. 166, art. 189, art. 197 § 3-5, art.
198, art. 200, art. 252 lub przestgpstwa o charakterze terrorystycznym, nie zawiadamia

niezwlocznie organu powolanego do scigania przestgpstw, podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3.



§ 2. Nie popelnia przestgpstwa okreslonego w § 1, kto zaniechal zawiadomienia, majgc dostateczng
podstawe do przypuszczenia, ze wymieniony w § 1 organ wie o przygotowywanym, usilowanym
lub dokonanym czynie zabronionym; nie popelnia przestgpstwa rowniez ten, kto zapobiegt
popelnieniu przygotowywanego lub usitowanego czynu zabronionego okreslonego w § 1.

§ 2a. Nie podlega karze pokrzywdzony czynem wymienionym w § 1, ktory zaniechat
zawiadomienia o tym czynie.

§ 3. Nie podlega karze, kto zaniechal zawiadomienia z obawy przed odpowiedzialnoscia karng
grozacg jemu samemu lub jego najblizszym.

3) Kodeksu post¢powania cywilnego — art. 572:

Art. 572. § 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczgcie postgpowania z urzedu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy.

§ 2. Obowigzek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na urzgedach stanu cywilnego, sadach,
prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji rzadowej, organach
Policji, placéwkach os$wiatowych, opiekunach spolecznych oraz organizacjach i zakladach
zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi lub osobami psychicznie chorymi.

4) Konwencji o Prawach Dziecka.

Zgodnie z definicjg WHO, krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie
osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.

Obowigzkiem osoby, ktéra dowiaduje si¢ ze dziecko jest krzywdzone, jest podjecie dziatan
majgcych na celu zatrzymanie krzywdzenia.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadzi¢ nalezy w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobg, wobec ktérej istnieje podejrzenie, Ze stosuje
przemoc w rodzinie wobec dziecka, jest ktora$ z tych osob, to dziatania z udzialem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnosci osoby mu najblizszej i pelnoletniej oraz — w miar¢ mozliwosci — w
obecnosci psychologa.

§ 1. Zasady postepowania w sytuacji uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka w

rodzinie.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze w stosunku do ucznia, ktéry nie ukonczyt 18 lat,
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze jest ofiara przemocy w rodzinie nauczyciel powinien
sporzgdzi¢ notatke stuzbowa i niezwlocznie przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy
klasy/dyrektorowi Szkoty.

2. Wychowaweca:

1) przeprowadza rozmowe z uczniem: buduje relacje oparta na zaufaniu, wyjasnia, ze
krzywdzenie dzieci to tamanie prawa i powazna sprawa, ktéra wymaga pomocy innych,
zaufanych oséb, np. lekarza lub pedagoga/psychologa. Informuje réwniez o koniecznosci
kontaktu z rodzicami, gwarantujgc dziecku bezpieczenstwo. Wychowawca ucznia
niekomunikujgcego si¢ werbalnie zglasza sprawe do rozpatrzenia przez zespot ds. udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) nawigzuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicéw), informuje o stanie dziecka, np.
konieczno$ci przebadania dziecka przez lekarza oraz o ewentualnych konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec dziecka;

3) sporzadza notatk¢ opisujaca: wyglad dziecka, dolegliwosci, stan zdrowia, uzyskane
informacje oraz podjgte przez siebie dzialania;

4) w pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidlowa integracj¢ dziecka
z zespotem klasowym, tworzy atmosferg bezpieczenstwa i pelnej akceptacji:
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5) systematycznie wspolpracuje z rodzicami i nauczycielami uczgcymi dziecko.

§ 2. 1. Wychowawca w przypadku uznania, wspélnie z nauczycielami i specjalistami
pracujgcymi z dzieckiem, Ze ujawnione problemy nie wskazuja na konieczno$¢ zgloszenia
podejrzenia o stosowaniu przemocy wobec dziecka i Zze jest mozliwa wspolpraca
z rodzicami/opiekunami prawnymi/jednym z rodzicoéw/opiekunéw:

1) wzywa do Szkoly rodzic6w/opiekunéw prawnych/jednego z rodzicow/opiekunéw prawnych
ucznia na zebranie zespolu ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu
oméwienia zauwazonych probleméw 1 zawiera 2z rodzicami/rodzicem kontrakt
o wspolpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny;

2) podejmuje dziatania wynikajgce z potrzeb dziecka i rodziny w celu:

a) wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej
poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty,

b) wspierania rodziny poprzez wskazanie instytucji oferujgcych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapig¢ dla sprawcéw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

¢) udzielenia pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych badZ kierowanie do
mediatorow,

d) zabezpieczenia socjalnego poprzez wskazanie instytucji oferujacych: np. poradnictwo
ipomoc w poszukiwaniu pracy, zorganizowanie pomocy finansowej, rzeczowej,
cieplego positku w szkole, itp.

1. Jezeli rodzice odmawiajg wspoltpracy lub odmawiaja podjgcia dziatan proponowanych przez
Szkolg, o podejrzeniu krzywdzenia dziecka dyrektor Szkoly niezwlocznie zawiadamia
policje lub prokurature.

§ 3. W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowa lub Zycia dziecka:
1) dyrektor Szkoly powiadamia policj¢/ prokuratur¢ rejonowa o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa;
2) upowazniony przez dyrektora pracownik wypekia czgs$¢ A ,Niebieskiej Karty” i przekazuje
niezwlocznie przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego;
3) dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji odpowiednich instytucji.

§ 4. W ramach profilaktyki, Szkola wspélpracujac z Policja, organizuje:

1) spotkania nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii o tematyce
dotyczacej zagrozen przestgpczoscia oraz demoralizacja dzieci imiodziezy w srodowisku
lokalnym;

2) spotkania tematyczne uczniow szkoly z Policjg, m. in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za
popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii, wychowania w trzezwosci, zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobéw unikania zagrozen;

3) informuje policj¢ o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla
zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji zaistnialych na terenie Szkoty.
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11. ROZDZIAL 10 - ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§21.

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Szkotly wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdd
pracownikow Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 5 do
niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia
Standardéw w Szkole.

7. Dokonujgc monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osob¢ do przeprowadzenia
ankiety wéréd uczniéw, dotyczacej $wiadomosci maloletnich z form pomocy realizowanych przez
Szkote. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszego Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powola¢ zespot koordynujacy, jesli uzna, ze
taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie w
sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich bgda wymagaty aktualizacji.

9. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoly nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.



13. ROZDZIAL 12 - MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§ 23.

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem jest pedagog i psycholog szkolny.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw i za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardy Ochrony
Ochrony Maloletnich.

3. Szczegblowy opis ,Standardéw Ochrony Maloletnich” stanowi zalgcznik nr 8.

DYREK ( zgﬂ(OLY

mar Denuta Ojrzerisha



Zatgcznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH
ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

e s e e e = s e O A R RS e e e o$wiadczam, ze
nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
Z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
W i e S e nmera nond e ssmen sbimnniseniseslennnnemk o e reammnenrerseenena | ZODOWIGZAE — i@  dD

ich przestrzegania.
(dane placéwki)

(podpis)



Zatgcznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W

------------------------------------------ Y

(dane placowki)

Imi¢ i nazwisko ucznia

- Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dzialan podjetych przez personel/pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami
maloletniego

Data

Dzialanie




Zatgcznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umys$ine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce
prawa lub dobra osobiste czionkéw rodziny, a takze innych os6b wspdinie zamieszkujacych Ilub
gospodarujgcych, w szczegélnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moraine u 0oséb dotknietych przemocg’.

2. Od 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzeénia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty" naklada na szkole okreslone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia
o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy fizycznej — $lady
uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos$¢, bole, zaburzenia mowy zwigzane
z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samoocene, wycofanie,
lgki, depresjg, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufno$¢, uzaleznianie sie od innych,
zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie korzysta z
pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z przemoca
w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowéd w postepowaniu
przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu wspierania ofiary
przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajgce sie na
podstawie procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypeinienie formularza Niebieska karta” —
A w obecnosci ucznia, co do kiérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocag
w rodzinie. Wszczynajgc procedurg, podejmuje sie dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY”



Zalgczniki do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r.

»NIEBIESKA KARTA - A”

miejscowosé, data

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA

PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO
NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1
doznajaca
przemocy
domowej

Osoba 2
doznajaca
przemocy
domowej

Osoba 3
doznajaca
przemocy
domowej

Maloletni (Tak/Nie)

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca pracy/nazwa i adres placowki
oswiatowe]j do ktoérej uczgszcza maloletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy




Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy
domowej. (np. zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajaca
Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

o tak (kiedy? .......ccooeeeennn. gadzie? ..o )
o nie
o nie ustalono

Vil. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?

o ftak
o nie
o nie ustalono
VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
o ftak
o nie

o nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oso6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajacg
Tabele IX



XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACE]

PRZEMOC DOMOW A (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1
stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do na podstawie art. 15a ustawy z dnia
policyjnego 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22023 r.
pomieszczenia dla os6b poz. 171, z p6ézn. zm.)

zatrzymanych

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (Dz. U.
22022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspélnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspélnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknietej
takg przemoca na okreslong w metrach odleglosé

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigta przemoca domowa

dotknigta przemocag domowg

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly,
placéwki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na broii, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych
legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACE]

PRZEMOCY DOMOWEI] (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):




XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajacych przemocy
domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg wykonujacg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

"wpisat wiasciwe

»numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL
jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

»podkresli¢ rodzaje zachowan
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choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoié swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub
lekow i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty Ilub kto$
z Twoich bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz sie prosié o pomoc. Wezwij
Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zfozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrocic sig po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomogg Ci:

+ Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

* Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjainym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

* Osrodki interwencji kryzysowej i O$rodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim bliskim,
gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji
kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

* Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej — zapewniajgc bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym
oraz potrzeb bytowych.

* Okrggowe o$rodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestgpstwem - zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezplatng pomoc
prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

+ Sgdy opiekuricze — w sprawach opiekuriczych i alimentacyjnych.

* Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

* Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych - podejmujgc dziatania wobec
osoby naduzywajgcej alkoholu.

* Punkty nieodpfatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.



Zalgcznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

L. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej
Szkole?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich” w

3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego

ucznia?

4, Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia

ucznia?

S Czy zaobserwowales$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
oraz w pozostalych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

6. Czy masz uwagi / sugestic / przemySlenia zwigzane z
funkcjonujagcymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. | Czy jakie$§ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardéow jest

odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodow?




Zalgcznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej
Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
kogo mozesz si¢ zwrdcié, aby uzyskaé pomoc?

Czy znalazl sig¢ ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?

Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowale$/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalgcznik nr 8

do Standardéw Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - sg to konkretne spisane reguty, zasady,
praktyki, ktore gwarantuja, ze maloletni w Szkole sg bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia
ze strony pracownikéw, wolontariuszy a co wigcej i rowiesnikow. Szkola ustanowita
i wprowadzila w zycie ,Standardy Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Szkota posiada dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich”.
2. W dokumencie Standardéw przed krzywdzeniem zapisane s3:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslajg krok po
kroku, jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonk6w rodziny, personelu
Szkoty oraz réwiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych maloletniego, ktére okreslaja sposob
przechowywania i udostgpniania informacji o maloletnim oraz zasady ochrony
wizerunku maloletniego ktére okreslajg sposob jego utrwalania i udostepniania;

3) zasady dostgpu maloletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed
szkodliwymi tresciami;

4) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly - maloletni, okreélajgce jakie zachowania
sa niedozwolone w kontakcie z maloletnim.

. Caly personel Szkoly, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tre§¢ dokumentu
Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

. Zapisy zawarte w dokumencie ,Standardow Ochrony Maloletnich” przed
krzywdzeniem obowigzujg wszystkich pracownikéw Szkoty, w tym wolontariuszy oraz
praktykantow.

. Dyrekcja Szkoly wyznaczyla osobg¢ (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za
monitoring realizacji Standardow Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno
okreslone.

. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenistwa
sieci komputerowe;j.



Zarzadzenie Nr3 /2024
Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Skaszewie Wlo$cianskim
z dnia 14 lutego 2024r.

w sprawie powolania przewodniczacych i czlonkéw komisji szkolnych zespolow
egzaminacyjnych

Na podstawie Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z pozniejszymi zmianami), w zwigzku z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
grudnia 2016 r. w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzenia sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz.U. poz. 2223 ze zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Powolujg przewodniczacych i cztonkow szkolnych zespoléw egzaminacyjnych w
roku szkolnym 2023/2024 w Publicznej Szkole Podstawowej Skaszewie
Wiloscianskim zgodnie z zalagcznikiem nr 1 .

§2

Zadania przewodniczacych i cztonkéw szkolnych zespoiéw egzaminacyjnych okreslaja Procedury
organizowania i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (OKE Warszawa)

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania i traci moc 31 sierpnia 2024r.

Dyrektor Szkoty

A



PURTICZNA
S7TKOLA #FODSTAWOWA
w SKASZEWITE WEOSC IANSKIM
(06-126 Geny
wuj. marowicckie

ZARZADZENIE Nr 2/2024
Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Skaszewie Wlodcianskim
z dnia 29.01. 2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw
niepedagogicznych-samorzgdowych zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej w
Skaszewie Wloscianskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 w zwiazku z art. 43 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (Dz. U, 2022 poz, 530), art. 77* Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2023
r. poz.1465 z pézn, zm,) oraz art. 6, art. 26, art. 27 i art. 30 ustawy o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. 2022 r. poz. 854 z pbim. zm.), Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej w Skaszewie
Wios$cianskim, zarzadza co nastgpuje:

Vioscianskim™ z dnia ﬂB.O6.2020r. w postaci

brzmieniu zaiqcz;niké do niniejszego nia. i

: sz l
dniu wejscia w Zygie niniejszego zarzadzenia traci moc zenie nr 1/2024 7 dnia
01.2024r. w spra%u’e wprowadzenia gzmiany do ,Regulaminu wynagradzanig dla

cownikow niepedagogicznych-samo
stawowej w Skaszewie Wioscianskim”. ‘
| ]
.‘§ :
1. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych-samorzgdowych obowigzuje z mocg od
01.01.2024r..

2. Zobowiazuje si¢ Sekretarza szkoty do zapoznania pracownikéw niebgdgcych nauczycielami
z tredcig niniejszego zarzqdzenia,

3. Oéwiadczenie o zapoznaniu 7z trescig zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych-samorzadowych zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowe] w

Skas JOSUSAHSIET BraboisRiBsCposwiadczaja podpisem.
arzad Oddzialu Poggtowegowcp WE PP
w Pultusku :
06-100 Puitusk, ul. Staszica 35 § 4
tel.ffax /0-23/ 892 33 35
Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

PREZES o
Oddaisi Powiatowego ZNP _ DYREKTOR S§ZKOLY

v / )
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B PURLICZNA
vLKOLA f'“l)SIA‘NQ Wa
CASZEWIE WEOSCIA N
06-126 Grv

Wi ;||,;.»—ll\_-i?£)f:»,;“ Zﬂ]ﬂclﬂ”\l Nrl
Do Zarzadzenin nr 272024 £ dnia 29.01.2024r,
w sprawie wprowadzenin amian do
«Regulaminu W ynagradzania
dla pracownikow niepedugogiczny che samorrgdowyeh
zateudnionyeh w Publiczng] Szkole Podstawon g
w Skuszewie Wiodcianskim z dnia 18,06, 2020 .

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

P Lt e b A S

="

Kategoria Minimalna Kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego | wynagrodzenin zasadniczego
I 3 300,00 5 200,00
I 3 350.00 5 240,00
? 1l 3 400,00 5 280,00
* |
i ' IV i 3 450,00 i 5 320,00 i
; ; : - : ; !
i v i 3500,00 ; - 5360,00
VI | : i3 550,00 540000 ;
v | !F '3 600, 5 440,00
VI : 3 650,0 ! 5 480,00 :
¢ ‘ i j {
] IX 3 700,00 552000 5
X 3 800,00 5 560,00
X1 3 900,00 5 700,00
XII 4 000,00 5 800,00
XIII 4 100,00 6 200,00
X1V 4 200,00 6 700,00



XV 4 300,00 7 100,00
XVI 4 400,00 7 500,00
XVII 4 600.00 7 900.00
XV 4 800,00 8 300,00
XIX 5 000,00 8 700,00
XX $ 200,00 9 100,00

{ ! i
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PUBLICZNA

SZHOVA PODST, AVOWA
w SKASZE 1 WEOSTTANSKIM
SRaszew o Wiiaationie 25
AR et Zarzadzenie Ny 172034
woj. thazowicckie

Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Skaszewie Wioéciatiskim

2 dnia 092.01, 2024 ¢,

w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikéw administracji i
obstugi zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej w Skaszewie Wiosciariskim

Na podstawije:

1. art. 39 ust. 1§ 2 w zwigzku z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530),

2. art. 77” Kodeksu Pracy (Dz. U, z 2022 r., poz. 1510),

3. art. 6, art. 26, art. 27 i art. 30 ustawy o zwigzkach zawodowych (Dz. U, 2022 r. poz. 854 ze zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Aneks Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowe] w Skaszewie Wiosciariskim., ktéry stanowi Zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

4

#
k
:' {

e e

§2

1 : o
¥ ¥ 3

Zobowigzuje sie sekretarza szkoty do zapoznania pracownikéw hiebedqcych nauczycielami z trescig
niniejszego zarzadzenia. 4

Os$wiadczenie o zapoznaniu z trescig zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw administracji
i obstugi zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej w Skaszewie Wioéciariskim pracownicy
poswiadczajg podpisem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po upltywie 14 dni podania go do wiadomosci pracownikom Publicznej
Szkoty Podstawowej w Skaszewie Wiosciariskim niebedgcych nauczycielami w sposéb okreélony w §2,
zZ mocg 0bowigzujgcg od .......cvrireseessnils
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Zalacznik Nr 1
do ,,Regulaminu Wynagradzania

dla pracownikow administracji i obstugi
zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej

w Skaszewie Wloscianskim
zdnia 07.01. 2020 r.

TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kittesatia saezeceomwanis Minimaln::;v:g:;c\:z::grodzenia Maksymaln; ::,{:‘: ;:;(r:agrodzenia
I 3 300,00 5200,00
Il 3 350,00 5 240,00
111 3 400,00 5280,00
v 3 450,00 5 320,00
A" 3 500,00 5 360,00

VI 3 550,00 5 400,00
VII 3 600,00 5 440,00
VIII 3 650,00 5 480,00
IX 3 700,00 5 520,00

X 3 800,00 5 560,00
X1 3 900,00 5 700,00
X1l 4 000,00 5 800,00
XIII 4 100,00 6 200,00
XV 4 200,00 6 700,00
XV 4300,00 7 100,00
XVl 4 400,00 7 500,00




XV 4 600,00 7 900,00
XVIII 4 800,00 8 300,00
XIX 5 000,00 8 700,00
XX 5 200,00 9 100,00
% W,&'& SO Of POLY & DYREK%QZKOLY
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LVIAZEK NAuCzZyci

ELETWA POLST'RG(
Zarzad Oddzialu Powiatowego
w Fuftusku
06-100 Pultusk ul. Staszica 35
tel./fax /0-23/ 692 33 35
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