UCHWALA Nr XIX/115/05
RADY GMINY GZY
z dnia 25 lutego 2005 roku.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2005 rok okreslajacego wysokos¢
oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, za wystuge lat, nagrod , zasad wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i

wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art.30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357,z 1998 1. Nr 106, poz. 668 i Nr 162 oraz
Z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19,p0z.239 i Nr 22, poz.291), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z po6zniejszymi
zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg

w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,poz. 181) RADA GMINY GZY uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwali¢ regulamin wynagradzania nauczycieli na 2005 rok zgodnie z zatacznikiem Nr 1

do uchwaty.
§2

Za wykonanie uchwaty czyni si¢ odpowiedzialnym Wojta Gminy.



§3

Traci moc Uchwata Nr XVI|73]2000 Rady Gminy Gzy z dnia 29 wrze$nia 2000 roku w sprawie:
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania

1 wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Gzy
Cezary Wojciechowski



Zatacznik nr 1 do Uchwaty
Nr XIX/115/05 Rady Gminy Gzy
z dnia 25 lutego 2005 roku.

REGULAMIN

okreslajacy  wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, za warunki pracy, za wysluge lat, nagrod, zasad wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos$¢, szczegdtowe zasady

przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom gminy Gzy.

Podstawa prawna: art.30 ust.6 i art.54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162 oraz z
2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 Nr 22, poz. 291) i Rozporzadzenia MEN i S z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

§1

Regulamin okresla:

1)wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdélowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2)szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3)szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4)wyptate innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

5)wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania

1 wyplacania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach gminy Gzy.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:



1)Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2003 r. Nr 118,p0z.1112 z pdzniejszymi zmianami),

2)rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j 1
Sportu wydawane na podstawie art.30 ust.5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela,

3)szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt.1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Gzy,
4)nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych , o ktérych mowa w pkt.3),

5)klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6)uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

T)tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na

podstawie art.42 ust.6, art.42 ust.7 pkt.3 ustawy Karta Nauczyciela.

§3

W zaleznos$ci od jakos$ci pracy, w tym spetniania ogdlnych oraz szczegoétowych warunkow, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze  by¢

przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1)uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci:
a)osiagni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniow oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b)osiagni¢¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach

dziataf, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
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2)uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a)skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za wtasna edukacje, planowania
wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych
1 spotecznych,
b)skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i
uzaleznieniom,
c)aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspotpracy z rodzicami,
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,
3)state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych we wspolpracy organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

4)zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczeg6lnosci:
a)inicjowanie 1 organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych,
b)udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkotach
publicznych,
c)opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,
d)inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych w tym uwzgledniajac potrzeby ucznidow,
e)skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
5)jakos¢ §wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajgciem.
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§5

1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkolg. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach
srodkow finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem

stopni awansu zawodowego nauczycieli.

2.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz  1,3%  wyptacanego

wynagrodzenia zasadniczego.

3.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz
8 miesigcy.

§6

1.Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-

konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkote, a dla
nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor

szkoty, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1)wielkos¢ szkoly 1 jej strukturg organizacyjna,
2)ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3)liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4)wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

3.0rgan prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w

odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, w wysokosci nie nizszej niz:

1)20% dla dyrektora szkoty,
2)10% dla wicedyrektora,
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3)10% dla kierownika lub nauczyciela zajmujacego inne niz wymienione powyzej stanowisko

kierownicze, wynikajace ze statutu szkoty.

4 Nauczycielom, ktérym powierzono:

l)wychowawstwo klasy,

2)sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,

3)nauczyciela — konsultanta,

4)opiekuna stazu

wysoko$¢ przystugujacego dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoty, w ramach posiadanych
srodkéw, w wysokoSci nie nizszej niz 1,3% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
uwzgledniajac w szczegolnosci zakres 1 ztozono$¢ zadan oraz sprawowang funkcjg.

§7

1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 ust 2 i 3, przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a

jezeli powierzenie stanowiska nastapitlo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2.Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w
zwiazku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wcze$niejszego odwotania lub z innych
przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkoéw nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego

dnia.

3.Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoly i na zasadach, o ktorych mowa w
ust. 112 przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty po trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora

szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4.W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego, nauczyciela — konsultanta lub opiekuna stazu przepisy ust. 1 12 stosuje si¢

odpowiednio.
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5.Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 6 ust.2 i 3 , realizujacemu réwniez inne zadania lub zajecie
lub sprawujacemu funkcje wymienione w § 6 ust.4 przystuguje jeden dodatek funkcyjny ustalony w

wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

6.Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

w okresach , za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

§8

1.Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2.Dodatek za warunki pracy:

1)w wysokosci co najmniej 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:
a)nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach(klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

3.Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie

liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4.Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
czgs$¢ obowiazujacego wymiaru zajgc¢ lub jezeli jest

zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.



§9

Nauczycielom wymienionym w § 8 ust.2 pkt.1, pracujacym z dzie¢mi i miodzieza, ktorych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktorych mowa w przepisach § 9 ust. 1 pkt.1
rozporzadzenia, uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz
prowadzacym zajgcia z dzie¢mi 1 mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie
sprawnosci organizmu — z tytutu pracy w warunkach uciazliwych zwigksza si¢ pobierany dodatek
za warunki pracy o 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10
1.Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi
zmianami).
2.Dodatek za wystuge lat przystuguje:
a)poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca.
b)Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.
3.Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.
4.Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§11
1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust.2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla

zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
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obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa

nauczyciela.

2.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub

szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3.Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny

pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia

oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy, obowiazkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1|5 tego wymiaru (lub 14, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak

wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zast¢pstw wyplaca si¢
miesi¢cznie z dohu.
§12

1. Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.
2. W budzecie organu prowadzacego. Gminy Gzy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty
nagrod organu prowadzacego i1 dyrektorow szkoty, z czego:

a)80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,

b)20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§13

1.Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego

stanowiska, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2.Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigcznie:

- przy jednej osobie w rodzinie — 4%,

- przy dwoch osobach w rodzinie — 5%,

- przy trzech osobach — 6%,

- przy czterech osobach i wigcej w rodzinie — 7%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

3.Do cztonkoéw rodziny, o ktorej mowa w ust.2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspoimatzonka oraz dzieci i rodzicOw pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

4 Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, begdacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust.2.

Matzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.
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5.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust.4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje

dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

6.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
)niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2)od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o

Jego przyznanie.

7.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1)nie §wiadczenia pracy, za ktdre przyshuguje wynagrodzenie,

2)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o
pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
byta zawarta,

3)korzystania z urlopu wychowawczego i zdrowotnego,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§ 14

1.Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaj¢¢ poszczeg6lne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaj¢é, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przysluguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2.Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca si¢ wedtug $redniej urlopowe;,
ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca

2001 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
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ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 z

pozniejszymi zmianami).

§15

1.Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
a takze za inne okresy, za ktdére na podstawie odrgbnych przepiséw nie przyshuguje wynagrodzenie.
2.Stawke za 1 dzieh nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala si¢ dzielac

wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3.Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac

liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§16

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na ktéry
zostal ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaj¢¢ nastgpuje z data ustania
stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§17

Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego

ustanowienia.

§18
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz

przepisy prawa pracy.
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§ 19

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w

Przewodowie.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Gzy
Cezary Wojciechowski



