UCHWALA Nr XIII/57/08
RADY GMINY GZY

z dnia 27 marca 2008 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych

przez Gmine Gzy.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6z. zmianami) Rada Gminy Gzy uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala si¢ na 2008 rok regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego 1 za
warunki pracy oraz niektdrych innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gming Gzy, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr VI/19/07 Rady Gminy Gzy z dnia 31 marca 2007 r. w sprawie:
regulaminu okre$lajacego szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw wynikajacych ze stosunku
pracy, innych sktadnikow wynagrodzenia oraz nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gzy.

§ 3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Gzy.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego i
ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli wyptacanych od 01 stycznia 2008 roku do dnia 31
grudnia 2008 r.



Zalacznik

do Uchwaty Nr XIII/57/08
Rady Gminy Gzy

z dnia 27 marca 2008 roku.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli, okreslajacy wysoko$é¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Gzy.

DZIAL 1
PRZEPISY WSTEPNE

§1

Zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Gzy,
zwanych dalej ,,nauczycielami”, okreslaja we wlasciwym zakresie przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1082r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.674 ze
zmianami), zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”,

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. W
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.), zwanego dalej
,rozporzadzeniem”,

3) ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001r. w
sprawie szczegdtowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okresOw uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej obliczania i wyptacania
(Dz. U. Nr 128,poz. 1418),

5) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 20011.Nr 79, poz. 854 ze
zm.),

6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz.94 ze zm.),

7) niniejszego regulaminu, zwanego dalej ,,regulaminem”.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - nalezy rozumie¢ szkolg, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Gzy,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,



3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego

roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

4) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3, 4a17
Karty Nauczyciela,

5) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe.

§ 3
Regulamin okre$la:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos$¢ i kryteria przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawacze
dla nauczycieli.

DZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4

Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
przepisami Karty Nauczyciela i rozporzadzenia.

§ 5

1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 Karty Nauczyciela, nauczyciel ma prawo do
dodatku za wyshuge lat wedtug wyzszej stawki, uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat
wedlug wyzszej stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito w ciagu miesiaca —
poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca — z tym dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

z



4. Fakt nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ potwierdza
nauczycielowi - dyrektor szkoty, dyrektorowi - Wojt Gminy.

DZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do spetniania kryteriow, 0
ktorych mowa w § 71 § 8, z zastrzezeniem § 9, na czas okreSlony nie krotszy niz 5
miesigcy 1 nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

§ 7

Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez Gming Gzy
dodatku motywacyjnego, w tym réwniez nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych itp.,

b) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

¢) umiej¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

d) rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnego wsparcia wychowawczego,

e) organizowanie i aktywne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

f) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej;

2) szczegoblnie efektywnie wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym

stanowiskiem, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,



c) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzone;j
dokumentacji szkoty,

f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie obowiazujacego porzadku pracy, w szczegolnosci czasu zajeé,

3) posiadanie co najmniej wyrdzniajacej oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a Karty
Nauczyciela, lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacjg¢ czynnosci i zaj¢¢ wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt.2 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziatl w pracach zespoldw egzaminacyjnych nadzorowanych przez Okrggowa Komisjg
Egzaminacyjna, komisji przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich i1 otwartych,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zaj¢¢ opiekunczych, wychowawczych wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow.

§ 8
Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty sa:

1) prawidlowe dysponowanie srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) wlasciwe utrzymanie budynkow szkoty oraz terenéw do niej nalezacych,
¢) pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych 1 wiasciwe ich wykorzystanie,
d) unowocze$nianie bazy i wyposazenia szkoty.

2) tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej szkoty:

a) szczegblne osiagnigcia szkoty w realizacji programoéw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

b) tworzenie 1 realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do
potrzeb srodowiska, w ktorym funkcjonuje placéwka,

c) zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, ,wychowawczych i opiekunczych
uczniow,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenie,

e) systematyczny nadzor pedagogiczny,

f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow autorskich,



g) podejmowanie aktywnych dzialan w zakresie z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz
niepetnosprawnym lub trudnym,

h) stwarzanie warunkéw do aktywnos$ci ucznidw w konkursach - olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

1) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow,

j) troska o awans zawodowy nauczycieli.

3) osiagnigcia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

a) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego,

b) poszerzanie dziatalno$ci pozaszkolnej w ramach srodkow pozabudzetowych,

c) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonych patologia
spoteczna,

d) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosunkéw migdzyludzkich i umiejgtne
rozwiazywanie konfliktow,

e) prawidlowa organizacja pracy,

f) poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadno$¢,

g) wspodlpraca z organizacjami i instytucjami, majaca na celu realizacj¢ zadan statutowych
szkoty,

h) wlasciwa wspodlpraca z rada pedagogiczna 1 rada rodzicow,

1) upowszechnianie kultury w regionie, w tym szczegdlnie kultury regionalne;.

§9

1. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢ nauczycielom, ktoérzy otrzymali kary
przewidziane przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy - przez okres
obowiazywania kary.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ zmieniona, za wypowiedzeniem,
w przypadku zaistnienia okolicznos$ci uzasadniajacej jego zwigkszenie lub zmniejszenie.

3. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego lub jego zmianie, z wypowiedzeniem,
przekazuje si¢ nauczycielowi w formie pisemne;.

§ 10

1. W ramach srodkow planowanych w budzetach szkoél, ustala si¢ odpis na dodatki
motywacyjne, w wysokosci 3% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy.
3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty. Dyrektor

szkoty zobowiazany jest przedstawi¢ projekt ich przyznania nauczycielom - do
zaopiniowania.



4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokoS$ci nie nizszej niz 5% wyptacanego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ustalonego zgodnie z rozporzadzeniem.

DZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora szkoty, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w zalaczniku do niniejszego regulaminu.

§ 12

1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 bierze si¢ pod
uwage:

1) liczbe oddziatow 1 uczniow,

2) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

3) liczbe pracownikéw pedagogicznych i administracyjno-obstugowych,
4) wyniki pracy szkoty,

5) warunki lokalowe.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 ustala:
1) dla dyrektora szkoty - Wojt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkow
finansowych, w uzgodnieniu z Wojtem Gminy.

§ 13

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania —
z koncem miesiaca, w ktérym nastapilo odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca po miesiacu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkoéw z innych powoddéw, do ktorych jest przypisany
dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca
- od tego dnia.



4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie, zgodnie z § 11 ust. 1.

§ 14

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ doradcy metodycznego przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 100 do 200 zt.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska doradcy metodycznego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowiazkdow, do
ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkoéw nastapito
od pierwszego dnia miesiaca -od tego dnia.

§ 15

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu , przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci 55 z£ miesigcznie od jednego nauczyciela objetego opieka.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczycielowi powierzono funkcj¢ opiekuna stazu.

3. Dodatek nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego ten
staz.

§ 16

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 80 z{. miesigcznie.

2. W razie zaprzestania wykonywania funkcji wychowawcy klasy w ciagu miesiaca lub
podjecia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu za caly miesiac.

§ 17

Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 11 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
ktorym mowaw § 15 1 § 16.



DZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 18

1. Za pracg w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowaw § 8
rozporzadzenia.

2. Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zajeé, o ktorych mowaw § 9
rozporzadzenia.

§ 19
1. Nauczycielom wymienionym w § 18 przystuguje dodatek w wysokosci /0% stawki

godzinowej za kazda efektywnie przepracowana w tych warunkach godzing zajec.

DZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw, z
zastrzezeniem § 22, ustala si¢ dzielac jego stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z

dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin wynikajaca z tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

§ 21

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac jego
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czna liczbg godzin,
wynikajaca z tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec.

§ 22

Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, 0
ktére) mowa w § 20 1 § 21, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.



-9.

§ 23

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielowi za godziny
przydzielone mu w planie organizacyjnym, faktycznie przepracowane i poswiadczone
zapisem w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielowi rowniez
w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢, okre§lony zgodnie z art. 42 ust.3 ustawy lub
ustalony na podstawie art. 42 ust.7 ustawy, pomniejszony o jedna piata tego wymiaru (lub
jedna czwarta, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

DZIAL VII
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE
§ 24

Wysokos$¢, kryteria i tryb przyznawania nagrdd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze okresla
odrebna uchwata.



Zatacznik do Regulaminu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowisko

Stawka dodatku

Szkoly wszystkich typow:

a) dyrektor  szkoty

W wysokosci od 35% do 50% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego

b) wicedyrektor szkoty

W wysokosci od 10% do 30% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego

c) opiekun hali sportowej

w wysokosci od 35% do 50% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego




