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STATUT PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
W SKASZEWIE

§1. Informacje agolne.

Szkola nosi nazwe: Publiczna Szkoia Podstawowa w Skaszewie.

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢
uzywany skrét nazwy.

Organem prowadzacym szkole jest: Rada Gminy w Gzach.

Nadzdr pedagogiczny sprawuje Mazowieckie Kuratorium Oswiaty,

Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek rady pedagogicimei, rady
rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.

Czas trwania nauki w szkolc wynosi: 6 (szes¢) lat.

Szkota umozliwia prowadzenie zaje€ dla wszysikich dzicei 6-letnich w oddziale
przedszkolnvm.

§2. Cele i zadania szkoty.

Szkota realizuje cele i zadania okredlone w Ustawie o Systemie Qéwiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, w szezegdinoscl:

1) umozliwia uczniom zdobycle wiedzy 1 wmiejetnodcei niezbednych do ukonczcnia nauki
w s7kole podstawowej,

2} umozliwia absolwentom kontynuowanic nauki w Gimnayjum w Gzach lub innym
wybranym przez ucznia i jego rodzicdw,

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosei szkoty,

4) wspomaga redzing w wypeianiu jej roli wychowawcze).

Zadania wynikajace z Ustawy o Systemie Oswiaty 1 statutul szkoty swkola realizaje w

sposob wynikajacy z programu wychowawczego szkoly.

Szkola spelnia funkcje opiekunczo-wychowawcza odpowiednio do wiekn neznjdw |

potrzeb srodowiska.

Szkola organizyje w miare mozliwoscel 1 potrzeb nastepujace formy pomoecy:

1) zajecia dydaktyczno-wyrdwnaweze,

2) zujecia korekeyjno-kompensacyine,

3) nauczanie indywidualne,

4y gimnastyke korekeyjno-kompensacyjna.

S«kola sprawuje opicke nad uczniami podezas zajeé ohowiazkowyvch wyznaczajac

nauczyciclom nastepujace zadania:

1) stworzenie odpowiedniej atmosfery i dyseypliny pracy, warunkow do realizacji
zaplanowanych tresci nauczania i celow wychowawcezych,

2) dostosowanig tredel, metod i organizacji do meziiwoscl psychologicznych uezniow,
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'3) dbanje o higieng pracy,

4) odpowiedzialnosé za bezpieczensiwo uczniow,

5) kicrowanie praca ucznia,

6) przebywanie w czasic zajeé z uczniami,

7) umozliwianie uczniowiw przypadku jego ztego samopoczucia kontaktu z rodzicami,
lekarzem lub pielegniarks.

6. Szkola sprawuje opickg nad uczniami w klasie, w czasie, w kiorym nic odbywaja sie
planowe zajecia zgoduie z nastepujacymi zadaniami:

1} uczmiowie moga uczestniczy¢ w pracach porzadkowych prowadzonych na terenie
szkoty pod kierunkiem nauczyciela,

2) uczniowie maja organizowane w miarg mozliwosci 1 zgoduie z przepisami
Zastepstwa,

7. Przerwy frédlekeyjne trwaja 10 min., chyba ze inne okolicznosei nie pozwalajg (rozklad
Jjaudy autobusu) dopuszeza sig dwie przerwy w ciagu dnia 5 minutowe. W ezasic prrerw
srodlekeyjnych szkota sprawujc opieke nad nezniami przez nauczyeieli dyzurnych:

1) dymury nauczycielskie zatwierdza dyrektor szkoly i przedstawia w terminarzu
dyzurdw,

2) w czasie niechecnodei nauczycicla lub jionych powoddw uniemozliwiajgeych pelnienie
przez niego dyzuru dyrektor szkoly wyznacza inna osobe,

3) harmonogram dyzuréw moze zostaé zimieniony na wniosek rady pedagogiczne,

4) nauczyciel dyzurujacy zobowiazany jest do zapewnienia porzadku 1 bezpieczenstwa
na terenie szkoty.

8. Zasady sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoly i w trakcic wycieczek
organizowanych przez szkole:

1) osoba odpowiedzialna za bezpicezefistwo ucznidw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,

2) madzér nad vezniami w trakcie wycieczek przedmiotowych sprawuije nauczyeiel
sckoty,

3) zabezpieczenstwo ucznidw w trakcie wycieczek jedno lub kilkudniowych
odpowiedzialny jest kierownik wycieczki oraz wychowawcy wyznaczeni przes
dyrektora szkoty fjeden wychowawca sprawuje opieke najwyzej nad 10 uczniami/.

9. Na imprezach szkolnych, migdzyklasowych, klasowych opieke sprawuja przede
wszystkim nauczyeiele wychowawcey,

10. Dyrcktor szkoly powierza kazdy oddzial szezegélnej opiece wychowawezej jednemu z
nauczycieli uczaeych w tym oddziale zwanemu ,,wychowawcea”.

11. Wychowawcy klas zobowiazani sq do:

1} zapoznania ucznidw z zasadami poruszania sig po drogach,

2} zapoznania uczniow z zasadami hezpiecznego wypoczywania,

3) odnotowania wykonania powyiseych zadan w dzienniku lekeyjnym.

12. Dla zapewnienia ciaglodci pracy wychowawcze] i jej skutecznosci pozadane jest by
wychowawca prowadzil swdj oddziat przez caly tok nauczania, szczegdinie w klasach
I-111.

13. Na pisemny wniosek wigkszosel rodzicow i uczniow dangj klasy dyrektor szkoty moze
zmienié nauczyciela, ktoremu powierzyt zadania wychowawcy, jezeli na wspélnvm
posiedzeniu z organami szkoly taki wniosek zostanie uznany za whadciwy.

14. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad nicktérymi uezniami:

1} uczniowie rozpoezynajacy nauke w szkole:

a) pierwszy miesiac nauki jest miesigcem adaptacyjnym,

b) wychowawca klasy pierwszej w porozumieniu 2 rodzicami, uwzgledniajac ich
mozliwescl finansowe, organizuje w pierwszych dniach nauki wycicezke klasowa
lub inng forme cefem nawiazania blizszych kontaktéw z uezniami i ich rodzicami,
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2) uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i
shachu:

a) rozpoznanie lypu zaburzefi rozwojowych, uszkodzen narzadéw ruchu i percepcji
majacych wplyw na powodzenic w nauce,

b) stworzenie uczniom o obnizonej pereepeji optymalnych warunkéw pracy wsali
lekeyine] /wlasciwe oswietlenie, optymalny odbior bodzeow stuchowych i
wzrokowych/,

¢) respektowanie catkowitych lub czesciowych zwolnien lekarskich na lekejach
wychowania fizycznego, :

d) prowadzenie przez nauczyciela z odpowiednim przygotowaniem zajec korekeyjno-
kompensacyjnych, gimnastyki korekeyino-kompensacyinej, nauczania
zintegrowanego oraz zajeé dydaktyczno-wyréwnawezych dla wiw ucznidw,

3} uczniowie, kidrym z powodu uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki:

a) uczen moze korzystaé ze statej lub dorazngj pomocy materialne) w miare
mozliwodel finansowych szkoty,

b) podstawowym kryterium przyznawania pomocy matetialnej jest sytuacja finansowa
rodziny, :

¢) preferencjc w uzyskaniu pomocy materialnej maja uczniowie osieroceni,
pochodzacy z rodzin nicpelnyeh, rozbitych oraz uczniowic chorzy,

d) pomocy materialne]j szkota moze udzielaé we wspalpracy z rada rodzicow, urzedem
gminy lub innymi instytucjami oraz organizacjami na rzecz pomocy dzieciom,

2) szkota umozliwia uczniom 7 zaburzeniami i ich rodzicom korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznc],

) w przypadku stwierdzenia zaniedbywania obowigzkéw rodzicielskich w stasunku
do uezniéw szkola ma prawo wnioskowaé do Sadu Rodzinnegoe i Nieletnich o
podjecie dziatan zmierzajgcych do zmiany sytuacii.

13. Szkola w pelni umozliwia uczniom i ich rodzicom wspolprace ze specjalistami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Pulusku oraz innvmi inslytucjami §wiadezacymi
poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc:

1) na wniosek radzicdw ucznidw, nauczycicle i wychowawcy przyzotowuig opinic o
uczniach,

2) po zapoznaniu sig, w porozumieniu z rodzicami uczniéw (za ich zgoda), z opiniami
poradni, nauczyciele realizujg w miarg mozliwosei szkoly jej zalecenia,

3) nauczyciele diagnozuja wstepnie ucznidw i systematycznie przekazuja wnioski i
spostrzezenlia rodzicom ueznidw.

16. Wspatdziatanie szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki:

1) nauczyciele prowadzy petna 1 otwarta wspdtprace z rodzicami ucznidw,

2) odpowiedzialno$é za wspdlprace nauczycieli i rodzicéw jest obopdlina,

3) nauczyciele zapoznaja rodzicow z zasadami i zamierzeniami dydaktyc/mo-

-wychowawezymi obowiazujgcymi w danej klasie i szkole,

4) zapoznaja rodzicdw  przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i
klasyfikacyjnych,

5) podstawowy forma przekazywania zamierzett szkoly, informacii oraz dyskusji jest
zebranie klasowe,

6) wychowawcy przeprowadzajg zebrania z rodzicami celem przekazania informacii o
uczniach oraz. zasad wspélpracy co najmniej 2 razy w semestrze,

7} rodzice ucznidow maja prawo do:



a) uzyskania rzetelnej informacji na temal swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw I przyezyn niepowodzen w nauce,

b) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztaleenia swych
dzieci,

¢) aktywnego uczestnictwa w zyciu klasv 1 sekoly,

d) udziatu w lekeji z wybranego prredmioty, po uprzednim uzgodnieniu z
nauczycielem i dyrektorem szkoty,

e) zglaszania wniosk6w i propozycji w zakresic wspoipracy ze szkola.

17. Szkota opracowuje zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow. Szezegdlowe
zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania stanowi zatacznik do stamm szkoly.

18. Uczniowie z¢ $rednia ocen minimum 4,75 olrzymuja Swiadectwo ukonczenia nauki w
danej klasie z wyrdznienicm.

L.

§3. Organy szkoly, ich kompctencje i rozstrzyganie sporow

mig¢dzy nimi.

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoly,
Rada Pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
Rada Rodzicow,

Dyrektor szkoly:

1)

2}

Kicruje biezacy dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawezs, szkoly oraz reprezentuje ja

ng zewngtrz,

do obowiazkéw Dyrektora szkoty nalezy:

a) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoly {program
wychowawczy s7koly, arkusz organizacyjny szkoly, tygodniowy rozktad zajed
lekeyjnyeh i pozalekeyjnych),

b) opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych
szkoly,

c) dobor kadry pedagogics/nej oraz jej zatrudnianie,

d) dobér pracownikéw niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie,

¢) konsullowanie zatrudnienia i zwalniania pracownikéw z organem prowadzacym
szkole,

f) opracowanie regulaminu premiowania pracownikéw niepedagogicznych,

£) kicrowanie catoksztaltem pracy szkoly, a w szezegdlnosci:

- sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkéw do harmonijnego
ich rozwoju, wspéldziatanie z samorzadem uczniowskim,

- zapewnienie bezpieczensiwa, higieny pracy i nauki,

- petnicnie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnodcia nauczycieli i
wychowawcedw, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogiczne;
oraz ocenianie tej kadry,

- organizowanie wspéldzialania z rada rodzicéw i zapewnienie jej realncge
wptywu na dzialalnodé szkoty,

- dbalo$¢ o powicrzone mienie szkoty, realizowanie zadan wynikajacych z
przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;,
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- wnioskowanie do organu prowadzacego szkole w sprawie rozwoju bazy
materialno-technicznej szkoly,

- opracowante projckiu wydatkdéw do budzetn szkoly oraz dysponowanic
Srodkami okreélonymi w planic Mnansowym,

- realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw zgodnie z ich
kompeiencjami stanowiacymi,

- skreslanie z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w
przypadkach szezegdlnego naruszenia zasad wsplzycia spotecznego oraz
szkodliwcgo wplywu na spoleczno$é neznjowska,

- wstrzymywanic wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa,

- wykonywanie innych zadan wynikajacych z precpisow prawa.

Byyrektor jest Kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczyeieli i innych
pracownikéw. W szczegdlnodel decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczyeieli i innych pracowmikow,

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) Wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne) w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznie dla nauczycieli oraz innych pracownikaw
szkoty.

Dyrekior szkoly w wykonywaniu swoich zadaf wspdlpracuje z pozostatymi organami
szkoly, w tym z przcdstawicielami zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
Dyrekior szkoly przedsiawia radzie pedagagicznej minimum 2 razy w roku wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosel
szkoly.

Rada Pedagogiczna

1) w szkole dziala Rada Pedagogiczna, kidra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyezaeyeh ksztaleenia, wychowania i opicki,

2} w sklad Rady Pedagogicznej wehodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole,

3) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly, Przewodniczacy Rady
Pedagogiczne] prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie I porzadku
zebrania. Dytektor szkoly organizuje zebrania plenamnc:

a) przed rozpocrgeiem roku szkolnego,

b) w kazdym semestrze w zwiazku 7 zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania neznidw,

¢) w miarg biezacych potrzeb,

4} Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatzlnosci a jej posiedzenia sa
protokotowane,

5) cztonkowie Rady Pedagogiczne] sa zobowiyzani do zachowania tajemnicy w sprawach
ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw a takze nauczycieli
1innych pracownikow sekoty,

6) do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicsne] nalezy:

a) 7atwierdzanie wynikdw klasytfikacji i promocji ucznidw,

b} zatwicrdzanie planéw pracy szkoty,

¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowagji 1 eksperymentéw pedagogicznych,
d} ustalanie organizacjl doskonalenia zawodowego nauczycieli,

€) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

1) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie w nim zmian,
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) preedstawianie wnioskdw w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw
specjalnych szkoty,

7) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosei:

a) organlizacje pracy szkoty,

b) tygodniowy rozktad zajeé Ickeyjnych i pozalekcyinych,

c) wnioski dyrektora w sprawach przydziatu nanczycielom stalych prac | zajeé
w ramach wynagrodzenia zasaduiczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i Oplekunczn ch,

8) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i jego zmiany i przedstawia
je do zaopiniowania radzie rodzicéw,

9} Rada Pedagogiczna mo7e wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzqcego szkote
o odwotanie Dyrektora szkoty. Postepowanie w tej sprawie musi by prchmwadzone

w clagu 14 dni od otrzymania uchwaly Rady Pedagogiczne;.

10) Dyrektor szkoly wstrzymuje wykoname uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa; 0 wslrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie powiladamia
organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Rada Rodzicow:

1) w szkole dziala Rada Rodzicow, kidra stanowi reprezentacie rodzicdw uczniow,

2) w skiad Rady Rodzicdéw wehodza: preedstawiciele rad klasowych oraz osoby wybrune
przez ogot rodxicdw,

3) Rada Rodzicow moze wysigpowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoly
z winioskami i opiniami dotyczgeymi spraw szkoty,

4) Rada Rodzicow uchwala regnfamin swej dziatuinosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Ze statulem szkoly,

3) Rada Rodzicoéw moze gromadzié fundusze z dowolnych sktadek lub tnnych Zrédet.

8. Samorzad nczniowski:

1) w szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie s7koty,

2) samorzad uchwala regulamin swej dziatalnosei, kidry nie moze byé spracesny
ze statutem szkoly. Regulamin okresla 7asady wybierania i dzialania wszystkich
organéw samorzadu i uchwalany jest przez 0gdt uczniow w glosowaniu tajnym,
rdwnym, 1 powszechnym,

3) samorzad wybiera radg samorzadu uczniowskiego, ztozong z przewodniczacych
samorzaddw klasowych i innych 0sob okreslonyeh w regulaminie,

4) rada samoregdu uczniowskiego jest jedynym reprezentanlem ogdhu nesniéw i moze
przedstawiad radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we
wazystkich sprawach szkoly a w szczegdlnosel dotyczacych podstawowych spraw
uczniéw takich jak:

a} prawo do zapoznania si¢ 7 programami nauczania, z ich trescia, celami i slawianymi
wymaganiami

b) prawo do jawnej 1 umotywowane]j oceny postepéw w nance i zachowaniu,

¢} prawo do organizacii zycia szkolnego, umezliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporeji miedzy wysitkizm szkolnym a mozliwodcia zaspakajania wlasnych
zainteresowari,

d) prawo do redagowania { wydawania gazety szkolngj,

¢} prawo organizowania dziatalnodei kulturalnej, odwiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrekiorem szkoty,

[) prawo wyboru nauezyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu nerniowskiego.

9. Wspdidziatanie organdw szkoly oraz sposoby rozwigzywania spordw miedzy nimi:
1) kazdy organ szkoly ma swobodg dzialania w zakresie swoich kompetencii,
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przedstawiciele samorzadu uczniowskiego uczesinicza w planowaniu zadan

2) dydaktyezno- wychowawczych i opiekuiiczych szkoly oraz w ocenie ich realizacii,
3) rodzice 1 nauczycicls wspdldziataja 7e soba w sprawach wychowania i ksztatcenia

3
4

5)

6)

7)

8)

5.

dzieci. Rodzice majq prawo do:
- znajomoéci zadaf 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasic i sekole,
- znajomosci przepisow dotyezacych oceniania, klasytikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindw,
- uzyskiwania w kazdym ¢zasie 1zetelnej informacji na lemat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyezyn trudnodci i przyczyn trudnoéei w nauce,
- uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,
nauczyeiel wychowawea zapoznaje rodziedw na spotkaniu z zamierzeniami
wychowawczymi 1 dydaktyeznymi w danej klasie na kazdy okres lub rok szkolny,
wychowawca zapoznaje rodzicdw do kofica pazdziernika danego roku szkolnego z
obowiazujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,
nauczycicl na zebraniach informacyjnych i w kontaktach indywidualnych przekazuje
rodzicom 1 ¢bicra od nich informacje dotyczace zachowania, postepdw w nauce,
przyczyn niepowodzen i udziela porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia,
dyrektor organizuje spotkania » todzicami na tematy wychowawczo- opiekuricze nie
rzadziej niz raz na kwartat,
s7kola zaprasza i angaije rodzicdw do udzialn w organizacii imprez i uroczysioscl
szkolnych,
rozstrzyganie ewentualnych sporéw nast¢puje w drodze dyskusji na naradach
pedagogicznych z udzialem przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

§4. Zasady tworzenia i organizacja oddzialow.

. Szczegdtows organizacie nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora szkoly najpozniej

do 19 maja kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego

szkoly. Arkusz organizacyiny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie szezegolnosci liczbe pracownikdw szkoly

Tacznie z liczba stanowisk kicrowniczych, ogdlna liczbe godzin przedmiotdw 1 zajed

obowiazkowych oraz licybe godsin przedmiotow nadobowlazkowych w tvm kot

zainteresowan i innych zajed finansowanych ze srodkdw przydzielenych przez orpan

prowadracy szkole.

Podstawowy jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktérzy w

clagu roku szkolnego ueza sig wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania

i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszezonych do

uzytku szkolnego.

W przypadku liczebnoder oddzaiatu licrgeego powyze) 30 0sdb, moze byvé dekonany

podzial za zgoda org. prowadzacego szkole,

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obeyceh 1 informatyki oraz na
7



6.

7.

zajgelach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryinych.

Podzial na grupy jest obowlazkowy na zajeciach z jezykow obeyeh i informartyki

w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podezas éwiczen, w tym
laboratoryjnych w oddziatach ticzacych powyzej 30 ucznidw.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 vezniow podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w pkt.3, mozna
dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkole.

8. Zajecia z wychowania lixycznego w klasach IV — VI prowadzone sg w grupach

liczacych od 12 do 26 ucznidw.

9. 7ajecia z wychewania fizycznego poczawszy od klasy IV prowadzone sa

z uwzglednieniem rozdziah plei.

10. Zajgcia z wychowania [izycznego moga by¢ prowadzone w klasach laczonych

11.

12,

13,

W

zuwzglednieniem pkr. 8,

Niektore zajgeia obowiazkowe, np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawerc, kota
zainteresowarl i inne zajgcia nadobowiazkowe moga byé prowadzone poza systemem
Klasowo-lekcyjnym w grupach mi¢dzyoddzialowych i migdzyklasowych.

Liczba uczestnikéw két oraz zespotow zainteresowart i innych zajeé
nadobowiazkowych finansowanych z budzetu szkoly nie moze byé nizsza niz 15
ucznidw. Liczba uczestnikow zajgé gimnastyki korekceyjno-kompensacyjnej nie moze
przekraczacé 12 osdb.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowveh zaj¢é dydaklyczno-

- wychowawczych okredla typodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora
szkoly na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadracy arkusza
organizacyjnego 7 uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§5. Czas trwania zajec.

. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekeyjnym.

Godzina lekeyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych preypadkach rada pedagogiczna moze podjaé uchwate o
wprowadzentu zaj¢ edukacyinych od 30 du 60 minut, zachowujac ogéloy
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajeé.

Czas trwania poszezegdlnych zajeé w klasach I - I1I ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowuige ogdlny tygodniowy czas zajec.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno ~ wychowawezych, przerw
$wiatceznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkokhego.
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§6. Oddzial przedszkolny.

W szkole tworzy sie oddzial przedszkolny realizujgey program wychowania
przedszkolnego . }

Czas trwania jedng) godziny w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

Zaj¢cia w oddziale przedszkolnym obejmujg zasadnicyo dzieci 6-letnie i nie sg
ohowigzkowe.

W wyjatkowych sytuacjach, w miare mozliwosci szkoly, rodzice moga wnioskowaé
do dyrektora szkoly o przyjecic do oddzialu przedszkolnego dzieci 5-letnich.

§7. Swietlica szkolna,

. Dlauczniow, ktérzy musza dtuze] przebywad w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoly, szkota organizujc $wictlice.

. W éwietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych, Liczba ucznidw w

grupic nic powinna przekraczaé 23.

. Zadania swietlicy:

a) tworzenie warunkow do nauki wiasnej,

b) organizowanie gicr 1 zabaw ruchowych,

¢) organizowanie kulturalnej rozrywki,

d) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykdw higleny |
cyslodel,

e} wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora srkoly.

§8. Biblioteka szkolna.

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng shuzacq realizacji potrzeb 1 zainteresowan

uczniow, zadan dydaktyczno- wychowawezych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciell, popularyzowaniu wicdry pedagogiczne] wirdd rodzicdw oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie,

7. bihlioteki moga korzystaé uczniowie, nanczyciele i inni pracownicy szkoly oraz
rodeiee.

Pomieszczenia biblioteki szkolne) umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zblorow,

2) wypokyczenie zbiordw poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego ucznidow / w grupach lub addziatach
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podezas zajed lekeyjnych
i po ich zakonczeniu.

Organizacja pracy biblioteki polega na:



1) pracy z czytelnikami; wypozyezanie, stosowanie rozmych form zywego slowa,

lekcje biblioteczne,

2) pracy z ksiegozbiorem: opracowywanie zbiordw, klasyfikowanie, katalogowanie.

Nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek:

1) prowadzenia ewidencji, gromadzenia i selekcji zbiorow,
2} opracowania zbiaréw,
3) prowadzenia pracy pedagogicznc.

Na kazdy rok szkolny dyrektor szkoty okresla szezegolowo organizacje biblioteki

szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza,

§9. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly.

1. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy administracii i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauezycicli i innych pracownikéw o ktorych mowa w
pkt.1okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuficza i jest
odpowicdzialny 7a jakosé tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opisce
ucznidw., :

4. Zadaniem nauezycieli zatrudnionych w szkole jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw,

prawidlowe organizowanie przebiegu procesu dydaktycznego,

dbalosé o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny,

wspleranie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz ich zdelnosei 1 zainteresowan,
bezstronnosd i obiektywizm w ocenic ugznidw oraz sprawicdliwe raklowanic
wszystkich ucznidow,

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkalnych, w oparciu o
Io¢wijanie potrzeb ucmiow,

przestrzeganie ustalonego w tygodniowym planie rozpoczynania i konczenia zajgc,
w czasie przerw miedzylekeyjnych sprawowanie opieki nad vezniami zgodnie z
grafikiem dvzurdw,

doskonalenie wlasnych umiejetnosel dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryeznej,

1() poszanowanie godnosel uczniow,
11) odpowiedzialnosc za jakos$é pracy.
5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlne] opiece wychowawcezegj jednemu z
nauczycicli uczacych w tym oddziale, zwanemu dale) wychowawca.
6. Dlu zapewnieniy cigglosdced 1 skutecznosed pracy wychowawceze] wskazanc jest, aby
wychowawca opiekowal sig danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego,
7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawezej nad uezniami, a w
szczegalnodei:

1)

2)
3)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

podejmowanic duiatan umozliwigacych rozwiazy wanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomigdzy uczniami i innymi cztonkami spotecznoscei szkolnej.

8. Wychowawca w celu realizacii zadan:

1)

otacza indywidualna opieka kardego wychowanka,
10



2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajgee jednostki i integrujace zespot

uczniowski,

b) ustala trescl i formy zaje¢ dydaktycznych (tematw cznych) na godzinach do

dvspozycji wychowawcy,

3y wspdldziala z nauczycielami uezacymi w jego klasie, uzgadniajac 7 nimi i
koordynujae ich dziatania wychowawcze wobec ogdhu uczniéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardéwno uczniow
szeregdlnie nzdoinionych jak i 7 réznymi trudnoseiami, uposiedzeniami i
niepowodzeniami),

4) urwrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobee dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c) wiaczenie ich w sprawy zyeia klasy i szkoty,

5) wspolpracuje z poradnig psychelogiczno-pedagogiczng 1 innymi specjalistami
§wiadezaeymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnodci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szezegéinych uzdolnien uczniow. Formy
udzielania te] pomocy na terenie szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologiczne) 1 pedagogicznej,

6) powiadamia pisemnic redzicow (prawnych opiekundw) ucznia na miesiac przed
koncem [ semesiru 1 koncem roku szkolnego o zugrozeniu ocenarni
niedostatecznymi,

7} spolyka sig¢ z rodzicami, w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

9. Wychowawea wykonuje czyunoscl administracyjne dotyczace klasy, a w
szczegblnasel;

#) prowadzi dzienrik lekcyjny i arkusze ocen,

b) wypisuje swiadectwa szkolne,

c) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

10. Wychowawea wykonuje inne czynnosei wynikajace z realizacji statutn i zarzadzen
dyrektora szkoty.

11. Wychowawca ma prawo korzystad w swej pracy z pomocy merytoryezoej i
metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.
Poczatkujacy nauczyciele-wychowawcey korzystayg 2 pomocy doswiaderzonych
nauczycieli-wychowawcow,

12. Zmiany wychowawcy moze dokonaé Dyrektor szkoty:

1) jezcli zaistniata sytuacja losowa,

2} w przypadku rezygnacji nauczyciela z obowiazkdw wychowawcy po przedstawieniu
uzasadnienia,

3) nawniosek Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, jezeli wychowawca w
sposdb zasadniczy naruszyvt postanowienia statutu szkoly lub inne obowiazujace
Przepisy.

13. kezeli zaistnigje w/w sytuacja, Dyrektor szkoly postepuje w nastepujacy sposdb:

a) wyshichujc argumentacji uczniow i rodzicow,

b) przeprowadza rozmowe z wychowawea,

¢} podejmuje stosowng decyvzje.

14. W przypadku diugetrwalej nicobecnosci wychowawcy Dyrektor powierza tg funkeje
nnemu nauczycielowl,



__ §10. Uezniowie szkoly.

1. Do szkoly podsmawowej uczeszezaja uczniowie od 7 roku zycia. W wyjatkowej
syluacji, na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundw) na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagegicznej od 6 roku ?ycia. :

2. Uczen- . maprawo do
1) wlasciwie zorganizowanego procesi ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny

pracy umyslowej, zapoznania sig¢ z programem nauczania, 7 jego trescig,.celami i
stawianymi wymaganiami,

2} opicki wychowawcze] 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacy bezpieczefstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ ochrony i
poszanowania jego godnodcei,

3) korzystania z pomocy stypendiainej badZ doraznej, zgodpie z odrgbrymi
przepisami,

4y zyczliwego, podmiotowego traktowaniz w procesic dydaktycznym i
wychowawczym,

S) swobody wyrazania mysli i przekonan w szezegdlnodei dotyczacych zycia szkofy,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainlercsowan, zdolnosei i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposabow kontroll
postepdw W nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosel w nauce,

9 korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego w
ramach wspoéldzialania szkoly z Poradnia Psychologiczno-Pedagogicsng,

10) korzystania z pomicszezeh szkolnych, sprzetu, srodkdw dydaklyczmych,
ksiegozbioru biblioteki podezas zajec pozalekeyjnych pod opieka nanczyciela,
11} swobednego wyboru ké} zainteresowan i innych form zajeé pozalekeyjnych, jezeli

iakie sa w szkole prowadzone,

12) wplywania na zycie szkoly przez dzialainodé samorzadows oraz zrzeszarie sig w
organizacjach dziatajacych w szkole,

13)reprezentowania szkolty w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swolmi mozliwosciami 1 umiejetnosciami,

14) odpoczynku w przerwach miedzvlekcyjnych, a na okres przerw $wiatecznych i
ferii byé zwolnionym od prac domewych,

[ 5} do przedstawiania whasnych problemdow nauczycielom, wychowawcey,
Dyrektorowi szkoty 1 uzyskania pomocy, wyjasnien, odpowiedzi,

3. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucic szkoly, a
zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego orac punkiualnego uczestnictwa w zajeciach

szkolnych, lekecyjnych 1 w Zvcin szkoly,

2) godnego zachowania sie w kazdej symacji w szkole i poza szkola, dbania o pigkng

mowg 0jczysia,

3) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1

innych pracownikow szkoty,

43 usprawiedliwiania nieohecnosci w szkole,

$) dbania o honor i tradycje szkotly,



6) odpowiedzialnoscl za wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwo6j, a takzce
bezpieczenstwo wlasne 1 swoich kolegow,

7) dbatosci o wspolhe dobro, tad { porzgdek w szkole i wokét szkoty,

8) w czasie pobyt: w szkole i w czasie zorganizowanych wyjazdéw
podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli i pracownikéw szkoty,

9) opanowania w stopniu wystarczajacym wicdzy okreslonej programem nauczania w
celu nzyskania promocji,

10) podporzgdkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

§11. Nagrody i kary.

1. Nagrody przyznaje:
a) Dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
¢} wychowawea klasy,
d) Samorzad Uczniowski
¢} Rada Rodzicdw.
2. Rodzaje nagrad:
a) pochwala wychowawcy wobec klasy,
b} pochwata Dyrektora szkoly na apelu szkolnym,
c) pochwata innych nauczycieli wobec kiasy lub na apelu szkolnym,
d} nagrody ksiazkowe, rzeczowe, dyplomy uznania i inne.
3. Uczniowie otrzymuwia nagrody za:
a) osiggniecia wysokich wynikéw w nauce,
b) szczegdlne osiagnigeia sportowe,
¢} udziat w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewédzkim,
d) udziat w innych konkursach organizowanych na réznych szczeblach,

e) szezegllne zaangazowanic w pracy spolecznej,

) szezegdlng aktywnodé na lekeji,

g) wzorowa postawe ucznia,

h) wzorows frekwence,

4. Srodki na nagrody zahezpleczone sg z funduszu Rady Rodzicdw szkoty lub
srodkaw wlasnych.

5. Kary:

a) upomunienie Dyrektora szkoly,

b} upomnienie lub nagana Dyrektora szkoly,

¢) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoly wobec wszystkich uczniow,

d) zawieszenic praw do udziatu w 7ajeciach pozatekeyjnych i do reprezentowania
- szkoly na zewnatrz,

¢} przeniesienie do innej szkotly.

6. Skredlenie z listy ucznidw bez przeniesienia do innej szkoly moze by¢ dokonane,
jezeli uczed ukonczyl 13 kat 1 jest opoZniony w nauce co najmnie; 2 lata a jego
zachowanie stanowi zagrozenie dla innych uczniow i Kurator zwelnil tego ueznia 7.
obowigzku szkolnego. Skreslenie nastepuje na pedstawie uchwaly Rady
Pedagogicsng.

7. Uczen ma prawo do odwolania sig od kary osobiscic, za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego lub rodzicow (prawnyeh opiekundw).
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8. Odwolanie musi by¢ przedstawione na pismie w ciagu 7 dni od daty udzielenia
kary do Dyrektora szkoty.

9. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng zobowiazany jest
rozpatrzy¢ w ciggu 14 dai wniesione odwolanic 1 udzielié¢ pisemnej odpowiedzi o
cofhieciu lub utrzymaniu kary.

1¢. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw {prawnych opiekunow) ucznia o
przyznanc mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego katy.

§12. Postanowienia koficowe.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota moze posiadaé wlasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkolny.

Szkola prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
7asady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrgbne przcpisy.

. Zmiany w statucie szkoly mogg by¢ dokonywane na wniosek Dyrektlora szkoty,
Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.
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