Biuro Rady Gminy
w Gzach
WPLYNELO
dnia .4?’"93...’3“0"76”

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN
Z. ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY

ZA 2025 ROK



Gzy, 03.03.2026r.
1. Podstawy prawne realizacji zadan

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemic pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2025 1. poz. 49) ustanawia kompleksowe rozwiazania w zakresie opieki nad
dzieckiem oraz. rodzing sprawujgca nad nim opieke, stanowiace integralny element
polityki rodzinnej panstwa. Celem funkcjonowania tego systemu jest udzielenie rodzinie
wsparcia adekwatnego do jej potrzeb, w szezegdlnodcei takiego, ktére pozwoli zapobiec
koniecznodei umieszezenia dziecka poza §rodowiskiem rodzinnym. Realizacja zadan
polegajacych na wspieraniu rodzin dofwiadczajgcych trudnogei w wykonywaniu funkeji
opiekuficzo-wychowawczych, jak réwniez na zapewnieniu picczy zastgpezej w zakresic
okre§lonym ustaws, nalezy do obowigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego

wszystkich szczebli oraz organéw administracji rzgdowej.

2. Zakres realizowanych zadan

Zadémia realizowane w obszarze wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastgpezej
realizowane sg zgodnie z zasadg pormocniczoded, przy uwzglednieniu dobra dziecka oraz
podmiotowego traktowania dziecka i jego rodziny. W toku realizacji zadaf kierowano

si¢ koniecznoseig respektowania praw dziecka, w szezegdlnosei prawa do:

* wychowywania si¢ w rodzinie, a w sytuacjach wymagajgeych czasowego lub trwatego
zapewnienia opieki poza $rodowiskiem rodzinnym ~ do opieki i wychowania w
rodzinnych formach pieczy zastepcrej;

* podejmowania dziatat ukierunkowanych na umozliwienie powrotu dziecka do rodziny
naturalnej;

* ulrzymywania bezposrednich kontaktdw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkéw, w
ktérych sgd orzekt ich ograniczenie lub zakaz;

» funkcjonowania w stabilnym i bezpiecznym $rodowisku wychowawczym;

» realizacji obowigzku szkolnego oraz wszechstronnego rozwoju uzdolnief,
zainteresowati i przekonati, a takze korzystania z prawa do zabawy i wypoczynku;

* uzyskania wsparcia w procesie przygotowania do samodzielnego zycia;

* ochrony przed nieuzasadniona lub bezprawng ingerencja w sfere zycia osobistego;

» uzyskiwania informacji oraz wyrazania wlasnego zdania w sprawach go dotyczacych,



stosownie do wieku i stopnia dojrzatosei;
» ochrony przed ponizajagcym traktowaniem oraz stosowaniem kar naruszajacych
godnosé dziecka;

* poszanowania tozsamodci religijnej 1 kulturowej.

Wsparcie rodziny dodwiadczajacej trudnodei w  realizacji funkcji  opiekuficzo-
wychowawczych stanowt zespot zaplanowanych i skoordynowanych dziafas, kt6rych
celem jest odbudowanie i wzmocnienie zdolnodei rodziny do prawidtowego pelnienia

tych funkcji. Podejmowane dziatania obejmowaly w szczegslnose:

» diagnoze sytuacji rodziny oraz jej srodowiska, 2z uwzglednieniem przyczyn
wystepujacego kryzysu;

° wzmacnianie kompetencji i odpowiedzialnosei rodziny;

* rozwijanie umiejetnogei opickuniczych i wychowawezych rodzicéw;

* podnoszenie poziomu wiedzy w zakresie planowarnia i prawidtowego funkcjonowania
rodziny;

'+ wspieranie procesdéw integracyjnych w rodzinie;

* podejmowanie dzjataf ukierunkowanych na dobro dziecka w §rodowisky rodzinnym;
* inicjowanie dziataft zmierzajgeych do zmiany niepozadanych postaw i zachowan
rodzicielskich;

» przeciwdziatanic wykluczeniu spotecznemu oraz procesom marginalizacji rodziny;

» podejmowanie dziatah zmicrzajacych do reintegracji rodziny;

« dziatania stuzace utrzymaniu i wzmocnieniu wiezi rodzinnych;

s prowadzenie dialogu motywujgcego,

Dzialania z zakresu wspierania rodziny realizowane byly za jej zgodg oraz przy
aktywnym udziale jej czlonkéw, z uwzglednieniem potencjalu wlasnego rodziny oraz
dostepnych form wsparcia instytucjonalnego i §rodowiskowego.

W sytuacji uzyskania przez ofrodek pomocy spolecznej informacji ¢ rodzinie
przezywajacej trudnodei w  wypelnianiu  funkeji  opiekuficzo-wychowawezych,
pracownik socjalny przeprowadzal rodzinny wywiad $rodowiskowy oraz dokonywal
analizy jej sytuacji. W przypadku stwierdzenia zasadnosci objecia rodziny wsparciem w
formie asystenta rodziny, kierowany byl wniosck do kierownika oérodka pomocy

spotecznej o jego przydzielenie.



3. Wspolpraca z asystentem rodziny w 2025 roku

W Gminnym Ogrodku Pomocy Spolecznej w Gzach w 2025 roku zatrudniony byt
jeden asystent rodziny, kidry szczegOlng opieka otoczyl 6 rodziny przezywajgeych
trudnodei w wypehianiu funkeji opiekuriczo — wychowawczych,

Rozktad rodzin objetych pomoeg wg migjscowosci:

L. Miejscowodé Liczha Rodzin Liczba dzieci
1, Koztowo 1 2

2, Szyszki Wlosciariskie 1 5

3. Wéity-Trojany 1 2

4, Zebry-Falbogi i 4

5. Zebry-Wiatraki 1 6

6. Zeromin Drugi 1 2
SUMA 6 21

Wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi asystenta rodziny przedstawiajg

sie nastepujaco:

Wydatki na wynagrodzenia wraz
94 783,98 7}
z pochodnymi
Finansowane z budzetu gminy 71 83739 2k
Finansowane z innych Zrédel:
22 946,59 7
dotacja w ramach rzadowego programu wspierania
rodziny , Asystent Rodziny w 2025 r.”

Rodziny objete wsparciem asystenta rodziny to najezgscic] rodziny wieloproblemowe,
zmagajace si¢ z kumulacjs trudnodci wplywajgcych na ich prawidlowe funkcjonowanie, Opréez
niewydolnosei opiekuficzo-wychowawezej wystepuja w nich m.in.: uzaleznienic od alkoholu,
bezrobocie, trudna sytuacja ekonomiczna, niepelnosprawnoéé intelektualna jednego z rodzicéw,
nicodpowiednie warunki mieszkaniowe, choroby psychiczne, przemoe psychiczna i fizyczna,
konflikty rodzinne, niedostosowanie spoteczne dzieci i miodziezy, absencja szkolna, zaniedbania
higieniczne, sprawy rozwodowe oraz realne zagrozenie odebraniem dzieci i umieszezeniem ich w

pieczy zastepezej.



W takich przypadkach kluczowsy role odgrywa praca asystenta rodziny, ktdrej celem jest
stabilizacja sytuacji rodzinnej, wzmocnienie kompetencji rodzicielskich oraz zapobicganie
konieczno$ei umieszezania dzieci poza rodzing biologiczng. Skuteczna, dtugofalowa praca
asystenta pozwala ograniczy¢ liczbe dzieci kierowanych do pieczy zastepezej, a tym
samym zmniejszy¢ obcigzenia finansowe ponoszone przez gming, Zgodnie z ustawa z dnia
9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, na gmine nalozony
zostal obowigzek partycypowania w kosztach utrzymania dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej. Obowigzek ten wynika z art. 191 ww. ustawy i stanowi dlugofalowe obcigzenie
dla budzetu jednostki samorzadu terytorialnego. W przypadku przedhuzajacego sie pobytu
dzieci w pieczy zastepezej koszty sukcesywnie wzrastajg w kolejnych latach budzetowych,
stanowige coraz wicksze zobowiazania finansowe. Koszty pracy asystenta sg niZzsze niz
dlugotrwate koszty utrzymania dzieci w pieczy zastgpczej. Inwestowanie w asystenture
rodziny przynosi wymierne korzys$ci spoleczne i finansowe, umozliwiajac dzieciom

pozostanie fub powrdt do érodowiska rodzinnego.

W 2025 roku wydatki poniesione przez gmine na wspotfinansowanie pobytu trojki dzieci

w rodzinach zastgpczych wyniosty 31 816,21 zt (plan: 50 000,00 z)

4. Metody pracy asystenta rodziny

Metody pracy asystenta rodziny koncentrujg sie przede wszystkim na rozwigzywaniu
probleméw oraz wzmacnianiu zasobdw rodziny. Asystent, podejmujgc wspéiprace,
dokonuje rozpoznania sytuacji Zyciowej rodziny, w tym poziomu jej dysfunkcji
i zagrozen dla prawidlowego funkcjonowania. Drzialania te prowadzone sg
Z poszanowaniem dobra rodziny, w tempie dostosowanym do je] mozliwodci oraz
indywidualnych potrzeb.

W pracy z rodzing asystent wykorzystuje przede wszystkim podejécie
skoncentrowane na rozwigzaniach oraz dialog motywujacy, ktére stuza wzmacnianiu
motywacji do zmiany, odkrywaniu i pomnazaniu zasobéw rodziny oraz budowaniu
poczucia sprawczodci jej czlonkéw. W ujeciu tradycyjnym praca asystenta
rozpoczyna sig¢ od diagnozy sytuacji rodziny, nastepnie obejmuje wspblne
planowanie dziatad, ich realizacj¢ oraz okresowg ocene postepow,

Asystent rodziny petni role osoby wspierajgccj i towarzyszgcej — podczas spotkan

z rodzing motywuje, wzmacnia poczucie wlasnej wartodci, udziela wsparcia

4]



emocjonalnego, modeluje prawidlowe postawy wychowawcze 1 spoleczne,
informuje, prowadzi dzialania wychowawcze i edukacyjne, rozwija umiejetnodci
rozwigzywania problemdw, pomaga w odreagowaniu napi¢é¢ emocjonalnych oraz
poszerza sie¢ wsparcia spolecznego. W razie potrzeby asystent stawia wymagania,
przydziela zadania i monitoruje ich realizacje.
W pracy asystenta wykorzystywane sg m.in. nastepujgce metody i techniki:

» praca socjalna metodg indywidualnego przypadku,

» podejdcie skoncentrowane na rozwigzaniach,

o dialog motywujacy,

o trening umiej¢inosci rodzicielskich,

« psychoedukacja,

o mediacje rodzinne,

e interwencja kryzysowa,

» budowanie i koordynowanie systemu wsparcia,

+ monitorowanie i ewaluacja dziatan.
Jednym z istotnych zadan asystenta rodziny jest takze nawigzywanie 1 utrzymywanie
wspolpracy z instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, takimi jak: pracownik
socjalny, kurator sadowy, dzielnicowy, koordynator pieczy zast¢pczej, zespol
interdyscyplinarny, rodzina zastgpcza, gminna komisja rozwigzywania probleméw
alkoholowych, shuzba zdrowia oraz instytucje publiczne (np. PCPR, ZUS, KRUS).
Celem tej wspdipracy jest wypracowanie wspolnego kierunku oddziatywan
pomocowych. Szczegblnie waznym elementem pracy asystenta rodziny jest
budowanie prawidlowych postaw spolecznych i rodzinnych oraz wzmacnianie
przekonania klienta o jego sprawczodci. Asystent pokazuje rodzinie, Zze przy
niewielkim wsparciu jest ona w stanie samodzielnie rozwigzaé wigkszodé swoich
problemow. Z tego wzgledu praca z rodzing czesto rozpoczyna sie od uregulowania
spraw formalno-urzedowych, w ktdrych asystent udziela pomocy i wsparcia
w kontaktach z instytucjami. Efektem kompleksowych dzialan asystenta rodziny jest
zwickszenie spdjnodci rodziny, odbudowa wigzi oraz stworzenie dzieciom
warunkow do wychowywania si¢ w atmosferze bezpieczefistwa, akc.eptacji

i poszanowania ich potrzeb.



5. Osiggniete efekty

Poprzez wspoliprace z asystentem rodziny osiagnigto pozytywne zmiany

w rodzinach. Efektami dziatan asystenta byly mi¢dzy innymi:

udzielanie wsparcia edukacyjnego dzieciom,

praca nad emocjami dzieci oraz rozwijaniem ich kompetencji spotecznych,
motywowanie do korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,

zachecanie rodzicéw do wieksze] dbalodci o sprawy szkolne dzieci, w tym
utrzymywanie odpowiedniej frekwencji,

aktualizowanie opinii dotyczacych dzieci na potrzeby szkoly oraz ich dalszego
rozwoju,

motywowanie rodzin do pokonywania trudnodci mimo ograniczeni finansowych (m.in.
brak renty rodzinnej po stracie rodzica),

nauka gospodarowania budZzetem domowym oraz zapobieganie niepotrzebnym
wydatkom,

trening utrzymywania czystosci i porzgdku w domu,

wdrazanie dzieci w obowigzki domowe i angazowanie ich w codzienne zadania,
wspoine wizyty z pracownikami instytucji wspierajacych rodzing,

motywowanie dorostych czlonkéw rodziny do podejmowania zatrudnienia oraz
wspieranie ich w poszukiwaniu pracy (przekazywanie ofert pracy, pomoc w pisaniu
CV, pomoc przy zmianie zatrudnienia),

motywowanie dzieci do systematycznosci i odpowiedzialnodci,

wystepowanie do szk6l o opinie na temat sytuacji edukacyjnej dzieci oraz reagowanie
na zalecenia pedagogéw szkolnych,

zachecanie dzicci do udzialu w koloniach profilaktycznych organizowanych przez
gming,

sporzgdzanie opinii na potrzeby Sadu Rejonowego w Pultusku,

wspieranie rodzin w procesie usamodzielniania sie, w tym przy zakupie mieszkania,
pomoc w pozyskiwaniu zaswiadczen o dochodach (np. w celach remontowych),
informowanie o mozliwo$ciach wspdlpracy z fundacjami dzialajgcymi na rzecz dzieci
z problemami (np. Fundacja Art Heart),

informowanie rodzin o mozliwoéci skorzystania z rzagdowego programu ,Positek w
szkole 1 w domu”,

prowadzenie rozmdw z dzieémi i rodzicami na temat wspolczesnych problemow,

takich jak hejt w szkole, przemoc réwiesnicza czy uzaleznienia cyfrowe,



o wsparcie w trudnoéciach wychowawczych oraz wzmacnianie konsekwencji
rodzicielskiej,

« poruszanie tematéw budowania zdrowych relacji, bezpieczenstwa emocjonalnego i
fizycznego, konsekwencji podejmowanych decyzji oraz rozwoju emocjonalnego i
psychospotecznego w okresie dojrzewania.

W wyniku pracy asystenta nastgpila wyrazna poprawa stabilizacji Zyciowej rodzin, zarowno w
obszarze finansowym, mieszkaniowym, jak i spolecznym. Zwigkszyla si¢ aktywnosc
zawodowa czlonkow rodzin oraz ich samodzielno$¢ w zalatwianiu spraw urzedowych.
Wzmocniono kompetencje opiekunczo-wychowawcze rodzicow, ograniczono — skutki
probleméw uzaleznien i chorob psychicznych oraz poprawiono dostgp do specjalistycznej
pomocy. Dzieci uzyskaly wsparcie edukacyjne i emocjonalne, co przelozylo si¢ na poprawe
ich funkcjonowania w §rodowisku szkolnym i rowiesniczym. Rodziny zostaly wyposazone w

umiejetnosei sprzyjajace dalszemu, samodzielnemu i bardziej stabilnemu funkcjonowaniu.

6. Potrzeby zwigzane z realizacjg zadania

W zwigzku z utrzymujacymi si¢ trudnosciami rodzin na terenie gminy Gzy wskazane
jest dalsze wzmacnianie lokalnego systemu wsparcia. Szczegolnie istotne jest rozwijanie form
wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy, ktére zapewniajg stalg opicke, zajgcia edukacyjno-
terapeutyczne oraz wsparcie wychowawcze, tak aby byly dostepne dla rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Rosngca liczba problemow rodzinnych podkresla potrzebg
wsparcia specjalistycznego w postaci psychologa—mediatora oraz dziatan profilaktycznych
w zakresie cyberprzemocy i fonoholizmu. Niezbedne jest rowniez zapewnienie mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji asystenta rodziny, aby skutecznie odpowiada¢ na zréznicowane
potrzeby mieszkaficow. W obszarze pieczy zastgpczej wskazane jest zabezpieczenia §rodkow
finansowych oraz poszukiwanie rodzin wspierajacych, co pozwoli na wzmocnienie

bezpieczenstwa dzieci i wsparcie rodzin w przezwycigzaniu trudnosci.

Sporzadzila: Aleksandra Swiderska/GOPS
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