ZARZADZENIE NR 14/2026

WOITA GMINY GzY
z dnia 10 kwietnia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Gzy

Na podstawie art. 77? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 277 z pdin. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638,z 2025 r. poz. 70211260 oraz z 2026 r. poz. 246), zwanego dalej ,rozporzagdzeniem”,
zarzadza sie, co nastepuje:

81.
Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Gzy, zwany dalej
»Regulaminem”, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3.

Z dniem wejscia w zycie Regulaminu tracg moc:

1. zarzadzenie nr 4/2021 Wodjta Gminy Gzy z dnia 16 marca 2021 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy Gzy;

2. zarzadzenie nr 7/2021 Wodjta Gminy Gzy z dnia 16 kwietnia 2021 r. zmieniajgce
zarzadzenie
nr4/2021;

3. zarzadzenie nr 57/2021 Wdjta Gminy Gzy z dnia 17 grudnia 2021 r. zmieniajace
zarzadzenie nr 4/2021;

4. zarzadzenie nr 57/2022 Woéjta Gminy Gzy z dnia 21 listopada 2022 r. zmieniajgce
zarzadzenie nr 4/2021;

5. zarzadzenie nr 19/2023 Wéjta Gminy Gzy z dnia 26 czerwca 2023 r. zmieniajgce
zarzadzenie nr 4/2021.

§4.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Gminy Gzy.

2. Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslone
w tabeli | w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, stosuje sie do wynagrodzen naleznych
od dnia 1 stycznia 2026 .
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Zatacznik

do Zarzadzenia nr 14
Woéjta Gminy Gzy
dnia 10.04.2026 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY GZY

Rozdziat |
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii uznaniowej i nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz
motywacyjnego,

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Gzy,

b) Wojcie - oznacza to Wojta Gminy Gzy,

c) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Gzy na podstawie
umowy o prace.

Rozdziat Il
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikdw majg zastosowanie obowigzujgce
przepisy, a w szczegblnosci rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Rozdziat il
Szczeg6towe warunki wynagradzania
§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzgdowych.



§ 5. 1. Ustala sie:

1) Tabele maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktére sg
okreslone w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

2) Tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujgce
minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego, ktore sg
okreslone w zatgczniku nr 2 do regulaminu.

2. Kwoty minimalnego poziomu wynagrodzenia okre$la Rozporzadzenie Rady Ministrow

z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych

Rozdziat IV
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii uznaniowej

§ 6. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy dla

pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Gzy.

2. Wysokosc¢ rocznej kwoty funduszu premiowego ustala Waijt.

§ 7. 1. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikom, o ktérych mowa w § 6,

wykonujgcym swoje obowigzki stuzbowe w sposéb prawidtowy i przejawiajgcym

zaangazowanie w wykonywang prace.

2. Premia moze by¢ przyznana z dotu za okresy kwartalne w wysokosci okreslonej
procentowo. Podstawg naliczenia premii uznaniowej bedzie wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.

§ 8. 1. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci premii podejmuje Woéjt. Wnioski w sprawie
przyznania premii pracownikom zatrudnionym w komodrkach wieloosobowych lub
bezposrednio podlegtym Zastepcy Wéjta Gminy lub Sekretarza Gminy sktadajg odpowiednio
kierownicy tych komdrek organizacyjnych, Zastepca Wdjta Gminy lub Sekretarz Gminy. Wéjt
moze rowniez przyznac premie z wiasnej inicjatywy.

2. Wz6r wniosku okresla zatgcznik nr 3 do regulaminu.

Rozdziat V
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd

§ 9. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrdd
w wysokosci 5% planowanych wynagrodzen z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw.

2. Fundusz nagrdd pozostaje w dyspozycji Wajta.

§ 10. 1. Nagroda moze by¢ przyznana dla pracownikdow za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej.

2. Wysokos$¢ nagrody ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikdw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.



3. Pracownik, na ktdrego natozono kare porzgdkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.
4. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Wojt na pisemny
umotywowany wniosek kierownikéw komadrek organizacyjnych lub odpowiednio Zastepcy
Wodjta Gminy, Sekretarza Gminy. Wojt moze przyznaé nagrode z wtasnej inicjatywy.

§ 11. 1. Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.
2. Wniosek o przyznanie nagrody okresla zatacznik nr 4 do regulaminu.

Rozdziat VI

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny moze zostaé przyznany na stanowiskach:

1) sekretarza gminy,
2) kierownika urzedu stanu cywilnego,
3) zastepcy kierownika urzedu stanu cywilnego,
4) kierownika referatu,
5) zastepcy kierownika referatu,
6) petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych,
7) gtébwnego specjalisty,
8) zwigzanych z koordynacjg zadan. Powierzenie funkcji koordynatora nastepuje w
formie pisemne;.
2.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla zatacznik nr 5 do

Regulaminu.

3. Pracownikowi zastepujgcemu osobe, o ktérej mowa w § 12 ust. 1 moze zostaé przyznany
dodatek funkcyjny na czas nieobecnosci tej osoby.

4.W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku funkcyjnego naliczana jest
proporcjonalnie do okresu przepracowanego w danym miesigcu.

§ 13. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany na czas okreslony dodatek specjalny.
2.Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nie przekraczajgcej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek moze byé przyznany w wysokosci wyzsze;j.
3. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku specjalnego naliczana jest
proporcjonalnie do okresu przepracowanego w danym miesigcu.

4.Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci dodatku specjalnego podejmuje Wajt na pisemny
umotywowany wniosek kierownikdw komarek organizacyjnych, Zastepcy Wadjta Gminy lub
Sekretarza Gminy. Wéjt moze przyznaé dodatek z wlasnej inicjatywy.

5. Wyptata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia za prace.



Rozdziat VII
Warunki i sposéb przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 14. 1. Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na czas okre$lony do 6 miesiecy w kwocie nie
przekraczajgcej 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
3. Dodatek przyznawany jest w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) ocene uzyskanych wynikdw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnosc pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych

zakresem obowigzkdéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) jakosc swiadczonej pracy,
4. Przy przyznawaniu dodatku uwzglednia sie:

1) zwolnienia lekarskie,

2) spodzinienia.
5. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci dodatku motywacyjnego podejmuje Wéjt na
pisemny umotywowany wniosek kierownikéw komodrek organizacyjnych, Zastepcy Woijta
Gminy lub Sekretarza Gminy z zastrzezeniem ust. 6.
6. WAjt moze przyznac dodatek z wiasnej inicjatywy.
7. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku motywacyjnego naliczana
jest proporcjonalnie do okresu przepracowanego w danym miesigcu.
8. Wypftata dodatku motywacyjnego dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia za

prace.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§ 16. W okresie korzystania przez pracownika ze $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r.
o0 ubezpieczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyistwa) pracownikowi nie sg wyptacane dodatkowe sktadniki wynagrodzenia przez
pracodawce.

§ 17. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu
pracy i inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Gzy

Tabela maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. | Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w
ztotych
1 I 5000
2 Il 5020
3 11 5040
4 v 5060
5 \Y 5080
6 Vi 5100
7 Vil 5120
8 Vil 5200
9 IX 5400
10 | X 5600
11 | X 5800
12 | Xl 6000
13 | Xl 6200
14 | XIvV 6400
15 | XV 6600
16 | XVI 6800
17 | Xvil 7300
18 | Xxvil 8400
19 | XIX 8700
20 | XX 9400
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Tabela

stanowisk

pracowniczych i kategorie

i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

Zatacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Gzy

zaszeregowania wskazujace minimalny

Lp. Stanowisko Minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz gminy XVII-XX
2. Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI-XVIII
3. Zastepca kierownika urzedu stanu XIV-XVI
cywilnego,
4. Kierownik referatu XI-XVII
5. Zastepca Kierownika referatu XI-XVI
6. Petnomocnik ds. ochrony informacji XIV-XVI
niejawnych
7. Inspektor ochrony danych XIV-XV
Stanowiska urzednicze
8. Gtéwny specjalista XHI-XVII
9. Starszy inspektor XII-XVI
10. Inspektor XI-XVI
11. Starszy specjalista, starszy XI-XV
informatyk
12. Podinspektor, informatyk X-XIV
13. Samodzielny referent X- XIII
14. Referent VIIE-XII
15. Mtodszy referent VII-X
Stanowiska pomocnicze i obstugi
16. Pracownik Il stopnia wykonujacy XI1-X1
zadania w ramach robot XI-X11
publicznych lub prac
interwencyjnych* XXl
17. Pracownik | stopnia wykonujacy IX-XI
zadania w ramach robot VIII-X
publicznych lub prac VII-IX
interwencyjnych**
18. Sekretarka VII-X
19. Pomoc administracyjna IV-X
20. Konserwator V-IX
21. Robotnik H-VIII

*)z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych w poz. 1 w tabeli Il pkt D
rozporzadzenia
**) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych w poz. 2 w tabeli Il pkt D

rozporzadzenia
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Zatacznik nr 3
do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Gzy

Whiosek

0 przyznanie premii uznaniowej pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Gzy na

podstawie §6-8 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Gzy.

Whnosze o przyznanie premii uznaniowej dla nw. pracownikdéw:

(podpis osoby wnioskujgcej o premieg)

Zatwierdzam

(podpis Wajta Gminy lub osoby upowaznionej)
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Zatacznik nr 4
do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Gzy

Whiosek o przyznanie nagrody

Na podstawie § 9-11 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Gzy wnosze

0 przyznanie NAZrody W WYSOKOSCi.....ccceeverrererirrereiesietesesteteeeseseseseessessesaeessssessssssessssssensssesens zt

Pani/Panu

(imie i nazwisko pracownika)

Uzasadnienie

(podpis osoby wnioskujgcej o nagrode)

Przyznaje nagrode W WysoKOSCi .......cccevererruenuennnnne Zh e

(podpis Wajta Gminy lub osoby upowaznionej)
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Zatacznik nr 5
do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Gzy

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
Sekretarz gminy do 2100
Kierownik urzedu stanu cywilnego do 1760
Kierownik referatu do 1540
Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego, do 1320
zastepca kierownika referatu, gtéwny
specjalista, petnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych
Stanowisko zwigzane z koordynacjg zadan do 1100
(koordynator)
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