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zmieniajaca uchwale nr XLV/289/2023 Rady Gminy Gzy z dnia 21 grudnia 2023 r.
w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2024-2025

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 poz. 1465 z pézn. zm.), art. 4' ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz.
2151 z p6zn. zm.) oraz art. 10 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 1939 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.

W Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2024-2025, bedacego zalacznikiem do Uchwaty
nr XLV/289/2023 Rady Gminy Gzy z dnia 21 grudnia 2023 r. wprowadza si¢ zmiany
w rozdziale VII, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

“VIL. Zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych i Przeciwdzialania Narkomanii oraz zwrotu kosztéw podrozy stuzbowej

Czlonkom Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania
Narkomanii przystuguje wynagrodzenie w nastepujacej wysokosci:

Przewodniczagcemu Gminnej] Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
1 Przeciwdziatania Narkomani przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosei 11.8 %
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokoéci minimalnej stawki
godzinowej;

Zastepey Przewodniczacego Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
1 Przeciwdziatania Narkomanii przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 7.10 %
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej;

Sekretarzowi Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemdw Alkoholowych i Przeciwdziatania
Narkomanii przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 7,10 % minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na podstawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym



wynagrodzeniu za pracg oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej;

+ Pozostalym czlonkom Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
i Przeciwdzialania Narkomanii przystuguje wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w wysokosei 4,5 % minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na podstawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej;

Posiedzenia Komisji odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej, niz raz na kwartal.
Podstawe do wyptaty wynagrodzenia stanowi podpis na liscie obecnosci. Wynagrodzenie
za prace w Komisji w przypadku Przewodniczacego Komisji, Zastepcy Przewodniczgcego
Komisji i Sekretarza bedzie wyptacane do konca kazdego miesigca, w ktorym petnil funkcje
natomiast pozostatym cztonkom komisji na koniec miesigca, w ktorym odbyto si¢ posiedzenie.

Cztonkom Komisji przystuguje zwrot kosztow podrozy na szkolenia 1 konferencje,
na posiedzenia sadu w przedmiocie zobowigzania do leczenia odwykowego, kontroli
w sklepach oraz innych podrézy stuzbowych.”

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Gzy.
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 1.

Sekretarz Gminnej Komisji
Rozwiazywania Problemow
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UZASADNIENIE

Zmiana Rozdziatu VII. Zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdzialania Narkomanii oraz zwrotu
kosztéw podrozy stuzbowej w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2024-2025, bedgcego zatacznikiem
do Uchwaly nr XL.V/289/2023 Rady Gminy Gzy z dnia 21 grudnia 2023 r. ma na celu
utrzymanie wynagrodzenia cztonkéw Komisji na podobnym poziomie, pomimo wzrostu od
1 stycznia 2025 r. minimalnego wynagrodzenia za prace.

Powyzsze wynika réwniez z przewidywanego w 2025 1. zmniejszenia wplywéow
srodkow finansowych za kotrzystanie przez przedsigbiorcéw z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.






