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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Wojt Gminy Gzy oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze:
stanowisko pracy ds. rolnycl; i ochrony Srodowiska w Referacie Inwestycji, Gospodarki
Nieruchomosciami i Ochrony Srodowiska.

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Gzy, Gzy 9, 06-126 Gzy

II. Stanowisko urz¢dnicze:
Stanowisko pracy ds. rolnych i ochrony $rodowiska

III. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: administracja, prawo lub inne zwiazane
z rolnictwem lub ochrong $rodowiska),

2) obywatelstwo polskie,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia.

IV. Wymagania dodatkowe:
1) minimum 1 rok do$wiadczenia na podobnym stanowisku obejmujgcym swoim zakresem

ochrone srodowiska, drogownictwo lub rolnictwo.

2) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu zadan wykonywanych przez referat w tym ustaw:
0 samorzadzie gminnym, prawo ochrony $rodowiska, o ochronie przyrody, o drogach
publicznych, prawo zamoéwien publicznych, kodeks postepowania administracyjnego,
o finansach publicznych, o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych
osobowych oraz znajomo$¢ instrukcji kancelaryjnej i przepiséw szczeg6lnych wynikajacych
z zakresu zadan stanowiska pracy,

3) znajomo$¢ obstugi komputera i programéw m.in.: MS Office, system informacji prawnej
LEGALIS, elektroniczny obieg dokumentow,

4) odpowiedzialnos¢, dokladno$¢, terminowos$é, komunikatywno$é, umiejetno$é pracy
w zespole, nastawianie na rozwoj i nowe wyzwania, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

5) prawo jazdy kategorii B.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) realizacja zadan dotyczacych produkcji rodlinnej i zwierzece;.
2) prowadzenie spraw z zakresu ochrony zabytkow. cmentarzy oraz miejsc pamieci narodowej,
3) prowadzenie spraw z zakresu opracowywania decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach,
4) prowadzenie spraw zwigzanych z pozwoleniami wodno — prawnymi w zakresie ochrony
srodowiska,



5) prowadzenie spraw z zakresu klesk zywiotowych,

6) prowadzenie spraw z zakresu zezwolen na uprawe maku i konopii,

7) prowadzenie spraw z zakresu zezwolen na utrzymanie psa rasy uznanej za agresywna,

8) prowadzenie spraw z zakresu zezwolen na usuwanie drzew i krzewow,

9) prowadzenie spraw z zakresu ochrony srodowiska, gospodarki wodnej oraz ochrony
przeciwpowodziowe;j,

10) prowadzenie spraw z zakresu lowiectwa i ochrony zwierzyny,

11)nadzér nad parkami wiejskimi i pomnikami przyrody,

12) przeprowadzenie na zlecenie urzgdu statystycznego spisow rolnych,

13) wspdlpraca ze stacja chemiczno — rolnicza w zakresie badania gleb na zawartos$¢
sktadnikoéw pokarmowych,

14) wspé%praca ze shuzba weterynaryjng w zakresie zwalczania zaraz’liwych choréb zwierzecych
1 organizacja profilaktyki weterynaryjne;j,

15) WSpOileaiame ze stluzbg kwarantanny i ochrony roslin w zakre51e sygnalizacji pojawiania
si¢ chwastow, chordb i szkodnikéw w uprawach,

16)realizacja zadan zwigzanych z oplatami za gospodarcze korzystanie ze srodowiska,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem ceny za dostarczong wode z wodociagu
gminnego,

18) opracowywanie programu ustug i rozwoju urzadzen komunalnych oraz prowadzenie spraw
w tym zakresie: wodociagi,

19) prowadzenie spraw w zakresie zarzadzania i biezacego utrzymania drog, w tym prowadzenie
ewidencji gminnych drog, mostéw i przepustow,

20) prowadzenie spraw z zakresu wydawania zezwolen na zajmowanie pasa drogowego drog
gminnych i lokalnych pod budowe obiektéw nie zwigzanych z gospodarka drogowa
1 umieszczanie reklam,

21)naliczanie oplat za zajecie pasa drogowego,

22) wspdtdziatanie z innymi organami i instytucjami samorzagdowymi i rzagdowymi w zakresie
objetym dziatalnoscig referatu,

23) wytwarzanie informacji z zakresu pracy referatu do BIP i strony internetowej Gminy,

24) sporzadzanie sprawozdan statystycznych z zakresu pracy referatu,

25) opracowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, uméw oraz innych dokumentéw w zakresie
zadan referatu.

VI. Informacje o warunkach pracy:

1) wymiar czasu pracy — pelen etat,

2) praca w godzinach 8.00 - 16.00,

3) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

4) stanowisko zwigzane z praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie.

VII. Wymagane dokumenty:

1) podpisany odrecznie list motywacyijny,

2) podpisany odrgcznie zyciorys - curriculum vitae,

3) podpisany odrgcznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, do$wiadczenie i dodatkowe
kwalifikacje (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem),

5) podpisane odrg¢cznie o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) podpisane odrgcznie o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym
stanowisku,

7) podpisane odrgcznie o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,



VIII.

IX.

Sporzadzita: Paulina Gutowska

8) podpisane odrecznie o$wiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu w pelni z praw publicznych,

9) podpisane odrecznie pisemne o$wiadczenie o tresei ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Urzgd Gminy Gzy moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji.”,

10) odrgcznie podpisana klauzula informacyjna zgodna z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych.

Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach
samorzagdowych — w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Gzy, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wynosit
co najmniej 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér
na wolne stanowisko urzednicze — stanowisko pracy ds. rolnych i ochrony $rodowiska
w Urze¢dzie Gminy w Gzach” w siedzibie Urzedu Gminy Gzy lub przestaé poczta na adres:
Urzad Gminy Gzy, Gzy 9 06-126 Gzy w terminie do dnia 17 maja 2022 roku do godz. 16:00.
Aplikacje, ktére wptyna do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Osoby, ktére spetnia wymagania formalne zostana powiadomione telefonicznie o dalszym
etapie rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Gzy /www.uggzy.bip.org.pl/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
urzedu.
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