URZAD GMINY GzY
06-126 Gzy pow. puttuski
tel./fax (023) 691-31-22, (023) 691-31-67

NIP 568-13-76-386, REGON 000533624 Gzy, dnia 17.08.2026 .

OR.2110.10.2026

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Gzy ogfasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze: Zastepca Kierownika Referatu Inwestycji, Gospodarki Nieruchomos$ciami i Ochrony
Srodowiska.

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Gzy, Gzy 9, 06-126 Gzy
Il. Stanowisko urzednicze:
Zastepca Kierownika Referatu Inwestycji, Gospodarki Nieruchomos$ciami i Ochrony Srodowiska
Illl. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze,

6) staz pracy: co najmniej 5-letni staz pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych, w tym
minimum 2-letni staz pracy na stanowisku kierownik/zastepca kierownika/gtéwny specjalista,

7) znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie funkcjonowania administracji samorzadowe;j,
w szczegolnosci ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych, o finansach
publicznych, kodeks postepowania administracyjnego, prawo zaméwien publicznych, prawo
budowlane, prawo geodezyjne i kartograficzne, o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach,
o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych oraz znajomos¢ regulacji
prawnych dotyczacych przygotowania i realizacji inwestycji, zagospodarowania przestrzennego,
gospodarowania gruntami, ochrony srodowiska,

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

IV. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ obstugi komputera i programéw m.in.: MS Office, elektroniczny obieg dokumentdw,
system informacji prawnej LEX,
2) umiejetnosc¢ analizy dokumentow i sporzgdzania pism urzedowych,
3) umiejetnos$¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi,
4) umiejetnos¢ pracy w zespole,



5) wysoka kultura osobista,

6) odpowiedzialno$¢, doktadnos¢, terminowosé,
7) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

8) dyspozycyjnosé,

9) bezstronnosc,

10) prawo jazdy kategorii B.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

VI.

1) zastepowanie Kierownika Referatu podczas jego nieobecnosci,
2) nadzér nad terminowg i prawidtowa realizacjg zadan referatu,
3) przygotowywanie projektdw uchwat, zarzagdzen, decyzji administracyjnych i innych dokumentéw,
4) koordynowanie spraw z zakresu zamowien publicznych i wspdtpraca z komdrkami organizacyjnymi
urzedu oraz jednostkami organizacyjnymi gminy w niniejszym zakresie,
5) przygotowywanie w uzgodnieniu z Wéjtem i Radg Gminy planéw inwestycji gminnych,
6) organizowanie i prowadzenie procesu inwestycyjnego dla inwestycji i remontéw prowadzonych
przez gmine,
7) wykonywanie czynnosci przygotowania do zawarcia umow nieobjetych ustawg prawo zamoéwien
publicznych,
8) opracowywanie dokumentacji zwigzanej z pozyskiwaniem zewnetrznych srodkéw finansowych na
realizacje inwestycji,
9) biezgca kontrola realizacji uméw inwestycyjnych,
10) kontrola prowadzonych przez gmine inwestycji pod wzgledem wykonywania obowigzkéw
wykonawcoéw, nadzoru technicznego, budowlanego zgodnosci z zawartymi umowami,
11) organizowanie odbioréw technicznych i przegladéw gwarancyjnych obiektéw powstatych
w wyniku realizacji inwestycji,
12) sporzadzanie sprawozdan rzeczowych i finansowych z realizacji inwestycji oraz rozliczen rzeczowo-
finansowych inwestycji wymaganych przez instytucje finansujgce inwestycje,
13) koordynowanie i nadzorowanie realizacji spraw wynikajagcych z ustawy — Prawo ochrony
srodowiska,
14) prowadzenie spraw z zakresu wydawania decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach,
15) koordynowanie i nadzorowanie realizacji spraw zwigzanych z gospodarka odpadami,
16) koordynowanie i nadzorowanie spraw zwigzanych z zarzgdem mieniem gminnym,
17) koordynowanie i nadzorowanie spraw z zakresu ustalania optat rocznych za uzytkowanie wieczyste
i zarzad nieruchomosciami,
18) koordynowanie i nadzorowanie spraw z zakresu gospodarki zasobami lokali mieszkalnych
i uzytkowych gminy,
19) koordynowanie i nadzorowanie spraw zwigzanych z planowaniem przestrzennym,
20) wspodtpraca z komdrkami organizacyjnymi urzedu, jednostkami organizacyjnymi gminy oraz innymi
instytucjami w celu prawidtowej realizacji zadan referatu.

Informacje o warunkach pracy:

1) wymiar czasu pracy — petny etat,
2) stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie,
3) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

4) bariery architektoniczne: stanowisko nie jest dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
budynek nie jest przystosowany do poruszania sie wézkami inwalidzkimi.



VII. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

podpisany odrecznie list motywacyjny,

podpisany odrecznie zyciorys - curriculum vitae,

podpisany odrecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentédw potwierdzajgcych wyksztatcenie, doswiadczenie i dodatkowe kwalifikacje
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

podpisane odrecznie osSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym
stanowisku,

podpisane odrecznie oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu w petni z praw publicznych,

odrecznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy.

VIIl. Dodatkowe informacje:

1)

2)

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach
samorzgdowych — w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Gzy, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit
€O najmniej 6%.

Minimalne zasadnicze wynagrodzenie brutto miescié sie bedzie w przedziale: 5200 - 6800 zt.
Ostateczne wynagrodzenie ustalone zostanie w zaleznosci od stazu pracy, dodatku funkcyjnego,
doswiadczenia i przygotowania merytorycznego wybranego kandydata/kandydatki.

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: , Nabér na

wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Zastepca Kierownika Referatu Inwestycji, Gospodarki

Nieruchomosciami i Ochrony Srodowiska” w siedzibie Urzedu Gminy Gzy lub przestaé pocztg na adres:
Urzad Gminy Gzy, Gzy 9, 06-126 Gzy w terminie do dnia 27.08.2026 r.

W przypadku przesytki pocztowej wazny jest dzien wptywu do Urzedu Gminy (data nadania nie ma

znaczenia). Dokumenty aplikacyjne ztozone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Urzedu Gminy Gzy /www.uggzy.bip.org.pl/ oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu.

waoIT
/-/ mgr Tomasz Sobieraj

Sporzadzita: Paulina Gutowska



