Informacja
dla pracodawcow ubiegajgcych si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mitodocianych pracownikow w 2024 roku

Podmioty uprawnione do otrzymania dofinansowania

Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r., poz. 737) pracodawcom,
ktorzy zawarli z milodocianymi pracownikami umowg o prace wcelu przygotowania zawodowego, przyshuguje
dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada
kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego milodocianych okreslone w przepisach
w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania;
2) miodociany pracownik ukoriczyt nauke zawodu i zdat:
a) w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego
rzemiesinikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy
z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,
b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego
rzemieslnikiem - egzamin zawodowy;
3) miodociany pracownik ukonczyl przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdal egzamin, zgodnie
z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

Zawiadomienie o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem

Na podstawie § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie przygotowania zawodowego milodocianych i ich
wynagradzania Pracodawca ma obowigzek zawiadomi¢ o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem, wdjta
(burmistrza, prezydenta miasta) wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania miodocianego, a w przypadku
pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem - rowniez izbe rzemieslnicza wilasciwa ze wzgledu na siedzibe rzemieslnika.

Wysokosé kwoty dofinansowania

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia jednego miodocianego pracownika wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu — do 8.081,00 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesigcy; jezeli okres ksztalcenia
jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptlaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztalcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 254,00 zi za kazdy peiny miesigc ksztalcenia.

Od 1 wrzeénia 2019 r. pracodawcy prowadzacy nauke zawodu w zawodach wskazanych przez ministra wlasciwego

do spraw oswiaty i wychowania w prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego,

otrzymaja zwigkszone do 10.000,00 zt dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika (art. 122 ust. 2a

w/w ustawy). Warunkiem otrzymania wyzszej kwoty dofinansowania jest wskazanie zawodu w prognozie publikowane;j

co roku w monitorze polskim.

Kwoty dofinansowania okre§lone w ust. 2 i 2a podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towarow i ustug
konsumpcyjnych ogotem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym nastepuje wyplata
dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Termin skladania wniosku
Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy zlozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez
miodocianego pracownika egzaminu.
Wzdr wniosku wraz ze wszystkimi dokumentami do pobrania znajduje si¢ na stronie BIP Urzedu Gminy Gzy w zakfadce
., Wnioski i wykazy do pobrania’ — Referat Planowania Budzetu i Finanséw (poz. 15, 16, 17):
e wersja pdf:
https://uggzy.bip.org.pl/pliki/ugezy/pdf2024 wniosek - ksztalcenie_mlodocianych.pdf?20240812100429
e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis - NOWY WZOR:
https://uggzy.bip.ore.pl/pliki/uggzy/formularz informacii publicznej 2024 nowvy66383524.pd{720240812100612

Wyszukiwanie pomocy otrzymanej przez beneficjenta - SUDOP https://sudop.uokik.gov.pl/search/aid Beneficiary
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