(miejscowosc¢, data)

(numer telefonu)

Urzad Gminy Gzy
Gzy 9, 06-126 Gzy

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow

Na podstawie o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.
72026 1., poz. 820 z p6zn. zm.) - wnosz¢ o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego
pracownika:

e Imig¢ i nazwisko mtodocianego, PESEL:

e Adres zamieszkania

ktéra/ego ksztalcitam/em w ramach nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej

pracy® w okresie Wynikajacym Z UMOWY ......ooueiuintintitintit it

Oswiadczam, ze spelniam wymagania niezbedne do ubiegania si¢ o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia okreslone w art. 122 ustawy Prawo Oswiatowe, tj.:

e Jestem pracodawcg bedacym rzemie$lnikiem/niebgdacym rzemieslnikiem*;

e Posiadam kwalifikacje/zatrudniam osobe posiadajgca kwalifikacje* wymagane
do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianego zgodnie z § 10 ust. 31 4
Rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu;

e Miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy™* oraz zdat egzamin/przystapit do egzaminu i go nie zdat*.

Numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy przesta¢ dofinansowanie:

miejscowos¢ i data podpis pracodawcy

* - niewlasciwe skresli¢



Zataczniki do wniosku:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad
w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych;

2. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu

pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy;

Dokumenty potwierdzajace status pracodawcy jako rzemieslnika (o§wiadczenie);

4. Kopia umowy o prac¢ z mlodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego;

5. Kopia $wiadectwa pracy miodocianego pracownika (jesli umowa o pracg z mtodocianym
pracownikiem zostala rozwigzana na mocy porozumienia stron nalezy przedlozy¢
o$wiadczenie z inicjatywy ktdrej ze stron umowy nastapito jej rozwigzanie, jesli fakt ten nie
wynika z przedtozonego $wiadectwa pracy);

6. W przypadku, gdy mtodociany przystapil i zdal egzamin: kopia dyplomu, certyfikatu lub
swiadectwa albo zaswiadczenia, potwierdzajacego zdanie odpowiedniego egzaminu.

7. W przypadku, gdy mlodociany przystapit do egzaminu i go nie zdat:

— kopie swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku miodocianego
pracownika, ktéry przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego,
albo zostal zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy
o systemie o$wiaty, albo

— kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslnicza - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej
szkoty I stopnia 1 przystapil do tego egzaminu, albo

— zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do
egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt
branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

— zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa
komisj¢ egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem
branzowej szkoly I stopnia

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis.

9. Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15 grudnia 2023 r.), jakie pracodawca otrzymat w ciggu 3 minionych lat, liczac
do dnia ztozenia wniosku, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

10.O$wiadczenie o braku obowigzku sporzadzania sprawozdan finansowych;

11.Os$wiadczenie instruktora praktycznej nauki zawodu o niekaralnosci z art. 120 ust #a Prawo
oSwiatowe;

12.Klauzula informacyjna — RODO;

13.Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci,
co do tresci przedlozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce
o dodatkowe dokumenty/informacje niezbe¢dne do ich wyjasnienia.

[98)

Zalaczniki, ktore moga by¢ zlozone w formie kopii musza by¢ obustronnie poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginalem.
W przypadku skladania wniosku przez pelnomocnika nalezy dolaczy¢ pelnomocnictwo.




1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

Klauzula informacyjna — spelnienie obowigzku informacyjnego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) Informujg, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Gzy, Gzy 9, 06-127 Gzy, tel.
23 691 31 22, e-mail: ug@gminagzy.pl
Moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z naszym Inspektorem ochrony danych osobowych pod
numerem 22 350 01 40 lub adresem e-mail: joanna.trusinska@inbase.pl
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypehlienia obowigzku prawnego
wynikajacego z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, art. 104 1 107
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, § 1, § 6, § 11
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i1 ich wynagradzania oraz art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej i rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis, ktérym jest zlozenie
wniosku o dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mlodocianych pracownikow.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do chwili realizacji zadania, do ktérego dane
osobowe zostaly zebrane a nastepnie, jesli chodzi o materialy archiwalne, przez czas
wynikajacy z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archwalnym i
archiwach.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty zewnetrzne S$cisle okreslone
przypisami prawa, tj. podmioty uczestniczace w procedurze nadania i wrgczenia odznaczen i
podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Posiada Pani/Pan prawo do:

— zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunig¢cia lub

ograniczenia przetwarzania;

— whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych,

— przenoszenia swoich danych osobowych,

— wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan Ze przetwarzanie

Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
migdzynarodowych.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

miejscowos¢ i data podpis pracodawcy


mailto:ug@gminagzy.pl
mailto:joanna.trusinska@inbase.pl

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze:

Jestem/nie jestem * zobowigzany do sporzadzania sprawozdan finansowych o ktérych mowa
w ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowos$ci (Dz.U. z 2026 r., poz. 522

Z pdzn. zm.) oraz nie przyjatem zasad sprawozdawczosci rachunkowe;j.

miejscowos¢ i data podpis pracodawcy

*_Niewlasciwe skre$li¢



OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze:

w okresie 3 minionych lat* do dnia ztozenia wniosku otrzymalem/lam / nie otrzymalem/tam'
pomoc de minimis przyznanej zgodnie Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

W WYSOKOSCT ..o Zh, CO StANOWI ...vviiiii i euro.

Zalaczniki:

1) wydruk z systemu SUDOP potwierdzajacy wysokos¢ udzielnej pomocy de minimis wskazanej
w niniejszym o$wiadczeniu — https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary.

D wiasciwe podkresli¢

* 3 minione lata nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze jesli na przyktad pomoc de minimis byta udzielona w dniu 5 stycznia 2024 r.,
uwzglednieniu podlegata pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie udzielona poczawszy od dnia
5 stycznia 2021 r.

(piecze¢ i podpis osoby upowaznionej do podpisania oswiadczenia)


https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary

OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANY/A ...ttt et et et e e et e e e

swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej, wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego za zlozenie

falszywego o$wiadczenia, jako uprawniony/a do zlozenia niniejszego o$wiadczenia

oswiadczam, ze:

jestem / nie jestem* rzemie$§lnikiem w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989 r.

o rzemioSle.

czytelny podpis

* niepotrzebne skresli¢



OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze:

Spetniajagc wymog okreslony w art.120 ust.3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe (Dz.U. z 2026 r., poz. 820 z pdzn. zm.) nie bytem(am) karany(a) za umyslne
przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego
w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383, 1818 i
1872), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), albo wobec ktdrej nie orzeczono zakazu prowadzenia
dzialalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacja matoletnich lub opieka nad
nimi lub zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania si¢ z
okreslonymi osobami, zblizania si¢ do okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca
pobytu bez zgody sadu.

Ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia moze skutkowaé poniesieniem odpowiedzialno$ci
przez osobe¢ potwierdzajacg nieprawde.

miejscowos¢ i data podpis pracodawcy



