ZARZADZENIE Nr 40/14
Wojta Gminy Gzy
z dnia 27 sierpnia 2014r.

w sprawie regulaminu wynagradzania w Urze¢dzie Gminy Gzy

Na podstawie art. 39, ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2013r., poz. 1050 ze zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy Gzy w brzmieniu zalgcznika

do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie:
1/ Nr 11/13 Wojta Gminy Gzy z dnia 22 maja 2013r. w sprawie regulaminu wynagradzania w

Urzedzie Gminy Gzy.
§3
Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia czyni si¢ Zastgpce Wojta Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikdéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w urzgdzie.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 40/14
Wdéjta Gminy Gzy
z dnia 27 sierpnia 2014r.

Regulamin wynagradzania

pracownikéw Urzedu Gminy Gzy

§1

Niniejszy regulamin okresla:

1.
2.
3.

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegdlowe wynagrodzenia, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatku za
pracg¢ w porze nocnej 1 dodatku za opiekg nad pracownikiem w stuzbie przygotowawczej,
warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i innych nagréd niz

jubileuszowa.

§2

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z 21 listopada o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),

Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawg z 26 czerwca 19874r. - Kodeks pracy (Dz. U.
Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.),

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg
w Urzedzie Gminy Gzy,

Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Gzy,

urzgdzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Gzy.

§3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach okresla tabela



stanowigca zalgcznik 1 do regulaminu.

Dopuszcza si¢ zatrudnienie osoby niespeiniajgcej wymagan kwalifikacyjnych na danym
stanowisku, okreslonych w tabeli, o ktérej mowa w ust. 1, pod warunkiem spelniania
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania
wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych przez Urzad Gminy Gzy, a okreslonych
w zatgczniku 1 do regulaminu.

Na stanowiskach niewymienionych w tabeli, o ktorej mowa w ust. 1, ustala si¢ wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach,
okreslonych w rozporzadzeniu.

Pracownicy urzgdu gminy, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu nie
spetniajag wymagan kwalifikacyjnych w nim okreslonych, moga by¢ nadal zatrudnieni na

dotychczasowych stanowiskach.

§ 4

Pracownikom przystuguje:

[a—

10.

11.

. wynagrodzenie zasadnicze — na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie,

dodatek za wieloletnig pracg — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za opieke nad pracownikiem w stuzbie
przygotowawczej — na zasadach okreslonych w regulaminie,

dodatek za pracg w porze nocnej — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy
i regulaminie,

dodatek za prace w niedziele i $wigta — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,
dodatkowe wynagrodzenie za pracg¢ w godzinach nadliczbowych — na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy,

premia — na zasadach okreslonych w regulaminie,

nagroda jubileuszowa — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

nagroda za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej — na zasadach okreslonych
w regulaminie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia
1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw sfery budzetowej (Dz.U.
Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.),

odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ — na zasadach okreslonych



12.

13.

l.

2.

w ustawie 1 rozporzadzeniu,

odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika
— na zasadach okreslonych w ustawie z 13 marca 2003r. o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz. U. Nr 90, poz. 884 z p6zn. zm.),

odprawa posmiertna — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§5

Maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk okresla tabela
stanowigca zalacznik 1 do regulaminu.

Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych
kategoriach zaszeregowania okresla tabela stanowigca zatgcznik 2 do regulaminu.

Na stanowiskach niewymienionych w tabeli, o ktorej] mowa w ust. 2, maksymalna kategoria
zaszeregowania jest wyzsza o dwie kategorie w stosunku do minimalnej kategorii

zaszeregowania okreslonej w rozporzadzeniu.

§ 6

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) sekretarz gminy,

2) zastepca skarbnika gminy,

3) kierownik urzedu stanu cywilnego,

4) zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego,
5) kierownik referatu,

6) radca prawny,

w wysokosci od 20 do 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Wartos¢ kwotowa dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala Wojt.

§7

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych (np. z tytulu zastepstwa innego pracownika) lub powierzenia
dodatkowych zadan w wysokosci nieprzekraczajacej] 50% wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego pracownika.



2. Dodatek specjalny jest przyznawany przez Wojta na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie

okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, z tym, ze nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

§ 8

Pracownikowi przystuguje jednorazowy dodatek za opiek¢ nad kazdym pracownikiem w stuzbie

przygotowawcze] w wysokosci 200 zlotych.

§9

Pracownikowi przystuguje dodatek za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego pracownika, nie nizszy jednak od ustalonego na

podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

§ 10

1. Premia moze by¢ przyznana pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych
1 obstugi, ktorzy wiasciwie wykonujg swoje obowiazki, a w szczegdlnosci:
1) terminowo przy zachowaniu nalezytej jakosci wykonuja zadania stuzbowe,
2) przestrzegaja ustalonego czasu pracy,
3) przestrzegaja regulaminu pracy,
4) przejawiaja kolezenski stosunek do wspdtpracownikow,
5) wykazuja si¢ samodzielnoscig dzialania,
6) przestrzegaja przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
7) dbaja o mienie zakladu pracy oraz wszelkie urzadzenia, sprzgt i materialy stanowiace
wyposazenie miejsca pracy,
8) przestrzegaja tajemnicy stuzbowe;j.
2. Premia przystuguje w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
3. Oceny wlasciwego wykonania obowigzkow przez pracownika dokonuje jego bezposredni
przetozony.
4. Premia nie przystuguje za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim.

5. Decyzj¢ o przyznaniu premii podejmuje bezposredni przetozony pracownika.



§ 11

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci
5% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw urzedu z przeznaczeniem na
nagrody uznaniowe za szczego6lne osiggnigcia w pracy zawodowe;.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) wzorowe wypelnianie obowigzkow,

2) ztozonos¢ 1 trudnos¢ wykonywania zadan,

3) wykonanie zadania waznego dla urzgdu,

4) wykazywanie inicjatyw i samodzielnosci w pracy,
5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Decyzje¢ o przyznaniu nagrody podejmuje wojt na wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

4. Nagrody przyznawane sa w nastepujacych terminach:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
2) na koniec roku kalendarzowego,

3) za szczegoblne osiagnigcie w pracy zawodowej niezaleznie od wskazanych powyzej terminow.

§12

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru, mianowania

i powolania.

§ 13

W sprawach nieuregulowanych regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, ustawy,

rozporzadzenia oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

§ 14

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego

ustalenia.
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Tabela. Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne kategorie zaszeregowania

Zatacznik |

Stanowisko

Maksymalna kategoria

zaszeregowania

Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztalcenie oraz
umiejetnosci zawodowe

Staz pracy (w latach)'

Stanowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz gminy

WyZsze prawnicze.
administracyjne lub z

XIX ) . zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy
zakresu zarzadzania
) - . wyzsze ekonomiczne lub
Zastepea skarbnika gminy XVII dyplomowe ekonomiczne E
Kierownik urzedu stanu . .
cywilnego XVl wedlug odrgbnych przepisow
Zastepca kierownika urzedu . .

. wyzsze prawnicze lub

stanu cywilnego XVI S h 4

administracyjne
Kierownik referatu XVII wyzsze” 4

Stanowiska urzednicze

Radca prawny XVI wediug odrebnych przepisow
Inspektor XV wyzsze? 3
Starszy specjalista wyzsze?)
Starszy informatyk XV wyzsze” 3
Podinspektor wyzsze?
Informatyk X1V $rednie® 3
Specjalista petll wyzsze®) 3
Samodzielny referent Xl wyzsze? 2
Referent X1 srednie” 2
Miodszy referent X srednie” -
Stanowiska doradcéw i asystentow
Doradca XVIII wyzsze 5
Asystent X111 srednie -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik Il stopnia XV wyzsze 3
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych lub X1 wyzsze -
prac interwencyjnych
Pracownik | stopnia X1l Srednie
wykonujacy zadania w A -
ramach robat publicznych lub s sredmel 2
prac interwencyjnych X srednie -
Sekretarka X srednie® 2
Pomoc administracyjna Vil srednie” E
Robotnik gospodarczy \%1 podstawowe™” =
Sprzataczka Y% podstawowe™ -
Konserwator IX zasadnicze zawodowe -
Goniec \% podstawowe™

" Do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie okres wykonywania dzialalnosci gospodarczej. na
zasadach okreslonych w art. 6 ust. 4 pkt. ustawy

2! Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i

kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
* Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzg¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.
¥ pPodstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosc

. a w odniesieniu do stanowisk
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Zaltacznik 2

Tabela. Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota (w zl)

I 1400
11 1500
111 1600
vV 1700
\Y% 1800
VI 1900
VII 2100
VIII 2400
X 2700
X 3000
XI 3300
XII 3600
X111 3900
XIV 4200
XV 4500
XVI 4800
XVII 5000
XVIII 5200
XIX 5400
XX 5600
XXI 5800

B XXII 6000

Tabela okresla w danej kategorii zaszeregowanie maksymalne miesigczne wynagrodzenie
zasadnicze pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w

pelnym wymiarze czasu pracy.




