Zarzadzenie Nr 12024
Wojta Gminy Gzy

z dnia 2024 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownika
oraz zastepcy kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gzach

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 1, ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.)

§1

OkreSlam maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla kierownika, zastepcy kierownika
nastepujacej jednostki organizacyjnej Gminy Gzy:

1 Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gzach.

§2

1 Okreslam maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownika jednostki wymienionej
w 8§ 1w wysokosci 11 000,00 zt brutto.
2. OkreSlam maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcy kierownika jednostki
wymienionej w § 1w wysokosci 10 000,00 zt brutto.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1i ust. 2 obejmuje sume przypadajacych do
wyptaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikdw wynagrodzenia:
1 wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatek za wieloletnig prace,
3. dodatek funkcyjny,
4. dodatek specjalny.
4. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1i ust. 2 nie obejmuje:
1 dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownika sfery budzetowej,
2. nagrody jubileuszowej,
3. nagrod uznaniowych,
4. pozostatych niewymienionych szczegotowo Swiadczen zwigzanych z praca,
w tym wynagrodzenia za kierowanie lub koordynacje projektéw
finansowanych ze srodkdw pozabudzetowych.
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Traci moc zarzadzenie Nr 31/09 Woéjta Gminy Gzy z dnia 4 czerwca 2009 r. w sprawie
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia Kkierownikow i zastepcow kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Gzy.



KANCISI.
IACHK NI i:

§4

1 Osobom, o ktorych mowa w § 1z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan moze by¢é przyznany dodatek specjalny na czas
okreslony nie dtuzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych Srodkéw na wynagrodzenia
przyznawany w wysokosci nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

W ramach posiadanych s$rodkdw na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej
kierownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.
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1 Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Wojt Gminy Gzy.

2. Przyznanie nagrody ijej wysokos¢ ma charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystuguje
pracownikowi zadne roszczenie.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530
z pozn.zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102).

§8
Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia jest Wojt Gminy Gzy.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
kierownikowi, zastepcy kierownika Gminnego Osrodka pomocy Spotecznej w Gzach.

Sporzadzit: Hubert Szajczyk/GOPS
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