UCHWALA Nr XXIX/154/06
RADY GMINY GZY
z dnia 30 marca 2006 roku

w sprawie: regulaminu okreslajacego wysokos¢, szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw wynikajacych ze stosunku pracy, innych skladnikow wynagrodzenia oraz
nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Gzy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1591 z pdz. zm.); art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z2003r. Nr 118, poz.1112 z pdz. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2005t. nr 22, poz.181) Rada Gminy Gzy uchwala:

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow wynikajacych ze
stosunku pracy, innych skladnik6w wynagrodzenia oraz nagrod nauczycielom zatrudnionym
w szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gzy.

ROZDZIAL 1 .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1.Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika z kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu
zawodowego ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionej
kopii lub odpiséw oraz realizowanego obowiazkowego wymiaru godzin.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowania dla nauczycieli
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy(Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz.181) zwane
dalej rozporzadzeniem.

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy ze wzgledu na
uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego lub kwalifikacji nauczyciela nastgpuje
zgodnie z postanowieniami ustawy - Karta Nauczyciela.



§ 2
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez torozumie¢ szkote podstawowa z oddzialem przedszkolnym i
gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gzy,

2) dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w punkcie 1),

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w punkcie

D,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziatl lub grupe.

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust.1 rozporzadzenia.

§3

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania
wyplacania:

1) dodatku za wystugg lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

ROZDZIAL 11
DODATEK za WYSLUGE LAT

§ 4

1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33
ust. 1 ustawy Karta nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) co najmniej dobre osiagnigcia w procesie dydaktycznym potwierdzone wynikami
kwalifikacji lub promoc;ji, efektami egzamindw i sprawdziandw, sukcesami w konkursach,
zawodach olimpiadach itp.,

2) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoltpracy z ich
rodzicami,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczeg6lnej opieki,

4) podejmowanie dziatan w celu wzbogacenia i usprawnienia procesu dydaktyczno-
wychowawczego poprzez wprowadzanie programow autorskich, innowacji i innych
rozwigzan metodycznych,

5) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoty, w organizowaniu imprez i
uroczystosci szkolnych,

6) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ 1 wypelnianie przydzielonych
obowiazkow poprzez podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych, wzbogacanie
wlasnego warsztatu pracy oraz dbalo$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych
pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych.

2. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduje przede wszystkim
realizacja zadah wynikajacych z przyjetej przez organ prowadzacy polityki o$wiatowej, a w
szczegblnosci:

1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty w oparciu o zatwierdzone plany
finansowe,

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoly oraz zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych,

3) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

4) prowadzenie polityki kadrowej odpowiadajacej potrzebom szkoty i realizowanym przez nia
zadaniom.

§ 6

Nalicza si¢ kwot¢ funduszu na dodatki motywacyjne w wysokos$ci 3% wyplacanych wynagrodzen
zasadniczych nauczycielom.
Srodki na dodatki motywacyjne ujmuje si¢ w rocznym planie finansowym szkoty.



§ 7

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace 1nie dluzszy
niz jeden rok szkolny w ramach funduszu zatwierdzonego w planie finansowym szkoty.

§8
Na podstawie ustalonych kryteriow, dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor
szkoly, a dyrektorowi - przyznaje Wit Gminy Gzy.

Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 3% i nie wyzszy niz 5 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, ktéremu przyznano dodatek.

§ 9

Cofnigcie prawa do dodatku motywacyjnego moze nastapi¢ poprzez wypowiedzenie w trybie art.
42 Kodeksu Pracy.

§ 10

1. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach usprawiedliwionej

nieobecnos$ci w pracy, za ktora nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
2. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzen.

ROZDZIAL. 1V
DODATEK FUNKCYJNY
§ 11

1. Nauczycielom przyshuguja dodatki funkcyjne zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela oraz § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych okresla si¢ jak ponizej:

Rodzaj pelnionej funkcji: Stawka dodatku:

Dyrektorzy szkot -w wysokosci od 35% do 50 %
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

Wicedyrektorzy lub nauczyciele

zajmujacy inne niz wymienione - w wysokosci od 10% do 30 % pobieranego
powyzej stanowisko kierownicze, wynagrodzenia zasadniczego,

wynikajace ze statutu szkoly

Wychowawstwo klas szkolnych - 70,00 zl. miesiecznie,
1 przedszkolnych

Funkcja opiekuna stazu - 50,00zt. miesigcznie.



3. Dodatki funkcyjne nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje dyrektor
szkoly w wysoko$ciach okreslonychw § 11 pkt 2.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora szkoty ustala Wojt z uwzglednieniem:

1) warunkéw organizacyjnych, m.in.:
a) wielkosci szkoty,
b) liczby pracownikdéw, ucznidw, oddziatow,

2) efektywnosci funkcjonowania szkoly m.in.:
a) racjonalnego i efektywnego gospodarowania srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzona polityka kadrowa,
c¢) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
d) przestrzeganiem przepisow BHP na terenie szkoly,

3) wynikéw w nauczaniu i wychowaniu m.in.:
a) wynikow klasyfikacji rocznej,
b)wynikéw egzaminow,
c)osiagnie¢ w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§ 12

1. Zmiana wysokos$ci dodatku funkcyjnego z tytutu pelnienia funkcji dyrektora szkoty z
uwagi na zmian¢ warunkéw majacych wptyw na ustalenie jego wysoko$ci nastgpuje z
dniem rozpoczgcia nowego roku szkolnego, w innym terminie mozna dokona¢ zmiany
za wypowiedzeniem zmieniajacym w trybie art. 42 Kodeksu Pracy.

2. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z
koncem miesiaca, w ktdrym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek za petienie funkcji kierowniczych nie przyshuguje za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za okres urlopu dla poratowania zdrowia, za dni usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy, za ktdre nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pehnienia funkcji kierowniczej z innych powodow, a jezeli zaprzestanie petnienia
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Nauczycielom szkot i1 oddziatow przedszkolnych, ktorym powierzono funkcjg
wychowawcy klasy - przystuguje dodatek za wychowawstwo za kazdy oddziat
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje w wysokosci okreslonej w § 11 pkt 2
Regulaminu nad kazdym nauczycielem stazysta.

6. Dodatek za wychowawstwo 1 dodatek dla opiekuna stazu wyptaca si¢ za okresy
wykonywania powierzonych funkcji. Dodatki te nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
oraz w okresach usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, za ktora nie przystuguje



wynagrodzenie zasadnicze.

. Dodatek za wychowawstwo 1 dodatek dla opiekuna stazu w przypadkach objecia lub
zaprzestania wykonywania funkcji w czasie miesiaca , przystuguje w wysokos$ci
proporcjonalnej do przepracowanego okresu. W takim przypadku wysokos¢ dodatku
ustala si¢ dzielac stawke miesigczna przez 30 dni i mnozy si¢ przez liczbg dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL. V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§13

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy zgodnie z postanowieniami art. 34
ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela oraz § 819 rozporzadzenia.

. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ za kazda efektywnie przepracowana w tych
warunkach godzing zaje¢ (tacznie z praca w godzinach ponadwymiarowych i w
godzinach zastgpstw doraznych) w wysokosci 10% stawki godzinowej

- za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14

1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny zastepstw doraznych na podstawie art.30 ust. 6 pkt 2 i art. 35 ustawy -
Karta Nauczyciela .

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing zastgpstw doraznych ustala
si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy przez miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub godzin zast¢pstw doraznych nauczyciela.

. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w
ust. 2 , uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin pracy nauczyciela
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,50
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,50 godziny liczy si¢ za petna godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczgcia lub zakonczenia



zaj¢¢ w Srodku tygodnia, za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w tym za dni
z powodu choroby nauczyciela, odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna, choroba
czlonka rodziny nauczyciela.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowad, z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwiazku:

a) z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

b) ze skierowania na kursy, szkolenia, konferencje metodyczne,

¢) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,

d) oraz w dniach, w ktorych nauczyciel korzysta ze zwolnienia z pracy, za czas

e) ktorego —na podstawie odrgbnych przepisow — przystuguje wynagrodzenie jak za urlop
wypoczynkowy traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sig¢ lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust.3 ustawy - Karta
Nauczyciela, pomniejszonego o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAYL. VIIL )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 15

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli ustala si¢ w
wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, w tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sig¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Gzy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Zasady, kryteria i
sposOb przyznawania nagrod okreslaja regulaminy:

a) przyznawania nagrod dyrektora szkoty,
b) przyznawania nagrod Wéjta Gminy Gzy.

3. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu nagrody dyrektora moze otrzymac nagrode
Wojta Gminy Gzy.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej
lub $wigta szkoty.



ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.
W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje
wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nie usprawiedliwionej niecobecnosci w
pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze lub inne sktadniki wynagrodzen.

3. Stawke poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzen za jeden dzien niewykonywania pracy
ustala si¢ dzielac stawke miesigczna przez 30.

4. Wysoko$¢ sktadnikéw wynagrodzenia za okresy niewykonywania pracy ustala si¢ mnozac
liczbg dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 3.

5. W miesiacach, w ktorych nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za czg$¢ miesiaca,
wysokos$¢ sktadnikéw wynagrodzenia ustala si¢ jako roznice pomigdzy stawka miesigczng i
wysokoscia wynagrodzenia okreslonego wedtug zasad okreslonych w ust. 4.

§ 19

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzadem Powiatowym w Puttusku.

§ 20

Zmiany Ww niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie 1 na zasadach jego
ustanowienia.

§ 21

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela 1 Kodeksu Pracy.

§ 22

Traci moc Uchwata Nr XIX/115/05 Rady Gminy Gzy z dnia 25 lutego 2005 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2005 rok okreslajacego wysokos$¢ oraz
szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za wystuge lat, nagrod, zasad wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego.
§ 23

Uchwata wchodzi w  Zycie po ogloszeniu w Dzienniku  Urzgdowym Wojewodztwa
Mazowieckiego 1 ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli wyptacanych od 01 stycznia
2006 roku do 31 grudnia 2006 roku.
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