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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO OSWIATOWE (Dz.
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. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki

prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

. ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i przedszkoli -

podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowe;j wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdblnego
w poszczegodlnych typach szkét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.)


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

Spis tresci

Rozdziat 1 NAzwWa i tyP SZKOMY ..eeieeieiiiee e s saee e 4
Rozdziat 2 Cele i zZadania SZKOMY .....cuvviiiiiiiie e 4
Rozdziat 3 Organy szkoty, ich kompetencje i rozstrzyganie sporéw miedzy nimi................. 9
Rozdziat 4 Organizacja szkoty, zasady tworzenia 0ddziatOW .........ccceecuvveeiciciieeeccieee e, 18
Rozdziat 5 Nauczyciele i inni pracownicy SZKOMY ........uvvveeiiiiieiieee e, 29
Rozdziat 6 Prawa i 0bowWigzKi UCZNIOW.........eeieiiiiiiiiieee e e 34
Rozdziat 7 Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw ........... 37
Rozdziat 8 Zasady, zakres i kryteria oceniania zachowania........cccccceeeeeiccciiieeee e, 52

Rozdziat 9 Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody; rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb

0dWOtYWaNIia SIE O KAIY ..eeeeeiiii it e e e e e e e e e s e nrarreeaeeeeeas 56
Rozdziat 10 Procedury postepowania w sytuacjach problemowych .........cccccceiiiiennnnnneen. 58
Rozdziat 11 Uregulowania prawne — sposéb zapoznawania, wdrazania i gromadzenia

AKEOW PIraWNYCH ..o e e e et e e e et e e e s e sata e e e e s aseeeeesssteaeeesraeeennnns 60
Rozdziat 12 POStanoWienia KOACOWE ......ccoviiiiiiiiiiiiieeiiee ettt 61



Rozdziat 1

Nazwa i typ szkoty

81

Podstawe funkcjonowania szkoty stanowia:

1. Uchwata Rady Gminy w Gzach z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie zmiany sieci szkét.
2. Statut szkoty.

3. Inne przepisy regulujgce funkcjonowanie systemu oswiaty w kraju.

§2

1. Szkota nosi nazwe : Publiczna Szkota Podstawowa w Skaszewie Wtosciariskim.

2. Publiczna Szkota Podstawowa ma swojg siedzibe w Skaszewie Wtoscianiskim 25, 06-126 Gzy,
powiat puttuski, wojewddztwo mazowieckie.

3. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.

4. llekro¢ w statucie jest uzyte okreslenie ,szkota” nalezy przez to rozumieé Publiczna Szkota
Podstawowa w Skaszewie WtoScianskim.

§3

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Gzy z siedzibg Gzy 9, 06-126 Gzy.

2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator Oéwiaty w Warszawie, Delegatura
w Ciechanowie.

84

1. Szkota jest jednostka budzetowsa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
3. Obstuge finansowg szkoty prowadzi Gmina Gzy.



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

81

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o Systemie Oswiaty,
Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE, Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO OSWIATOWE, w Szkolnym Programie
Wychowawczo -Profilaktyktycznym, w szczegdlnosci :

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukoriczenia nauki
w szkole podstawowe],

2) umozliwia wszechstronny rozwéj ucznia,

3) umozliwia absolwentom kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowej,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

5) wspomaga rodzine w wypetnianiu jej funkcji wychowawczej,

6) wprowadza uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku do tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

7) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

8) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osobyi szacunku dla godnosci
innych osdb,

9) rozwijanie kompetencji takich, jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé,

10) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

11) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

12) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

13) wyposazenie ucznidbw w taki zasdb wiadomoscioraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany rozumieé
Swiat,

14) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji, przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu, zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego,

15) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia poprzez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

16) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé,

17) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

18) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,

19) ksztattowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju,

20) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony s$rodowiska oraz rozwijania
zainteresowania ekologia.



2. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest zapewnienie wszechstronnego rozwoju
ucznia. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

3. Szkota w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie zasadnicze, organizuje procesy ksztatcenia,
wychowania i opieki, tworzy warunki do rozwoju i aktywnosci uczniow, wspdtpracuje z rodzicami
i Srodowiskiem lokalnym, zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
zrozumieniem,
rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,
rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdéinego rodzaju zwigzkdow i zaleznoSci
(przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.),
poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,
przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposdb prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie,
poznawanie zasad rozwoju zycia spotecznego,
poznawanie dziedzictwa kulturowego naszego kraju postrzeganego w perspektywie
kultury europejskiej.
przyswajanie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktéw,
zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidw.
zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemédw.

ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdétczesnym Swiecie,

11) stwarzanie uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do

rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z rdéznych Zrédet, postugiwania sie komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych
przedmiotdéw m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczenr, przetwarza nig
informacji i jej prezentacji w rdéznych postaciach,

12) przygotowywanie ich do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréow

w trakcie korzystania z zasobdw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci.

4. W szkole uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy, aby w ten
sposéb lepiej przygotowac sie do pracy w warunkach wspodtczesnego Swiata. Nauczyciele
stwarzajg uczniom warunki do nabywania przez uczniéw nastepujacych umiejetnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,

prezentacji wtasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi,
skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach,

sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych,
poprawnego posfugiwania sie ojczystym jezykiem, przygotowania do publicznych
wystapien,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réinych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng,

efektywnego wspodtdziatania w zespole i pracy w grupie, w tym w Srodowiskach
wirtualnych, budowanie wiezi miedzyludzkich, podejmowanie indywidualnych



i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych
norm i aktywnos¢ spoteczna,

7) kreatywnego rozwigzywania probleméw z rézinych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie,

8) udziatu w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacji i zarzadzania
projektami, przedsiebiorczosci, kreatywnosci,

9) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

10) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow,

11) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i probleméw spotecznych,

12) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenia myslenia matematycznego.

Szkota zapewnia opieke w formie zaje¢ swietlicowych uczniom, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej
ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoty, lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

Szkota zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
ucznidow na poszczegélnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem okreslonym
w art.11 ustawy z dnia 30 maja 2014 roku o zmianie UoSO oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
22014 r., poz. 811)

§2

Zadania w zakresie wychowania i opieki wynikajgce z Ustawy o Systemie Oswiaty i Statutu Szkoty
szkofa realizuje w sposéb wynikajacy z programu wychowawczego szkoty w oparciu o takie
wartosci jak: prawda, rzetelna praca, odpowiedzialno$é, wrazliwos¢, patriotyzm.
Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicéw, zmierzajg do
tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:
1) znajdowali w szkole sSrodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w  wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym,
2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w swiecie,
3) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania celéw zyciowych
i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,
4) mieli Swiadomos$¢ uzytecznosci zyciowej zaréwno poszczegdlnych przedmiotow
nauczania, jak i catej edukacji,
5) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac dobro witasne z dobrem innych, odpowiedzialnosé¢ za siebie
z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$é wtasng z wolnoscig innych,
6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako postawy zycia spotecznego,
7) przygotowywali sie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie oraz
aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego i kraju,
8) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchii wartosci,
9) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladdw,
10) umieli wspédtdziatad i wspottworzyé w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow.



3. Szkota spetnia funkcje opiekunczo — wychowawczg odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiska. Dziatania szkoty zmierzajg do ksztattowania poczucia odpowiedzialnosci i mitosci
ojczyzny poprzez :

1) poszerzanie znajomosci historii swojego kraju, matej ojczyzny,

2) pogtebianie uczué¢ patriotycznych, szacunku dla tradycji, kultury i symboli
narodowych,

3) wigczanie uczniow w organizacje imprez i uroczystosci okolicznoSciowych,

4) wyrabianie ws$réd mtodziezy nawykéw do postugiwania sie w szkole i poza nig
poprawnym jezykiem ojczystym.

4. Szkota ksztattuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:

1) stwarzanie mozliwosci kontaktu z placdwkami kultury (kina, teatry, muzea),

2) organizowanie spotkan z ciekawymi ludZzmi ze $wiata kultury,

3) organizowanie obchoddw Swiat i rocznic,

4) wprowadzenie w S$wiat literatury, ugruntowanie zainteresowan czytelniczych,
wyposazenie w kompetencje czytelnicze, rozbudzenie zamitowania do czytania,
zwiekszenie aktywnosci czytelniczej uczniéw; podejmowanie préb twérczych.

5. Szkota umozliwia uczniom wszechstronny rozwdj intelektualny i fizyczny, poprzez:

1) edukacje zdrowotng,

2) ksztattowanie postaw prozdrowotnych,

3) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0s06b,

4) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

6. Dziatalno$é edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania,
2) Program wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.
7. Szkolny zestaw programdéw nauczania i Program Wychowawczo-Profilaktyczny tworzg wspdlng
catosc.
8. Szkota organizuje w miare mozliwosci i potrzeb nastepujace formy pomocy :
1) zajecia dydaktyczno —wychowawcze,

2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

3) zajecia rewalidacyjne,

4) zajecia logopedyczne,

5) nauczanie indywidualne,

6) gimnastyke korekcyjno — kompensacyjna.

9. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno- wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi wymaga
zgody rodzicow.

10. Szkota umozliwia realizacje indywidualnych programéw nauczania uczniom bardzo zdolnym oraz
uczniom wymagajgcym szczegdlnej troski.

11. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow przez organizowanie két zainteresowan i kot
przedmiotowych.

12. Szkota umozliwia pogtebianie wiedzy religijnej (zgodnie z Zzyczeniami rodzicdw wyrazanymi
w formie pisemnej), poprzez organizowanie nauki religii i umozliwienie uczestnictwa w
rekolekcjach i s$wietach religijnych.

13. Szkofa realizuje podstawy programowe przedmiotéw obowigzkowych zatwierdzone przez MEN.
Szkota realizuje szkolny plan nauczania oraz respektuje zasady Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.



§3

1. Szkofa realizuje dziatania w obszarach:
1) profilaktyki uzaleznien w srodowisku dzieci i mtodziezy,
2) zapobiegania agresji i przemocy,
3) wspierania rozwoju dzieci i miodziezy poprzez dziatania profilaktyczno-
wychowawcze.
2. Szkota podejmuje nastepujgce zadania w ramach profilaktyki:
1) diagnozowanie Srodowiska szkolnego pod katem zagrozen, potrzeb oraz zachowan
ryzykownych podejmowanych przez mtodziez,
2) opracowanie Programu Wychowawczo-Profilaktyktycznego z uwzglednieniem wynikéw
uzyskanych w diagnozie srodowiska,
3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, w zaleznosci od indywidualnej sytuacji
dziecka.

Rozdzial 3

Organy szkoly, ich kompetencje i rozstrzyganie sporow miedzy nimi

81
1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§2

1. Szkofta kieruje dyrektor. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora okreslajg odrebne przepisy.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy:
1) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno—wychowawczg szkoty oraz reprezentuje
ja na zewnatrz,
2) dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) opracowania dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty (program
wychowawczy szkoty, arkusz organizacyjny szkoty, tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych), zatwierdzenie szkolnego zestawu programéw
nauczania na dany rok szkolny,

b) zatwierdzenie szkolnego zestawu programéw nauczania na dany rok szkolny,
opracowania zakresu obowigzkéw  nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych szkoty,

c) doboru kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnianie,

d) doboru pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie,

e) konsultowania zatrudnienia i zwalniania pracownikow z organem
prowadzacym szkote,

f) opracowania regulaminu premiowania pracownikéw niepedagogicznych,

g) kierowania catoksztattem pracy szkoty.

3) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego ich
rozwoju, wspotdziatanie z samorzadem uczniowskim,
4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



5) tworzenie zespotu, ktéry planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom,

6) wyznacza koordynatora prac zespotu,

7) na podstawie zalecen zespotu ustalanie dla ucznia formy, sposobu i okresu udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérych poszczegélne
formy pomocy bedg realizowane, w tym z art. 42 KN,

8) informowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o ustalonych dla ucznia formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane,

9) informowanie rodzicdw o terminie spotkania zespotu,

10) decydowanie o wczesniejszym  zakonczeniu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej na podstawie oceny zespotu dokonanej na wniosek
rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze lub
zajecia terapeutyczne,

11) zwalnianie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

12) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie,

13) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,

14) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcéw,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej
kadry,

15) organizowanie wspétdziatania z radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim i rada
pedagogiczng i zapewnienie realnego wptywu tych organdéw na dziatalno$é szkoty,

16) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

17) prowadzenie i przygotowanie zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad zgodnie
z regulaminem rady,

18) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty,

19) dbatos¢ o powierzone mienie szkoty, realizowanie zadan wynikajgcych z przepiséw
o ochronie przeciwpozarowej,

20) wnioskowanie do organu prowadzgcego szkote w sprawie rozwoju bazy materialno —
technicznej szkoty,

21) opracowanie projektu wydatkow do budzetu szkoty oraz dysponowanie $rodkami
okreslonymi w planie finansowym,

22) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zgodnie 1z ich
kompetencjami stanowigcymi,

23) dyrektor szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
w obwodzie szkoty oraz wspdtdziata w tym zakresie z rodzicami i prowadzi ewidencje
obowigzku szkolnego,

24) nadzoruje prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej, zabezpieczenie pieczeci
i drukéw Scistego zarachowania,

25) dyrektor odpowiada za zgodnosé¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa
o$wiatowego i statutem szkoty,

26) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge szkoty,

27) skreslanie z listy ucznidéw na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej w przypadkach
szczegdlnego naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego oraz szkodliwego wptywu na
spotecznos$é uczniowska,
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28) wstrzymuje wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
29) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia,

30) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdow prawa,
31) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen

iinnych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej iinnowacyjnej szkoty lub
placowki,

36) wspodtpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,

sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mitodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

zdrowotnej

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikdéw.
W szczegdlnosci decyduje w sprawach :

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow,

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z pozostatymi organami szkoty,
w tym z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.
Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wdrazanie przepiséw prawa oswiatowego,

poziom uzyskanych przez szkote wynikdw nauczania i wychowania oraz opieke nad
uczniami,

zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i statutem Szkoty,
bezpieczenstwo osdb znajdujacych sie w szkole i podczas zajec¢ organizowanych przez
szkote oraz stan sanitarny i stan ochrony ppoz. budynku,

celowe wykorzystanie Srodkdéw przeznaczonych na dziatalnos¢ szkoty,

zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczeci i drukdéw $cistego zarachowania,
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7) ustalenie na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

a) zestawu podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym,

8) podanie corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestawu podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym,

9) ustalenie szczegétowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikdw lub
materiatow edukacyjnych, uwzgledniajagc koniecznos¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikdw lub materiatow,

10) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdow edukacyjnych, materiatéw c¢wiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami,

11) ustalenie zasad gospodarowania zestawem podrecznikdw lub materiatéw
edukacyjnych,

12) organizacje zaje¢ dodatkowych okreslonych w art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy o systemie
oswiaty,

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor szkoty ma takze prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) zatrudniania i zwalniania (zgodnie z odpowiednimi przepisami) pracownikéw szkoty,

3) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezgcym funkcjonowaniu,

4) wydawania zgody na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty po
pozytywnym zaopiniowaniu przez rade rodzicéw i rade pedagogiczna.

Dyrektor szkoty moze byé odwotany na podstawie przepiséw prawa oswiatowego.

§3

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty organizuje zebrania Rady Pedagogiczne; :

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdw promowania

i klasyfikowania uczniow,

3) w miare biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. W zebraniach Rady Pedagogicznej biorg udziat
wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy w sprawach, ktére
mogtyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicdw a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

zatwierdzenie plandw pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektdw przez Rade Rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

przygotowanie projektu zmian statutu szkoty, wprowadzanie w nim zmian i uchwalanie
statutu szkoty,

ustalenie sposobu wykorzystania nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placdwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

organizacje pracy szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

whnioski Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski Dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

kandydatéw na stanowisko dyrektora w trybie art. 36 a, ust.4 ustawy o systemie oswiaty,
kandydatéw na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze w trybie art. 37,
ust.1 ustawy i systemie oswiaty,

szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw,

przedstawianie wnioskdw w sprawie rocznego planu finansowego $rodkédw specjalnych
szkoty.

11. Zasady organizacyjne pracy Rady Pedagogicznej:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

rada pracuje w oparciu o zatwierdzony roczny plan pracy szkoty oraz kalendarz roku
szkolnego ustalony przez dyrektora szkoty. Rada pracuje na zebraniach Rady
Pedagogicznej oraz w powotanych przez siebie komisjach i zespotach (Komisje, ktérej
zadaniem jest przygotowanie materiatoéw lub analiza okreslonego problemu szkolnego,
moze powotac dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy.),
zebrania Rady Pedagogicznej organizuje sie w czasie pozalekcyjnym,
Rada pracuje wedtug zaplanowanego i zatwierdzonego porzadku dziennego,
pracg komisji, powotanej przez Rade, kieruje przewodniczgcy wybrany przez jej cztonkdw,
przewodniczacy komisji informuje Rade o wynikach jej pracy formutujgc wnioski, ktore
zatwierdza Rada,
zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Szkoty,
organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej
w terminie 14 dni od daty wptyniecia wniosku,
nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe, pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na
whiosek zespotu. Podstawowe zadania i cele zespotéw to:

a) ustalenie zestawu programoéw,

b) modyfikowanie programu,

c) dobodr podrecznikdw,

d) opracowanie i realizacja tematyki samoksztatceniowej,

e) decydowanie o formach kontroli zdobytych wiadomosci i umiejetnosci,

f) ustalenie sposobu realizacji $ciezek edukacyjnych.

12. Zasady i tryb podejmowania uchwat przez Rade Pedagogiczna:
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13.

14.

15.

16.

1) Rada podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym podczas zebran plenarnych zwykia
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw. Tajnosé gtosowania
moze uchwalié¢ rada zwyktg wiekszoscig gtosdw. Gtosowanie nad sprawami osobowymi
cztonkéw Rady Pedagogicznej odbywa sie w sposdb tajny.

2) wniosek moze zgtosi¢ kazdy cztonek Rady,

3) analizy zgtoszonych wnioskéw dokonuje komisja wnioskéw i uchwat, powotana podczas
kazdego posiedzenia, ktdra przygotowuje projekt uchwaty,

4) projekt uchwaty przedstawia Radzie przewodniczgcy komisji wnioskéw uchwat,

5) przewodniczacy Rady przeprowadza gtosowanie nad uchwatg,

6) uchwata Rady Pedagogicznej obowigzuje wszystkich pracownikow szkoty i uczniéw,

7) Dyrektor Szkoty wstrzymuje uchwaty podjete niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
0 czym niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy szkote, ktéry uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzacego szkote
jest ostateczna,

8) obecnos¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. W sytuacjach
wyjatkowych Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ cztonka Rady z udziatu w posiedzeniu.

Zasady sporzgdzania dokumentacji Rady Pedagogicznej:

1) zzebrania Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokét w terminie 10 dni od daty zebrania,

2) protokot podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant,

3) cztonkowie Rady mogg w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu zgtosi¢ pisemnie
ewentualne poprawki przewodniczagcemu Rady. Rada na nastepnym zebraniu decyduje
o wprowadzeniu poprawek do protokotu. Cztonkowie nieobecni na posiedzeniu podpisuja
sie pod protokotem po zapoznaniu sie z jego trescia.

4) Ksiegi protokotdw sg podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej i jej
komisji,

5) Na koniec roku szkolnego protokoty sg bindowane w ksiege, opieczetowane, podpisane
przez Dyrektora szkoty, zaopatrzone w klauzule , Ksiega zawiera... stron i obejmuje okres
pracy Rady Pedagogicznej od dnia ... do dnia...”,

6) Ksiegi protokotéw udostepniane sg miedzy innymi zatrudnionym nauczycielom,
upowaznionym przedstawicielom organu prowadzgcego szkote oraz sprawujgcego nadzér
pedagogiczny. Decyzja o udostepnieniu ksiegi protokotéw nalezy do kompetencji
Dyrektora Szkoty i jest uwarunkowana odrebnymi przepisami.

7) Nauczyciele reprezentujgcy Rade Pedagogiczng w innych organach lub komisjach s3
zobowigzani do reprezentowania na jej forum opinii uzyskanych podczas zebran Rady
Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna wykonujac zadania Rady Szkoty (jesli nie jest ona powotana), jest
zobowigzana zasiegnac opinii rodzicow i uczniow w sprawach:

1) rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych,

2) projektu innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i jego zmiany i przedstawia je do
zaopiniowania Radzie Rodzicow.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
dyrektora szkoty. Postepowanie w tej sprawie musi by¢ przeprowadzone w ciggu 14 dni od
otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej.

84

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra stanowi reprezentacje rodzicdw ucznidow. Zasady jej
wyboru okresla UOSO.
Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okresla miedzy innymi:
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1) kadencje, tryb powotania i odwotania Rady Rodzicéw,

2) organa rady, sposdb ich wytaniania i zakres kompetencji

3) tryb podejmowania uchwat

4) zasady gromadzenia uchwat

3. Regulamin opracowuje Rada Rodzicéw i jest on zatwierdzany przez zebranie ogdlne catej rady.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej lub Dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet.

6. W sktad Rady Rodzicow wchodzg : przedstawiciele rad klasowych wybrani przez ogét rodzicow.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem
szkoty oraz w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy Szkoty i Program
Profilaktyki.

8. Rada Rodzicéw uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty.

9. Rada Rodzicdw opiniuje projekt:

1) planu finansowego dyrektora szkoty,

2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

4) propozycje dyrektora zawierajgcg zestaw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

10. Rodzice majg prawo do:

5) wuzyskania od dyrektora szkoty i wychowawcy klas informacji o zadaniach szkoty oraz
zamierzeniach dydaktyczno- wychowawczych w szkole i klasie podczas zebran
ogoblnoszkolnych i klasowych,

6) zapoznania sie z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz sposobu i zasad przeprowadzania sprawdziandw; uzyskanie w trakcie
ustalonych spotkan i w czasie wolnym nauczyciela rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

7) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,

8) wuzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

9) Nauczyciel wychowawca zapoznaje rodzicbw na spotkaniu z zamierzeniami
wychowawczymi i dydaktycznymi w danej klasie na kazdy okres lub rok szkolny,

10) wychowawca zapoznaje rodzicow do konca pazdziernika danego roku szkolnego
z obowigzujgcym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,

11) nauczyciel na zebraniach informacyjnych i w kontaktach indywidualnych przekazuje
rodzicom i zbiera od nich informacje dotyczgce zachowania, postepéw w nauce, przyczyn
niepowodzen i udziela porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia,

12) dyrektor organizuje spotkania z rodzicami na tematy wychowawczo — opiekuncze nie
rzadziej niz raz na kwartat,

13) szkota zaprasza i angazuje rodzicow do udziatu w organizacji imprez i uroczystosci
szkolnych.

14) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

15) Delegowania dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.
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16) Wprowadzania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art.64 ust.1 pkt 2 UoSO
17) Wystepowania rady oddziatowej rodzicéw do dyrektora szkoty z wnioskiem o niedzielenie
oddziatu klas I-1ll w przypadku zwiekszenia liczby uczniéw o jednego lub dwdch w trakcie roku
szkolnego.

PwNPE

§5

Samorzad Uczniowski funkcjonuje w oparciu o art. 55 Ustawy o Systemie Oswiaty.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzgdem”.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Regulamin okresla zasady wybierania i dziatania wszystkich organéw samorzadu i uchwalany jest
przez ogét ucznidw w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

5. Samorzad wybiera rade Samorzadu Uczniowskiego, ztozong z przewodniczacych samorzadéw
klasowych i innych oséb okreslonych w regulaminie.

6. Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem, powotuje Klub Wolontariusza.

7. Do zadan samorzadu nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

rozwijanie demokratycznych form wspodtzycia, wspdtdziatania ucznidw i nauczycieli,
wzajemnego wspierania sie, przyjmowania wspodtodpowiedzialnosci za jednostke
i grupe,

ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzania warunkéw do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkéw
szkolnych,

przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb uczniéw dotyczacych intereséw ogdtu
spotecznosci uczniowskiej,

wspotdziatanie z witadzami szkoty w zapewnianiu uczniom nalezytych warunkéw do
nauki oraz wspoétdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych réznych
form zajeé pozalekcyjnych,

dbanie o mienie szkolne,

rozwijanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym na trudnosci w nauce,
rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami a nauczycielami, a w wypadku pojawienia sie
takiego konfliktu zgtaszanie go przez opiekuna samorzadu dyrektorowi lub radzie
pedagogicznej,

dbanie w catoksztatcie swojej dziatalnosci o dobre imie i honor szkoty,

10) ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, realizowanych poprzez udziat

w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw
w zyciu spotecznym.

8. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow i moze
przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych spraw ucznidw takich jak :

1)
2)

3)
4)

5)

6)

prawo do zapoznania sie z programami nauczania, z ich trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

przedstawiania propozycji do programu wychowawczego szkoty wynikajgcych z potrzeb
i zainteresowan uczniow,

wyrazania opinii dotyczgcych probleméw miodziezy,

udziatu w formowaniu przepiséw wewnatrzszkolnych regulujgcych zycie spotecznosci
uczniowskiej,

udziatu przedstawicieli z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
dotyczacych spraw wychowaweczych i opiekunczych,

prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
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10.

11.

12.

7) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

8) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

9) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

10) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

11) Samorzad Uczniowski na wniosek Dyrektora Szkoty wydaje opinie w sprawie pracy

nauczyciela.

§6

Wszystkie  organy szkoty wspodtdziatajg w sprawach ksztatcenia, wychowania mtodziezy
i rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.
Koordynatorem wspétdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swych kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty. Zapewnia biezgca
wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach i decyzjach.

3) Organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.

Kazdy organ szkoty ma swobode dziatania w zakresie swoich kompetencji.

1) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego uczestnicza w planowaniu zadan
dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych szkoty oraz w ocenie ich realizacji,

2) rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Organy szkoty majg zapewniong mozliwo$¢ biezgcej wymiany informacji miedzy sobg
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze braé udziat, z gtosem

doradczym, w zebraniach Rady Rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Szkoty,

2) Dyrektor przedktada organom do zatwierdzenia lub zaopiniowania sprawy, ktére
przystugujg im w ramach ich kompetencji,

3) W zebraniach Rady pedagogicznej (zgodnie z regulaminem ) mogg uczestniczyc
z gtosem doradczym przedstawiciele Rady Rodzicow i Rady Szkoty,

4) W niektérych punktach posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, ktérzy majg prawo przedstawia¢ Radzie
Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie dotyczace spraw szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczace realizacji podstawowych praw ucznia.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty (poza dyrektorem) rozwigzuje Dyrektor Szkoty.

Od decyzji Dyrektora przystuguje organom szkoty odwotanie w ciggu 7 dni do organu
prowadzacego szkofe.

Sytuacje konfliktowe miedzy Dyrektorem a pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzacy
szkofe.

Wszelkie konflikty miedzy uczniami szkoty rozstrzygaja wychowawcy klas.

Uczen ma prawo w ciggu 3 dni odwotaé sie od decyzji wychowawcy do dyrektora szkoty.
Konflikty miedzy nauczycielami a uczniami, nauczycielami a rodzicami rozstrzyga w pierwszej
kolejnosci wychowawca klasy.

Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, mogg odwotaé sie do innych organow:
Samorzad Uczniowski, Rada Pedagogiczna, Dyrektor Szkoty.

W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony mogg odwotac
sie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie.
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13. Konflikty miedzy pracownikami szkoty rozstrzyga Dyrektor z udziatem zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych na terenie szkoty. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie w ciggu 14 dni do
organu nadzorujacego szkofe.

Rozdziat 4

Organizacja szkoty, zasady tworzenia oddziatow

81

1. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Kalendarz roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza (semestry) : z czego pierwsze pdtrocze konczy sie 31
stycznia, a drugie w pierwszy pigtek po 20 czerwca kazdego roku szkolnego.

4. W szkole zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koriczg w pierwszy pigtek po 20 czerwca; jesli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w pigtek lub w sobote, zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszym wrzesnia.

§2

1. Arkusz organizacji szkoty lub przedszkola, o ktérym mowa w art. 110 ust. 1 ustawy, opracowany
przez dyrektora szkoty lub przedszkola oraz zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe, o ktérych mowa w art. 110 ust. 2 tej ustawy, dyrektor szkoty lub przedszkola
przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku szkolnego do organu prowadzacego
szkote lub przedszkole.

2. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktérej mowa w ust. 1, jest wydawana w terminie
10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku
szkolnego.

3. Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, o ktérej mowa w ust. 3, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej niz do dnia 20 maja
danego roku szkolnego.

4. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegélnosci liczbe pracownikéw szkoty tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz
liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych w tym két zainteresowan i innych zajec
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

5. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo- lekcyjnym.

6. Przerwy miedzylekcyjne trwajg zgodnie z uchwalonym harmonogramem.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60
minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

9. Czas trwania w poszczegdlnych zaje¢ w klasach | — IIl ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.
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10.

w

10.

Godzina zaje¢ swietlicowych i bibliotecznych trwa 60 minut.

§3

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w ciggu roku
szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

W przypadku liczebnosci oddziatu powyzej 25 oséb, limit ucznidéw w klasach I-1ll bedzie mozna
zwiekszy¢ nie wiecej niz o dwdch ucznidw i tyko na wniosek rady oddziatowej, za zgoda organu
prowadzgcego i z obowigzkowym zatrudnieniem asystenta nauczyciela,

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na lekcjach z jezykdw obcych i zaje¢ komputerowych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na lekcjach z jezykdw obcych w oddziatach liczacych powyzej
24 ucznidw oraz na zajeciach komputerowych tak, aby przy jednym stanowisku komputerowym
pracowat jeden uczen.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 ucznidéw
podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w pkt. 3, mozna dokonywaé za zgodg organu
prowadzgcego szkofe.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do
26 ucznidw.

Zajecia z wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w klasach tgczonych z uwzglednieniem
pkt. 8.

Niektére zajecia obowigzkowe, np.: zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, kota zainteresowan
i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w grupach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

Liczba uczestnikow kot oraz zespotdéw zainteresowan i innych nadobowigzkowych finansowanych
z budzetu szkoty nie moze byé nizsza niz 12 ucznidw. Liczba uczestnikdw zaje¢ gimnastyki
korekcyjno — kompensacyjnej nie moze przekracza¢ 12 oséb.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
okresla tygodniowy rozkfad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§4

Podstawowg formg pracy szkoty s zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze podjgé uchwate o wprowadzeniu zajec
edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | — Ill ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

Godzina zaje¢ swietlicowych i bibliotecznych trwa 60 minut

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

19



PwnNPE

4.

§5

W szkole tworzy sie oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania przedszkolnego.
Czas trwania jednej godziny w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

Zajecia w oddziale przedszkolnym obejmujg dzieci 6 — letnie i s3 obowigzkowe.

Z wychowania przedszkolnego majg prawo korzysta¢ dzieci w wieku od trzeciego do pigtego
roku zycia.

§6

Dla ucznidw, ktdrzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlice.
W sSwietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.
Zadania swietlicy :
1) tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i pomoc w odrabianiu prac domowych,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych zapewaniajgcych prawidtowy rozwdéj fizyczny,
3) organizowanie kulturalnej rozrywki i organizacja zajeé¢ rozszerzajgcych zainteresowania
i uzdolnienia dzieci,
4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci,
5) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty,
6) organizacja zajec¢ swietlicowych uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§7

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciel,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy
o regionie.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:
1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;
) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;
) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupic¢ taka
sama lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;
5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidw, stuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen
szkolnych;
6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami;
7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdéw bibliotek
publicznych znajdujgcych sie w okolicy szkoty;
8) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacje wyjazdéw do bibliotek naukowych
zacheca uczniow.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg :
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,
2) wypozyczenie zbioréw poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego ucznidw w grupach lub oddziatach.

B W N
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5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiordw podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
6. Organizacja pracy biblioteki polega na :

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

pracy z czytelnikami : wypozyczanie, stosowanie réznych form zywego stowa, lekcje
biblioteczne,

pracy z ksiegozbiorem : opracowywanie zbiordw, klasyfikowanie, katalogowanie.
rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli, wychowawcdéw,
pracownikéw administracji i rodzicow.

umozliwianiu prowadzenia pracy tworczej.

rozwijaniu kompetencji czytelniczych uczniow.

stwarzaniu warunkéw do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikéw.

wspotpracy z innymi bibliotekami.

7. Nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek :

1)
2)
3)
4)

prowadzenia ewidencji, gromadzenia i selekcji zbioréw,

opracowania zbioréw,

prowadzenia pracy pedagogicznej.

gromadzenia, wypozyczania, udostepniania uczniom podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywania materiatow ¢wiczeniowych;

udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji;

tworzenia warunkéw do poszukiwania porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawykoéw czytania i uczenia sie;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$é kulturalng i spoteczng;
wspdtpracy z nauczycielami, z Samorzadem Uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

10) przygotowania ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu

zasobdéw multimedialnych i zasobéw biblioteki;

11) opieki nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece.
8. Na kazdy rok szkolny dyrektor szkoty okresla szczegétowo organizacje biblioteki szkolnej
i zadania nauczyciela bibliotekarza.

§8
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§10

§9

Szkota w miare posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

Dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce i ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi mogg by¢
organizowane zajecia wyrownawcze, korekcyjno- kompensacyjne i specjalistyczne.

§11

Dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
szkota organizuje indywidualne nauczanie na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie dyrektor szkoty organizuje sposdb zapewniajacy realizacje wskazan
wynikajgcych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli szkoty.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie indywidualnego
nauczania zatrudnionemu w innej szkole lub placéwce.

22



Zajecia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi sie w domu rodzinnym dziecka.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

8§12

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw wyzszych
szkét ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem a dang placéwka.

§13

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i nieobowigzkowych:

Z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia organizowane przez szkote, wszyscy uczniowie
znajdujg sie pod opiekg pracownikdw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych wyznaczajgc nauczycielom
nastepujgce zadania :

1) stworzenie odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy, warunkéw do realizacji
zaplanowanych tresci nauczania i celow wychowawczych,

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji do mozliwosci psychologicznych ucznidéw,

3) dbanie o higiene pracy,

4) odpowiedzialno$¢  za bezpieczenstwo uczniéw, przestrzeganie  zasad
bezpieczenstwa,

5) kierowanie pracg ucznia,

6) wprowadzanie uczniow do sal oraz pracowni i przestrzeganie regulamindw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach szkolnych,

7) w pracowni o zwiekszonym ryzyku wypadku opiekun pracowni opracowuje
regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow,

8) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawnos¢
sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobrg organizacje zajec
i zdyscyplinowanie uczniéw, asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

9) przebywanie w czasie zaje¢ z uczniami,

10) umozliwianie uczniowi w przypadku ztego samopoczucia kontaktu z rodzicami,
lekarzem lub pielegniarka.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami w klasie, w czasie, w ktérym nie odbywaja sie planowe
zajecia zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) uczniowie mogg uczestniczy¢ w pracach porzadkowych prowadzonych na terenie
szkoty pod kierunkiem nauczyciela,

2) uczniowie majg organizowane w miare mozliwosci i zgodnie z przepisami
zastepstwa.

4. Przerwy srddlekcyjne trwajg 10 min. i jedna 15 min. , chyba ze inne okolicznosci nie pozwalaja
(rozktad jazdy autobuséw) dopuszcza sie dwie przerwy w ciggu dnia 5- minutowe. W czasie
przerw $rédlekcyjnych szkota sprawuje opieke nad uczniami przez nauczycieli dyzurnych.

1) dyzury nauczycielskie zatwierdza dyrektor szkoty i przedstawia w terminarzu
dyzurow,

2) w czasie nieobecnosci nauczyciela lub innych powoddéw uniemozliwiajgcych
petnienie przez niego dyzuru dyrektor szkoty wyznacza inng osobe,
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3) harmonogram dyzuréw moze zostac¢ zmieniony na wniosek rady pedagogicznej,

4) nauczyciel dyzurujgcy zobowigzany jest do zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa
na terenie szkoty,

5. W razie zaistnienia wypadku z udziatem uczniéw nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory
jest Swiadkiem zdarzenia zawiadamia dyrektora szkoty.

6. Dyrektor powiadamia o wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow dziecka.

7. Zasady sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote :

1) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,

2) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zgtasza wyijscie
dyrektorowi szkoty,

3) nadzoér nad uczniami w trakcie wycieczek przedmiotowych sprawuje nauczyciel
szkoty,

4) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie wycieczek jedno lub kilkudniowych
odpowiedzialny jest kierownik wycieczki oraz wychowawcy wyznaczeni przez
dyrektora szkoty / jeden wychowawca sprawuje opieke nad 10 uczniami /,

5) na udziat w wycieczce organizowanej poza granicami miejscowosci, w ktorej
znajduje sie szkota, nauczyciel musi uzyskaé zgode obojga rodzicéw badz prawnych
opiekundéw ucznia,

6) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagajg wypetnienia karty wycieczki,

7) kierownikiem moze by¢ nauczyciel po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty,

8. Na imprezach szkolnych, miedzyklasowych, klasowych opieke sprawujg przede wszystkim
nauczyciele wychowawcy.

9. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele- organizatorzy
korzystajg, w miare potrzeb, z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasad odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

§14

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale zwanemu ,,wychowawcy”.
2. Wychowawcy klas zobowigzani sg do:
1) zapoznania ucznidéw z zasadami poruszania sie po drogach,
2) zapoznania uczniéw z zasadami bezpiecznego wypoczywania,
3) odnotowania wykonania powyzszych zadan w dzienniku lekcyjnym.
3. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest by
wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty tok nauczania, szczegdlnie w klasach | — Il
4. Na pisemny wniosek wiekszosci rodzicéw i ucznidéw danej klasy dyrektor szkoty moze zmienié
nauczyciela, ktéremu powierzyt zadania wychowawcy, jezeli na wspdlnym posiedzeniu
z organami szkoty taki wniosek zostanie uznany za wtasciwy.

8§15

1. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami:
1) uczniowie rozpoczynajacy nauke w szkole:
a) pierwszy miesigc nauki jest miesigcem adaptacyjnym,
b) wychowawca klasy pierwszej w porozumieniu z rodzicami, uwzgledniajac ich
mozliwosci finansowe, organizuje w pierwszych dniach nauki wycieczke
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klasowg lub inng forme celem nawigzania blizszych kontaktéw z uczniami
i ich rodzicami,

2) uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzaddéw ruchu, wzroku

i stuchu :

a) rozpoznanie typu zaburzen rozwojowych, uszkodzen narzadow ruchu
i percepcji majgcych wptyw na powodzenie w nauce,

b) stworzenie uczniom o obnizonej percepcji optymalnych warunkéw pracy
w sali lekcyjnej / wtasciwe oswietlenie, optymalny odbiér bodzcow
stuchowych i wzrokowych /,

c) respektowanie catkowitych lub czesciowych zwolnien lekarskich na lekcjach
wychowania fizycznego,

d) prowadzenie przez nauczyciela z odpowiednim przygotowaniem zajec
korekcyjno — kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej,
nauczania zintegrowanego oraz zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych dla
w/w uczniow.

2. Uczniowie, ktorym z powodu uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebne s3g szczegdlne
formy opieki, szkota oferuje:

1)

b w

5. Pomoc

uczen moze korzystac ze statej lub doraznej pomocy materialnej w miare mozliwosci
finansowych szkoty, bezptatnych Ilub czesciowo ptatnych obiadéw, podrecznikéw
i wyprawek dla uczniéw,

podstawowym kryterium przyznawania pomocy materialnej jest sytuacja finansowa
rodziny,

preferencje w uzyskaniu pomocy materialnej majg uczniowie osieroceni, pochodzgcy
z rodzin niepetnych, rozbitych oraz uczniowie chorzy,

pomocy materialnej szkota moze udziela¢ we wspdtpracy z radg rodzicéw, urzedem
gminy lub innymi instytucjami oraz organizacjami na rzecz pomocy dzieciom,

szkota umozliwia uczniom z zaburzeniami i ich rodzicom korzystanie z pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

w przypadku stwierdzenia zaniedbywania obowigzkéw rodzicielskich w stosunku do
uczniow szkota ma prawo wnioskowac¢ do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich o podjecie
dziatan zmierzajacych do zmiany sytuacji.

Zasady przydziatu pomocy materialnej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng.
psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktére wynikajg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczegblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban sSrodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéinicami kulturowymi lub zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

6. Zadania, o ktérych mowa powyzej sg realizowane we wspotpracy z:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

4) innymi szkotami,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

Szkota w petni umozliwia uczniom i ich rodzicom wspodtprace ze specjalistami Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Puttusku oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc :

1) na wniosek rodzicow uczniéw, nauczyciele i wychowawcy przygotowujg opinie
0 uczniach,

2) po zapoznaniu sie, w porozumieniu z rodzicami ucznidéw (za ich zgoda), z opiniami
poradni nauczyciele realizujg w miare mozliwosci jej zalecenia,

3) nauczyciele diagnozujg wstepnie ucznidw i systematycznie przekazujg wnioski
i spostrzezenia rodzicom uczniéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

1) zajeé dydaktyczno- wyréwnawczych,

2) zajed specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych lub innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zajed rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

4) porad dla uczniéw,

5) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw, i nauczycieli.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno- wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi wymaga
zgody rodzicow.

Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw, ktérzy majg znaczne trudnosci
w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowe] dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia prowadzone sg przez nauczyciela
wtasciwych zajec¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi od 4 do 8 uczniéw.

Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczestnikéw zajeé¢ dydaktyczno- wyréwnawczych
moze by¢ nizsza od okreslonej w p. 11.

Zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno- kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce uzyskanie osiggniec
wynikajgcych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego; zajecia
prowadzi nauczyciel posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej,
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 5 oséb,

2) logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaktécenie komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia prowadzone sg przez
nauczyciela posiadajgcego przygotowanie w zakresie logopedii.; liczba uczestnikéw
wynosi od 2 do 7 osdb.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno- wyrdwnawczymi i zajeciami specjalistycznymi decyduje
dyrektor w oparciu o opinie i zalecenia wydane przez poradnie oraz opinie nauczyciela-
wychowawce pracujgcego z danym dzieckiem.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca lub specjalista informuje
o tym dyrektora placéwki.
Dyrektor tworzy zespdt, sktadajacy sie z nauczycieli i specjalistéw, ktéry koordynuje, planuje
i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zespoty tworzy sie dla dzieci/ucznidw:

1) posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

3) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

4) posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

5) dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia lub opinii, niezwtocznie po przekazaniu przez
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste informacji o potrzebie
objecia ucznia pomoca.

Dyrektor ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin,
w ktoérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

O ustalonych formach, sposobach i okresie oraz wymiarze godzin udzielania pomocy dyrektor
pisemnie informuje rodzicéw/opiekunéw dziecka.

Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzy sie
Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne.

Zespoty utworzone dla ucznidow majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne mogg opracowaé wspdlny plan dziatan
wspierajgcych dla tych uczniow.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespot okresla
dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia w zaleznosci od potrzeb, zakres wspétdziatania
z poradniami specjalistycznymi, psychologiczno-pedagogicznymi, mozliwosci psychofizyczne,
a takze wspieranie mocnych stron ucznia.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych i specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opdznien lub ztagodzeniu badz wyeliminowaniu zaburzen stanowigcych powdd
objecia ucznia dang formg pomocy.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okre$lonej w ust. 1 decyduje dyrektor szkoty na
whniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub zajecia
specjalistyczne.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi realizujgcymi obowigzek szkolny
poprzez:

1) tworzenie warunkéw do integracji ucznidw niepetnosprawnych w spotecznosci
szkolnej,

2) tworzenie wtasciwych warunkdw nauki tym uczniom w zaleznosci od ich stanu
zdrowia poprzez zapewnienie szczegdlnej opieki psychologicznej i pedagogiczne;j.

Szkota zapewnia opieke uczniom niepetnosprawnym poprzez:

1) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych lub
innych form pomocy na podstawie orzeczen poradni psychologiczno -pedagogicznej
lub badan lekarskich,

2) Scista wspdtprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia w miare
mozliwosci finansowych optymalnych warunkéw nauki ucznia z zaburzeniami badz
uszkodzeniami narzgddéw: ruchu, stuchu lub wzroku,

3) $cistg wspodtprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wtasciwych warunkéw do
nauki w domu,

4) analizowania postepéw w nauce w celu okreélenia i wyeliminowania przeszkdd
utrudniajgcych osigganie dobrych wynikow,

5) dostosowanie wymagan programowych z niektérych przedmiotéw zgodnie
z regulaminem klasyfikacji oceniania i promowania.

8§16
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1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania probleméw
edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidw we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca
zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siddmych i dsmych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadgimnazjalnych,
ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

8§17

1. Wspétdziatanie szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki:

1) nauczyciele prowadzg petng i otwartg wspodtprace z rodzicami uczniow,

2) odpowiedzialno$é za wspotprace nauczycieli i rodzicow jest obopdlna,

3) nauczyciele zapoznajg rodzicow z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi obowigzujgcymi w danej klasie i szkole,

4) zapoznajg rodzicow z przepisami dotyczagcymi oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniédw oraz przeprowadzania egzamindw sprawdzajgcych
i klasyfikacyjnych,

5) podstawowg formga przekazywania zamierzen szkoty, informacji oraz dyskusji jest
zebranie klasowe,

6) wychowawcy przeprowadzajg zebrania z rodzicami celem przekazania informacji
o uczniach oraz zasad wspodtpracy co najmniej 2 razy w semestrze,

7) rodzice majg prawo do:
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1.
2.

3.

a) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn niepowodzen w nauce,
b) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,
c) aktywnego uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty,
d) udziatu w lekcji z wybranego przedmiotu, po uprzednim uzgodnieniu
z nauczycielem i dyrektorem szkoty,
e) zgtaszania wnioskéw i propozycji w zakresie wspotpracy ze szkota.
Szkota opracowuje zasady wewnagtrzszkolnego systemu oceniania uczniéw. Szczegétowe
zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania stanowig kolejny rozdziat statutu szkoty.
Uczniowie ze $rednig minimum 4,75 otrzymujg Swiadectwo ukoriczenia nauki w danej klasie
z wyrdznieniem.

8§18

Dla uczniow, ktdrzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej
w normalnym trybie, oraz ktorzy:

1) otrzymali promocje do klasy VIl szkoty podstawowej albo

2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowe;j
- mogg by¢ tworzone oddziaty przysposabiajgce do pracy.
Dyrektor szkoty podstawowej po zapoznaniu sie z sytuacjg i mozliwosciami ucznia, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, za zgodg rodzicéw, przyjmuje ucznia do oddziatu
przysposabiajgcego do pracy, uwzgledniajgc opinie wydang przez lekarza oraz opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
W oddziatach przysposabiajgcych do pracy ksztatcenie ogdlne realizuje sie zgodnie
z podstawg programowgq ksztatcenia ogdlnego w formach dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci ucznidw.
Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem wybranych
tresci ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia w okreslonym zawodzie.
Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza szkotg na
podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty podstawowej, w szczegdlnosci ze szkotg
prowadzacg ksztatcenie zawodowe, placowka ksztatcenia ustawicznego, placéwka ksztatcenia
praktycznego, osrodkiem doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz pracodawca.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

81

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
Pracownikami administracji i obstugi szkolnej s3:

1) sekretarz (referent),

2) wozina,

3) sprzataczki,

4) konserwator.
Do obowigzkéw oséb wymienionych w pkt.2 nalezy:

1) Sekretarz - odpowiada za biezgcg prace sekretariatu,
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2) wozina, sprzataczki - odpowiadajg za czysto$¢ w wydzielonym rejonie,

3) konserwator - wykonuje drobne naprawy i konserwacje na terenie szkoty, odpowiada
za ochrone budynku szkoty przed dostepem osdéb niepowotanych, stwarzajgcych
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow.

Zasady zatrudniania pracownikéw szkoty reguluja odrebne przepisy.

Szczegotowy zakres obowigzkdw w/w pracownikdéw regulujg odrebne przepisy.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg i jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

Zadaniem nauczycieli zatrudnionych w szkole jest:

1) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim,

2) przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym; wyszukiwanie,
porzgdkowanie i wykorzystanie informacji z rdinych Zrédet z zastosowaniem
technologii informacyjno- komunikacyjnych,

3) edukacja medialna czyli wychowanie uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania
medidw,

4) edukacja zdrowotna: ksztattowanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne, innych ludzi
oraz tworzenie Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,

5) troska o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow,

6) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego,

7) sporzadzanie rozktadu materiatu z przedmiotu, ktérego uczy w danej klasie,

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

9) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zajec lekcyjnych zgodnie z zasadami
wspofczesnej dydaktyki,

10) prawidtowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggniecia w tym zakresie jak
najlepszych wynikéw,

11) tworzenie warunkéow do aktywnego i twdrczego udziatu ucznidow w procesie
dydaktyczno - wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia sie i dziatania, ksztattowania umiejetnosci dobrego organizowania pracy
indywidualnej i zbiorowej,

12) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce,

13) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju,

14) upowszechnienie samorzadnosci jako metody wychowawczej,

15) ochrona ucznidw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno - resocjalizacyjnej,

16) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym ucznidw,

17) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz ich zdolnosci i zainteresowan,

18) bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich ucznidw,

19) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu sie do sprawdzianu, konkurséw przedmiotowych itp.,

20) wspodtpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

21) prowadzenie dziatan profilaktyczno - wychowawczych,

22) aktywny udziat w pracach rady pedagogiczne;j,

23) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,

24) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zaje¢ z uczniami
zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego, a realizujgcymi obowigzek szkolny
w szkole,
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25) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkursow
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

26) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

27) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozwijanie
potrzeb ucznidw,

28) przestrzeganie ustalonego w tygodniowym planie rozpoczynania i konczenia zaje¢,

29) w czasie przerw miedzylekcyjnych sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie
z grafikiem dyzuréw,

30) doskonalenie witasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

31) poszanowanie godnosci uczniow,

32) odpowiedzialnos$¢ za jakos$¢ pracy,

33) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, a wynikajacych
z organizacji pracy szkoty,

34) informowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie okresowej (rocznej), a w przypadku
stopnia niedostatecznego — informowanie ucznia i rodzicow (opiekunéw) w formie
pisemnej na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku).

§2

1. Uprawnienia nauczyciela przedstawiajg sie nastepujgco:

1) nauczyciel wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie do uzytku szkolnego programu
nauczania, decyduje i informuje o wyborze zestawu podrecznikéw, decyduje o wyborze
metod, form organizacyjny i sSrodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) jezeli prowadzi koto zainteresowan lub zespdt, decyduje o tresciach programowych kota
lub zespotu,

3) decyduje o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepdw swoich uczniéw zgodnie
z kryteriami zawartymi w odrebnych przepisach, ma prawo wspotdecydowaé o ocenie
zachowania swoich ucznidow,

4) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich ucznidw, nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia
szkoty,

5) ma prawo wspétdecydowaé o ocenie zachowania swoich uczniow.

§3

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem, organem prowadzgcym, organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziata,
2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

84

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami cywilnie lub karnie za:
1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczeistwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku z udziatem uczniéw
lub w przypadku pozaru,
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3) zniszczenie lub strate elementéw mienia lub wyposazenia przydzielonego mu przez
dyrektora a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

8§5

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe:

1) praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu,

2) zespdt pracuje w oparciu o roczny plan pracy ustalony na pierwszym spotkaniu

w danym roku,

3) czestotliwos$¢ zebran zespotu zalezy od przyjetych zadan i istniejgcych potrzeb,

4) zebrania zespotu sg protokotowane.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobdéw
badania wynikdbw nauczania, organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

3) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

4) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole programdéw  autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania.

5) wybdr podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym; /wiecej niz jeden podrecznik mozna wybrad,
biorgc pod uwage zakres rozszerzony — liceum, technikum, poziom nauczania jezyka
obcego, podreczniki do ksztatcenia zawodowego, podreczniki dla uczniéw
niepetnosprawnych i uczniow objetych ksztatceniem w zakresie podtrzymywania
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej./

86

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
a) troska o wtasciwy stosunek ucznia do nauki i osiggania przez niego jak
najlepszych wynikdw w nauce, czuwanie nad przebiegiem i organizacjg pracy
uczniow w klasie,
b) interesowanie sie postepami ucznidw w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na
tych, ktérzy napotykajg trudnosci, analizowanie probleméw wspdinie
z zespotem klasowym,
c) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn absenc;ji,
udzielanie pomocy uczniom, ktérzy opuscili zajecia szkolne,
d) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
e) zachecanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie sie
udziatem uczniéw w réznych formach zajec,
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f) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

g) ksztattowanie wzajemnych stosunkdw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
i wspoétdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wiezéw
kolezenstwa i przyjazni,

h) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

i) wyrabianie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci za fad, porzadek, estetyke,
czystos$é na terenie szkoty,

j) udzielanie rad, pomocy i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

k) interesowanie sie stanem zdrowia ucznidw i porozumiewanie sie w tej sprawie
z rodzicami uczniow,

I) wdrazanie do dbania o higiene i stan otoczenia, przestrzeganie zasad bhp
w szkole i poza nig,

m) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego,

n) zapoznanie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw.

Wychowaweca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z rodzicami :

a) roine formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespét
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ dydaktycznych (tematycznych) na godzinach do
dyspozycji wychowawcy.

3) wspdtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktéorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak
i z roznymi trudnos$ciami, uposledzeniami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu :

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ich dzieci,

2) wspdtdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

3) wiaczenie ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

4) omoéwienia biezacych probleméw wychowawczych,

5) zapoznania z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

5) wspdtpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw. Formy udzielania
tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) powiadamia pisemnie rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia na miesigc przed koricem
| semestru i koncem roku szkolnego o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi,

7) spotyka sie z rodzicami, w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, a w szczegdlnosci :
1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusz ocen,
2) wypisuje Swiadectwa szkolne,
3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy.
Wychowawca wykonuje inne czynnosci wynikajgce z realizacji statutu i zarzadzen Dyrektora
szkoty.
Wychowawca ma prawo:
1) korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wtasciwych
placowek i instytucji oswiatowych i naukowych,
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10.

11.

2) poczatkujacy nauczyciele — wychowawcy korzystajg z pomocy doswiadczonych
nauczycieli — wychowawcéw,
3) decydowania o programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzszy
okres.
Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:
1) osigganie celéw wychowania w swej klasie,
2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczego klasy
i szkoty,
3) poziom opieki i pomocy udzielanej wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji,
4) prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swej klasy.
Zmiany wychowawcy moze dokonaé Dyrektor Szkoty :
1) jezeli zaistniata sytuacja losowa,
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z obowigzkdw wychowawcy po przedstawieniu
uzasadnienia,
3) na wniosek Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, jezeli wychowawca w sposdb
zasadniczy naruszyt postanowienia statutu szkoty lub inne obowigzujgce przepisy.
Jezeli zaistnieje w/w wymieniona sytuacja, Dyrektor Szkoty postepuje w nastepujgcy sposob:
1) wystuchuje argumentacji ucznidow i rodzicow,
2) przeprowadza rozmowe z wychowawca,
3) podejmuje stosowng decyzje
W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy Dyrektor powierza te funkcje innemu
nauczycielowi.

Rozdziat 6

Prawa i obowigzki uczniow

§1

Do szkoty uczeszczajg uczniowie zamieszkujgcy w jej obwodzie. Rekrutacje do szkoty
przeprowadza sie w miesigcu kwietniu na podstawie wykazu ewidencyjnego dzieci
obowigzujgcego rocznika.

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty :

1) nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

2) obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy ono 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do korca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen koriczy 18 lat.

3) na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktéore w danym roku konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej,

4) decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
Dyrektor po zasiegnieciu opinii nauczyciela oddziaty przedszkolnego i analizie diagnozy
gotowosci szkolnej,

5) w przypadkach uzasadnionych wazinymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok,

6) decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
publicznej, w ktorej obwodzie dziecka mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

34



1.

7) do szkoty przyjmowani sg uczniowie z obwodu szkoty i spoza obwodu szkoty na
whniosek jego rodzicow (prawnych opiekundw).

§2

Uczen szkoty ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

3) indywidualnego toku ksztatcenia, po spetnieniu odpowiednich warunkow,

4) dyskrecji w sprawach osobistych (relacje rodzinne, korespondencja, uczucia),

5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ ochrony i poszanowania
jego godnosci,

6) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

8) indywidualnego traktowania na zajeciach lekcyjnych, w pracach domowych
i sprawdzeniu wiadomosci w zaleznosci od swoich predyspozycji fizycznych
i psychicznych,

9) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepdw w nauce,

12) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw,

13) oceny z przedmiotéw wytgcznie za wiadomosci i umiejetnosci; oceny postawy ucznia
dokonuje sie w ocenie zachowania,

14) poznania co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem terminu pisemnego
sprawdzianu wiadomosci, sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia i co
najwyzej trzy w ciggu tygodnia,

15) powtdrzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang pracg klasows,

16) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego w ramach
wspotdziatania szkoty z poradnia psychologiczno — pedagogiczng,

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opiekg nauczyciela,

19) swobodnego wyboru két zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych, jezeli
takie sg w szkole prowadzone,

20) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie
W organizacjach dziatajacych w szkole,

21) organizowania zaje¢ kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych za
wiedzg Dyrektora,

22) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami /uczniowie biorgcy udziat w wymienionych
imprezach maja prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed i w danym dniu/,

23) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, a na okres przerw swigtecznych i ferii by¢
zwolnionym od prac domowych,

24) do przedstawiania wtasnych probleméw nauczycielom, wychowawcy, Dyrektorowi
Szkoty i uzyskania pomocy, wyjasnien, odpowiedzi.
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1.

25) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (art. 22ac
ust.1 ustawy o systemie o$wiaty).

83

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwtaszcza

dotyczacych :

1.

1) systematycznego i aktywnego oraz punktualnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych,
lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) systematycznego przygotowywania sie do zajeé lekcyjnych,

3) systematycznej i wytrwatej pracy nad wzbogaceniem swej wiedzy, jak najlepszego

wykorzystania czasu i warunkéw nauki,

przystgpienia do sprawdzianu zewnetrznego,

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcy oraz pracownikom szkoty,

wyrobienia legitymacji szkolnej i stemplowania jej kazdego roku,

godnego zachowania sie w kazdej sytuacji w szkole i poza szkotg, dbania o piekng mowe

ojczysta,

8) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu,

9) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

10) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole w formie pisemnej z podpisem rodzicéw lub
informacji telefonicznej od rodzica,

11) uzupetniania brakéw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych,

12) dbania o honor i tradycje szkoty,

13) odpowiedzialnosci za witasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj, a takze
bezpieczenstwo witasne i swoich kolegow,

14) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole i wokét szkoty,

15) odpowiedzialnosci materialnej za dokonane zniszczenia pomieszczen lub sprzetu
szkolnego/usuniecie zniszczen lub ich skutkéw oraz ewentualnie finansowe pokrycie
szkody musi nastgpi¢ w ciggu 1 tygodnia od ich spowodowania/,

16) w czasie pobytu w szkole i w czasie zorganizowanych wyjazdéw podporzadkowania sie
poleceniom nauczycieli i pracownikéw szkoty,

17) opanowania w stopniu wystarczajgcym wiedzy okreslonej programem nauczania w celu
uzyskania promogji,

18) podporzagdkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

19) zaznajomienia sie z podstawowymi dokumentami szkoty: WZ0O, Programem
Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoty,

20) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone do niej przez uczniow wartosciowe
przedmioty,

21) na terenie szkoly obowigzuje ucznidéw zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu,
rozprowadzania i uzywania narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych. Powyisze
wykroczenia zagrozone sg wydaleniem ze szkoty.

JaZLs

~N

§4

Sprawy opiekunczo — wychowawcze i zdrowotne.

1) uczen ma prawo do:
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2)

3)

4)

a) stworzenia mu bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i innych zajeé
szkolnych zgodnie z ustaleniami zawartymi w rozporzadzeniach wtadz
oswiatowych, dotyczgcych przepisdw bezpieczenstwa i higieny w szkole,

b) korzystania z bezptatnej opieki zdrowotnej organizowanej przez szkote,

c) wypoczynku na przerwach oraz w czasie ferii i przerw swigtecznych,

d) korzystania w dni wolne oraz po zajeciach obowigzkowych z obiektéw
sportowych szkoty pod warunkiem uzyskania zgody Dyrektora szkoty
i zapewnienia opieki przez odpowiedzialnego nauczyciela,

e) otrzymania biletu na przejazd autobusem w przypadku odlegtosci od domu co
najmniej 3 km /uczniowie klas | — IV/ i co najmniej 4 km /uczniowie klas V —
VIIl/.

uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez odpowiedniego lekarza i zaakceptowanego
przez Dyrektora Szkoty,

uczen znajdujacy sie w trudnych warunkach materialnych ma prawo uzyska¢ pomoc
materialng w miare posiadanych srodkéw z budzetu szkoty, Rady Rodzicéw lub innych
srodkow,

obowigzkiem ucznia jest wykonanie wszelkich obowigzkowych badan lekarskich
i szczepien ochronnych.

2. Uczniowscy przedstawiciele :

1)

2)

Wspotgospodarzem szkoty i przedstawicielem ucznidow jest Samorzad Uczniowski.
Jego cztonkowie wybierani s3 w demokratycznych wyborach przez uczniéw klas Il —
Vill,

Uczniowie tych klas réwniez w wyborach demokratycznych wybierajg sposréd
nauczycieli opiekuna samorzadu,

Cztonkowie Samorzgdu Uczniowskiego uczestniczg w tworzeniu programu
wychowawczego szkoty, sg wspdtodpowiedzialni za jego realizacje. Zgtaszajg wtadzom
szkoty, nauczycielom i Radzie Rodzicéw postulaty dotyczace zaje¢ lekcyjnych,
organizacji wolnego czasu ucznidw, wycieczek, imprez kulturalnych i innych istotnych
spraw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

Rozdziat 7

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

81

1. Podstawa prawna:

1)

2)

3)

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sy zgodne z aktualnym stanem prawnym

dotyczagcym: oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw; podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ramowych statutdw przedszkola i szkot
publicznych.

Uwzglednia szczegétowe rozporzadzenia MEN dotyczgce udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno— pedagogicznej uczniom,
Jest zgodny za Statutem Publicznej Szkoty Podstawowej w Skaszewie Wtoscianskim.

2. U podstaw szkolnego systemu oceniania lezy zatozenie, ze kazdy uczen jest w stanie rozwijac sie
i czynié postepy w trakcie nauki.

3. Notowanie postepdéw i osiggnie¢ dydaktycznych ucznia jest wymagane zatozonymi celami
oceniania.
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4. Dla réznych celéw informacja o osiggnieciach i postepach ucznia powinna by¢ dostarczana do
réznych zrédet i réznymi sposobami.
5. W procesie gromadzenia tej informacji za wartosci bazowe uznano:

1)

2)
3)
4)
5)

stosowanie nabytej wiedzy i umiejetnosci w typowych sytuacjach szkolnych
i zyciowych,

znajomos¢ faktéw i poje¢, jako podstawa ksztattowania postaw i umiejetnosci,
gotowo$é do interpretacji zjawisk i uzasadniania stanowisk,

umiejetnos$é stosowania posiadanych kompetencji w nowych dla ucznia sytuacjach,
umiejetnos$é pracy samodzielnej i grupowe;j.

§2

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego
i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

N o bW
—_—— = =

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

ujednolicenie na terenie szkoty stosowanych przez nauczycieli kryteriéw oceniania,
pomoc uczniowi w planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

usprawnianie procesu ksztatcenia i wychowania,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali i w formie przyjetej w szkole,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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10.

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

83

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele majg obowigzek poinformowac ucznidéw oraz
ich rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw /przedmiotowe zasady
oceniania/.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicéw
o zasadach oceniania zachowania.

84

Rok dzieli sie na dwa semestry.
Klasyfikowanie srddroczne przeprowadza sie w terminach okreslonych w statucie szkoty.
W klasach IV-VIII stosuje sie nastepujgce zasady oceniania:

1) oceny srédroczne i roczne wedtug skali 1-6,

2) w ocenianiu w ciggu semestru wprowadza sie znaki :+,-,
Kazdej ocenie przyporzadkowuje sie wymagania edukacyjne:

1) konieczne- ocena dopuszczajaca,

2) podstawowe- ocena dostateczna,

3) rozszerzajgce- ocena dobra,

4) dopetniajace- ocena bardzo dobra,

5) wykraczajgce- ocena celujaca.

§5

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu. Uczen za
zgoda nauczyciela moze otrzymac prace kontrolng do domu. W takim wypadku musi jg zwrdcié
na nastepnej lekcji.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne, wynikajgce
z realizowanego programu w stosunku do ucznia, u ktéorego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego , techniki, informatyki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych wypadkach, na podstawie opinii lekarskiej o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w zajeciach wychowania fiz. uczen moze by¢ zwolniony okresowo lub na caty rok
szkolny z zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego podejmuje Dyrektor Szkoty.

Zasady oceniania z religii /etyki/ regulujg odrebne przepisy.

Klasyfikowanie srédroczne i koricowe dokonywane jest w przedostatnim tygodniu nauki.
Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

W potowie kazdego semestru przeprowadzona jest miedzysemestralna analiza postepéw
W nauce.
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11. W klasach I — Il ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg i jest podsumowaniem prowadzonych
obserwacji przez nauczyciela /nauczycieli/.
12. W nauczaniu zintegrowanym /kl. | — lll/ do oceniania biezgcego stosowana jest nastepujgca skala
ocen :
Celujacy /cel./ 6
Bardzo dobry plus /bdb+/ 5+
Bardzo dobry /bdb/ 5
Bardzo dobry minus / bdb-/ 5-
Dobry plus / db+/ 4+
Dobry /db/ 4
Dobry minus /db-/  4-
Dostateczny plus /dst+/ 3+
Dostateczny /dst/ 3
Dostateczny minus /dst-/  3-
Dopuszczajacy /dp/ 2
Niedostateczny /ndst/ 1

Do oceniania biezgcego stosujemy kryteria :
6 —

5 — uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretycznie i praktycznie ujete programem nauczania.

4 — opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne.

3 — ma braki w opanowaniu wymagan programowych, ale nie przekreslaja one mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci przy nieznacznej pomocy
nauczyciela.

2 — ma znaczne braki w opanowaniu wymagan programowych, ale nie wykluczajg one
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy
nauczyciela,

1 — nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych wymaganiami programowymi
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy w danej dziedzinie, nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan
o niewielkim /elementarnym/ stopniu trudnosci.

Skala ocen przy pisemnym sprawdzaniu wiadomosci i umiejetnosci :

13. Poczgwszy od klasy czwartej stosowana jest nastepujgca skala ocen biezacych i sréodrocznych:

40



stopien celujacy — 6

stopien b. dobry plus — 5+
stopien b. dobry —5

stopien b. dobry minus — 5-
stopien dobry plus — 4+
stopien dobry — 4

stopien dobry minus — 4-
stopien dostateczny plus — 3+
stopien dostateczny — 3
stopien dostateczny minus — 3-
stopien dopuszczajgcy — 2
stopien niedostateczny — 1

Do oceniania biezgcego stosujemy kryteria :

6 — uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowg
zgodnie z programem nauczania dla danej klasy, sprawnie korzysta z réznorodnych Zrddet
informacji, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, umiejetnie wykorzystuje
zdobytg wiedze w praktyce, moze osigga¢ sukcesy w konkursach przedmiotowych
i miedzyszkolnych oraz innych, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych;

uczen posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania w danej klasie
oraz rozwigzuje nietypowe zadania.

5 — uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretycznie i praktycznie ujete programem nauczania.

4 — opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne.

3 — ma braki w opanowaniu wymagan programowych, ale nie przekreslajg one mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci przy nieznacznej pomocy
nauczyciela.

2 — ma znaczne braki w opanowaniu wymagan programowych, ale nie wykluczajg one
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy
nauczyciela,

1 — nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych wymaganiami programowymi
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy w danej dziedzinie, nie jest w stanie samodzielnie rozwigzac¢ /wykona¢/ zadan

o niewielkim /elementarnym/ stopniu trudnosci.

Skala ocen przy pisemnym sprawdzaniu wiadomosci i umiejetnosci :
(celujacy) — 100% - 98%

(bardzo dobry) - 97% - 90%

(dobry) - 89% - 75%

(dostateczny) — 74% - 50%

(dopuszczajacy) — 49% - 30%

(niedostateczny) — 29% — 0% mozliwych do zdobycia punktéw.

RN WP OO

14. Oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne, poczgwszy od klasy czwartej, ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali :

1.

stopien celujacy — 6
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15.

16.

6.

2. stopien bardzo dobry —5
3. stopien dobry—4
4. stopien dostateczny — 3
5. stopien dopuszczajgcy — 2
6. stopien niedostateczny —1
Stopnie semestralne i roczne okreslajg poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia przewidzianych

w programie nauczania na dany okres /rok szkolny/ i nie powinny by¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna stopni czgstkowych.

Poczawszy od kl. IV stosuje sie oceny zachowania :

- wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§6

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest biezgce i systematyczne ocenianie postepdw
edukacyjnych ucznidow.
Podstawowym dokumentem rejestrowania biezgcych, sSrédrocznych i rocznych osiggniec¢ ucznia
jest dziennik lekcyjny, arkusz ocen, Swiadectwo promocyjne i Swiadectwo ukonczenia szkoty.
W trakcie roku szkolnego informacje o postepach edukacyjnych ucznia pochodzace z réznych
zrédet odnotowane sg w dokumentacji szkolnej zgodnie z zasadami przyjetymi w szkolnym
systemie oceniania.
Wielostronnej i petnej analizie osiggnie¢ ucznia stuzy réznorodnosé i systematycznos¢ form
kontroli i oceny.
Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:
diagnozy, sprawdziany, kartkdwki, odpowiedzi ustne, pisemne prace domowe, prace klasowe,
konkursy wiedzy i umiejetnosci, dyktanda.
1) prace klasowe- przeprowadzane sg co najmniej raz w semestrze, obejmujg partie
materiatu wiekszg niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne, zapowiedziane s3
z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone powtdrzeniem, a zakornczone
omowieniem i poprawa;
2) kartkéwki- sg biezgcg forma kontroli postepdéw ucznia, obejmujg materiat nie szerszy
niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne, ich czas trwania nie powinien przekracza¢ 20
minut, sprawdzane i oceniane sg na biezgco;

3) dyktanda stuzg kontroli i éwiczeniu poprawnosci ortograficznej ucznia, kazde
dyktando poprzedza powtdrzenie poswiecone danej zasadzie lub stownictwo
tematyczne.

Innymi formami pracy ucznia podlegajgcymi statej i systematycznej ocenie s3:

1) prace domowe - oceniane zgodnie z przyjetymi przedmiotowymi systemami
oceniania,

2) recytacja utwordw literackich- ocenie podlega znajomos¢ tekstu i interpretacja,

3) wypowiedzi ustne ocenia sie zakres i tresci wypowiedzi (poprawnos¢, logicznosé,
stownictwo, kultura jezyka);

4) technika czytania —szczegdlnie w klasach I-IV,

5) aktywnos$¢ przejawiajgca sie czynnym udziatem ucznia w lekcji, wykonaniem
dodatkowych prac, efektywng pracg w grupie;

6) sprawdzanie zeszytu;

7) zadania domowe, ktérych uczen podejmuje sie z wtasnej inicjatywy;
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

8) w zakresie wychowania fizycznego ocenie podlega: sportowa postawa przejawiajgca
sie  w czynnym uczestnictwie w zajeciach, pomocg w ich organizacji
i przeprowadzaniu, umiejetnosci ruchowe badane za pomocg zadan kontrolno-
oceniajacych i sprawnosé fizyczna;
Kazdy nauczyciel ma obowigzek wpisywania ocen do dziennika lekcyjnego: z odpowiedzi ustnych
kolorem niebieskim lub czarnym, z prac kontrolnych kolorem czerwonym.
W przypadku prac kontrolnych nad ocenami powinna by¢ adnotacja, okreslajaca jej rodzaj.
Przyjmuje sie nastepujgce oznaczenia :
PK — praca klasowa
S /k/ - sprawdzian, kartkéwka
Pd — praca domowa
Oceny z przedmiotow wystawia sie uczniowi za wiadomosci i umiejetnosci.
Brak uczniowskiego wyposazenia (zeszytdw, przyboréw, stroju...) moze wptyngé na ocene
koicowa w sytuacjach uporczywie powtarzajacych sie, zaleznych od ucznia, a jednoczes$nie
wyraznie utrudniajgcych osigganie przez niego okreslonych wymagan.
Na zyczenie ucznia lub rodzicéw nauczyciel ma obowigzek uzasadnic¢ postawiong ocene.
Kazdy uczen powinien mie¢ w ciggu semestru przynajmniej 5 ocen z kazdego przedmiotu
realizowanego w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo, w tym 2 z prac klasowych oraz
4 oceny z przedmiotéw realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo, w tym 1 z prac
klasowych.
Prace kontrolne mogg miec¢ forme :
1) krotkich sprawdzianow,
2) prac klasowych trwajgcych 45 lub 90 minut,
3) prac domowych,
4) badan wynikéw nauczania przez Dyrektora Szkoty lub Kuratorium tzw. Sprawdzianéw
dyrektorskich i kuratoryjnych.
Sprawdziany nie muszg by¢ wczesniej zapowiadane.
W odniesieniu do prac kontrolnych stosuje sie zasady :
1) co najwyzej 2 sprawdziany w ciggu dnia,
2) co najwyzej 1 praca klasowa w ciggu dnia,
3) co najwyzej dwie prace klasowe w tygodniu,
4) kazda praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,
5) termindw prac klasowych nie powinno sie zmienia¢ w nieuzasadnionych sytuacjach,
jezeli uczen otrzymat z pracy klasowej ocene niedostateczng , ma prawo do poprawy
w formie i terminie okreslonym przez nauczyciela nie dtuzszym jednak niz tydzien od
zwrotu pracy kontrolnej,
6) w razie nieobecnosci na pracy klasowej uczen ma obowigzek jg zaliczy¢ w terminie
i formie okreslonej przez nauczyciela, ale nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od jej
przeprowadzenia,
7) praca kontrolna powinna by¢ sprawdzona, oceniona w ciggu 2 tygodni,
8) jezeli praca nie zostanie oceniona i przedstawiona do wglgdu uczniom w w/w terminie
powinny by¢ wpisane tylko oceny pozytywne,
9) jezeli lekcje nie odbyly sie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela wéwczas termin
zwrotu prac kontrolnych ulega wydtuzeniu,
10) jezeli nauczyciel nie zwrécit pracy klasowej, nie moze przeprowadzié¢ nastepne;j.

16. W przypadku ustnego powtdrzenia wiekszej partii materiatu uczern powinien zosta¢ o tym

17.

wczesniej poinformowany.
Oceniana powinna by¢ kazda dtuzsza ustna wypowiedz.

18. Uczen zgtaszajacy sie do odpowiedzi nie moze otrzymac oceny niedostatecznej.

19.

Ocenie podlega takze zeszyt przedmiotowy ucznia.
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20.

21.

22.

23.

Ocene ma prawo wstawi¢ takze nauczyciel prowadzacy lekcje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

W razie dtuzszej niz tydzien, spowodowang chorobg ucznia nieobecnoscig, uczen ma prawo
zgtosic nie przygotowanie do lekcji, co nie moze skutkowac oceng niedostateczng.

W przypadku dtuiszej nieobecnosci w szkole nauczyciel moze wyznaczy¢é uczniowi termin
uzupetnienia zalegtosci.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia s3 udostepniane uczniowi podczas zajec i jego
rodzicom w czasie zebran i dni otwartych, przechowywane sg do konca danego roku szkolnego,
a potem poddawane sg zniszczeniu.

§7

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom, nastepuje takize na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktdrej mowa w art. 71 b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, zwanej dalej ,,ustawg”, z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Nauczyciel powiadamia rodzicéw o indywidualnych wymaganiach wzgledem jego dziecka
wynikajgcych ze stwierdzonych przez odpowiednig poradnie deficytéw rozwojowych.

§8

Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.
Ocena klasyfikacyjna za Il okres roku szkolnego jest oceng roczng uwzgledniajgcg wiadomosci
i umiejetnosci nabyte przez ucznia w ciggu catego roku szkolnego.
klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
W klasach I-1ll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi.
W klasach I-lll szkoty podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3
ocenami opisowymi.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali:

Stopien celujacy-6

Stopien bardzo dobry-5
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Stopien dobry-4
Stopien dostateczny-3
Stopien dopuszczajgcy-2
Stopien niedostateczny-1
Klasyfikowanie uczniéw przeprowadzane jest dwa razy w roku szkolnym:
1) w ostatnim tygodniu stycznia,
2) natydzien przed zakoriczeniem roku szkolnego.
Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicow w_formie pisemnej o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Przewidywana
ocena ma charakter wyfgcznie informacyjny i nie jest réwnoznaczna z ostateczng oceng roczna.
Ocena przewidywana moze zostaé¢ podwyzszona lub obnizona w zaleznosci od indywidualnej
sytuacji ucznia.

Konkretne daty zebran klasyfikacyjnych ustala sie w harmonogramie posiedzen rady
pedagogiczne;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania —wychowawca klasy po zasiegnieci opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.
Nie ma podstaw do klasyfikowania ucznia z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajg 50% czasu przewidzianego na ich realizacje
w danym okresie nauczania.

Uczen, ktéry nie zostat sklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny w trybie i na zasadach okreslonych w szkolnym systemie oceniania.

Uczen, ktdry nie zostat sklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
moze zdawad na prosbe rodzicéw egzamin klasyfikacyjny, jezeli rada pedagogiczna wyrazi na to
zgode. Egzamin odbywa sie w trybie i na zasadach okreslonych dla egzaminu klasyfikacyjnego
w szkolnym systemie oceniania.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory realizuje indywidualny tok lub program
nauczania oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”/ , nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela przedmiotu ocena powinna odzwierciedlaé wiadomosci i umiejetnosci
zdobyte przez ucznia w ciggu semestru i roku szkolnego oraz by¢ zgodna z przyjetymi kryteriami.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce powinna odzwierciedlac¢ funkcjonowanie ucznia
w srodowisku szkolnym, stosunek ucznia do norm wspédtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
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22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

Ocena pozytywna ustalona przez nauczyciela w wyniku srédrocznej i koricowej klasyfikacji oraz
ocena niedostateczna ustalona przez nauczyciela w wyniku $rédrocznej klasyfikacji jest
ostateczna.

Ocena niedostateczna ustalona przez nauczyciela w wyniku $rédrocznej (rocznej) klasyfikacji
moze zostaé zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscia gtoséw:
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwadch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty- jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicéw.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 25.1.b., moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustalonych odpowiedziach
ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
Ocena ustalona w wyniku klasyfikacji kofncowej jest oceng za caty rok szkolny. Uczen jest
promowany, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej z przedmiotdw obowigzkowych otrzymat
oceny co najmniej dopuszczajgce.
Na tydzied przed $rédroczng oraz koncowa klasyfikacjg nauczyciel kazdego przedmiotu oraz
wychowawca ma obowigzek poinformowac uczniéw o przewidywanej ocenie semestralne;j.
W razie otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej na koniec | semestru ma on obowigzek
zaliczy¢ ten semestr w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem najpdzniej do korica marca.
Zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
lekarza o ograniczonych mozliwosciach udziatu dziecka w tych zajeciach, istnieje mozliwos¢
zwolnienia ucznia przez dyrektora szkoty z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii
(8 5 ust. 1 rozporzadzenia).

1) mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego; podstawg do tego zwolnienia bedzie opinia
lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez — jakiego rodzaju ¢éwiczen) ten
uczen nie moze wykonywac¢ oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen
uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza éwiczen fizycznych. Uczen ten jest przez
nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Jednoczesnie w § 3 pkt 5 rozporzadzenia
wskazano, ze nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowad
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.

2) mozliwos¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
(tak jak dotychczas). Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania
fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii. W tym przypadku uczen nie uczeszcza
na zajecia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.
Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie s$rédrocznej, rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie
podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3) O ustaleniu oceny $rédrocznej i rocznej ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania
fizycznego  decyduje nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage okres zwolnienia
i zalecenia lekarza.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, oprdcz wysitku wktadanego przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, nalezy bra¢ pod uwage
rowniez systematycznos$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej (§ 11 rozporzadzenia)
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§9

1. Uczen klas I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

2. Uczen kl. I — 1l moze nie by¢ promowany w przypadku, kiedy nauczyciel
/nauczyciele uczacy w danej klasie ocenili, Ze uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych wymaganiami w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu
edukacyjnego, nie jest w stanie samodzielnie wykonac¢ zadann nawet o niewielkim stopniu
trudnosci, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy.

O powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll postanawia Rada Pedagogiczna na wniosek
nauczyciela. Rodzic nie wyraza zgody, tylko opinie.

3. Uczen taki winien mie¢ aktualng opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinie
innej poradni specjalistycznej. Decyzje o nie promowaniu nalezy podjg¢ w porozumieniu
z rodzicami.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
z zastrzezeniem pkt. 5.

5. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen , ktory w wyniku rocznej (Srédrocznej)
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach i w trybie okreslonych w szkolnym systemie
oceniania. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie
przez ucznia egzaminu poprawkowego z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem pkt. 4.

8. Promocje do klasy programowo wyziszej, takze w czasie roku szkolnego, decyzjg Rady
Pedagogicznej moze otrzymac uczen, ktéry zostat zakwalifikowany do ksztatcenia specjalnego
i ma co najmniej roczne opdznienie w realizacji programu nauczania, a ktéry zgodnie z WZO
szkoty specjalnej spetnia okreslone wymagania edukacyjne.

9. Promocje z wyrdznieniem:

1) w klasach I-lll otrzymuje uczen, ktérego osiggniecia edukacyjne spetniajg
wymagania okres$lone w dalszej czesci dokumentu, a prezentowane postawy
i zachowania zawarte zostaty w opisie wymagan na ocene wzorowa,

2) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§10

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe rodzicow ucznia nie sklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

48



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia rodzice powinni ztozy¢ nie pdzniej
niz w ciggu dwdch dni roboczych od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.
Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza sie nie pdziniej niz
w przedostatnim dniu nauki w danym semestrze.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora Szkoty w skfadzie:
1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy,
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji,
4) na prawach obserwatora w komisji uczestniczyé moga rodzice, jezeli o to wystgpig.
W wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustalona zostaje ocena srédroczna lub koncowa ucznia. Jest
to ocena ostateczna.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Czas trwania okresla
komisja egzaminacyjna odpowiednio do specyfiki zajeé i poziomu ksztatcenia.
Egzamin obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji w danym okresie, za ktéry
uczen nie zostat sklasyfikowany. Podstawe do okreslenia zakresu materiatu stanowig
przygotowane przez nauczyciela na dany rok i dla danej klasy wymagania edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw: sztuka, technika z elementami informatyki i wychowanie
fizyczne; ma charakter praktyczny.
Forma egzaminu pisemnego jest wtasciwa dla danego przedmiotu i zgodna z przedstawionymi
przez nauczyciela stosownymi sposobami mierzenia jakosci pracy uczniéw na danym poziome
ksztatcenia.
Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujgcy, a opiniuje nauczyciel-
cztonek komisji. W przypadku rozbieznej oceny narzedzia zasiega sie opinii niezaleznego
nauczyciela. Narzedzie zatwierdza przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej.
Na podstawie wynikéw egzaminu nauczyciel egzaminujacy ustala ocene zgodnie ze skalg ocen
przyjetg przez szkofte.
Ustalona w drodze egzaminu ocena jest ostateczna, a od wyniku egzaminu nie przystuguje
odwotanie.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajacy informacje o przedmiocie,
dane ucznia, dane komisji, forme egzaminu, termin, zadania (¢wiczenia egzaminacyjne), wyniki
oraz ustalong na podstawie egzaminu ocene wraz z jej uzasadnieniem.
Dokumentacje egzaminu wiacza sie do arkusza ocen ucznia. Na dokumentacje sktada sie:
1) podanie o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego,
2) decyzja dyrektora w sprawie powotania komisji,
3) protokdt z egzaminu,
4) pisemna praca egzaminacyjna ucznia i zwiezta informacja o odpowiedziach ucznia.
Jesli z przyczyn udokumentowanych i uzasadnionych uczen nie przystgpit do egzaminu, moze do
niego przystgpi¢ w najblizszym mozliwym terminie okreslonym przez przewodniczgcego komisji.
Sprawy nie ujete w regulaminie rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
Poczawszy od klasy czwartej, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktéry w wyniku
rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwéch zaje¢ edukacyjnych.
Whniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktadajg do dyrektora szkoty rodzice
ucznia najpoézniej tydzien przed zakoriczeniem zaje¢ w danym okresie.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki /techniki/ oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien miec
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forme cwiczen praktycznych. Czas trwania okresla komisja egzaminacyjna odpowiednio do
poziomu ksztatcenia i specyfiki zajec.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek

komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
W egzaminie poprawkowym moze uczestniczy¢ jako obserwator przedstawiciel Rady rodzicow.
Egzamin obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji w danym okresie, za ktéry
uczen otrzymat ocene niedostateczng. Podstawe do okreslenia zakresu materiatu stanowig
przygotowane przez nauczyciela na dany rok i dla danej klasy wymagania edukacyjne na ocene
dopuszczajaca.
Forma egzaminu pisemnego jest wtasciwa dla danego przedmiotu i zgodna z przedstawionymi
przez nauczyciela stosowanymi sposobami mierzenia jakosci pracy ucznidw na danym poziomie
ksztatcenia.
Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujgcy, a opiniuje nauczyciel-
cztonek komisji. W przypadku rozbieznej oceny narzedzia zasiega sie opinii niezaleznego
nauczyciela. Narzedzia zatwierdza przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej.
Ustalona w drodze egzaminu ocena jest ostateczna, a od wyniku egzaminu nie przystuguje
odwotanie.
Wynik egzaminu zatwierdza rada pedagogiczna.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: informacje o
przedmiocie, dane ucznia, sktad komisji, forme egzaminu, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Dokumentacje egzaminu wtgcza sie do arkusza ocen ucznia. Na dokumentacje skfada sie:

1) podanie o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego,
) decyzja dyrektora w sprawie powotania komisji,
) protokdt z egzaminu,
) pisemna praca egzaminacyjna ucznia i zwiezta informacja o ustnych odpowiedziach

ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem pkt. 36.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z innych zajeé
edukacyjnych.
Sprawy nie ujete w regulaminie rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

H W N

811

Uczen ma prawo do poprawy srodrocznej lub rocznej oceny, jego zdaniem niezadowalajacej,
poprzez egzamin sprawdzajacy.
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Whiosek o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego sktada do dyrektora szkoty uczen lub jego
rodzice najpdzniej tydzien przed zakoniczeniem zaje¢ w danym okresie.
Przystgpienie do egzaminu sprawdzajgcego uzaleznione jest od uzyskania pozytywne] opinii
zespotu, w skfad ktérego wchodzg nauczyciele uczacy w danej klasie.
Zespdt ten moze wyrazi¢ zgode na dopuszczenie ucznia do egzaminu sprawdzajgcego ze
wskazanych zajeé edukacyjnych jezeli zachodzi jedna z przestanek:

1) nauczyciel, ktéry wystawit ocene wnioskuje o przeprowadzenie egzaminu

sprawdzajacego,
2) istniejg rozbieznosci miedzy udokumentowanymi osiggnieciami ucznia (ocenami
czastkowymi ) a oceng klasyfikacyjna,

3) stwierdzono uchybienia formalno- prawne przy dokonywaniu oceny.
W przypadku ubiegania sie o egzamin sprawdzajgcy z zajeé, w ktdrych istotng role odgrywa
systematycznos$é, zaangazowanie i wktad pracy ucznia (sztuka, technika z elementami informatyki
i wychowanie fizyczne) zespdt moze wyrazi¢ zgode na przystgpienie do egzaminu, jesli uczen
zostat ceniony za prace na lekcjach, na ktérych byt obecny.
Egzamin sprawdzajgcy musi odby¢ sie nie pdzniej niz dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.
Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty.
Dla przeprowadzenia egzaminu dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty- jako przewodniczacy,

2) nauczyciel przedmiotu- jako egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu- jako cztonek komisji.
Nauczyciel przedmiotu uczacy ucznia, ktérego rodzice wystgpili o egzamin sprawdzajacy, moze
by¢ zwolniony z udziatu w egzaminie na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor Szkoty powotuje wéwczas innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne. Jesli na terenie szkoty nie ma takiego nauczyciela, powotuje nauczyciela
z innej szkoty w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
W egzaminie sprawdzajgcym moze uczestniczyé jako obserwator przedstawiciel rady rodzicéw.
Egzamin obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji w danym okresie, za ktdry
uczen otrzymat ocene. Podstawe do okreslenia zakresu materiatu stanowia przygotowane przez
nauczyciela na dany rok i dla danej klasy wymagania edukacyjne.
Poziom wymagan odpowiada wymaganiom, jakie nalezy spetnié¢ na ocene o jakg ubiega sie uczen,
zgodnie z okreslonymi przez nauczyciela wymaganiami na poczatku roku szkolnego.
Egzamin sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Czas trwania okresla komisja egzaminacyjna
odpowiednio do specyfiki zaje¢ i poziomu ksztatcenia.
Egzamin z przedmiotéw: sztuka, technika z elementami informatyki i wychowanie fizyczne ma
charakter praktyczny.
Forma egzaminu pisemnego jest wtasciwa dla danego przedmiotu i zgodna z przedstawionymi
przez nauczyciela sposobami mierzenia jakosci pracy ucznia na danym poziomie ksztatcenia.
Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujgcy, a opiniuje nauczyciel-cztonek
komisji. W przypadku rozbieznosci oceny narzedzia zasiega sie opinii niezaleznego nauczyciela.
Narzedzie zatwierdza przewodniczacy komisji egzaminacyjnej.
Na podstawie wynikdw egzaminu nauczyciel egzaminujgcy ustala ocene zgodnie ze skalg ocen
przyjetg przez szkole.
Ustalona w drodze egzaminu ocena jest ostateczna, a od wyniku nie przystuguje odwotani.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy informacje: o przedmiocie,
dane ucznia, dane komisji, forme egzaminu, termin, wyniki oraz ustalong na podstawie egzaminu
ocene wraz z jej uzasadnieniem.
Dokumentacje egzaminu wtgcza sie do dokumentacji szkoty i przechowuje przez okres pobytu
ucznia w szkole. Na dokumentacje sktada sie:

1) podanie o opuszczenie do egzaminu sprawdzajgcego,

2) decyzja zespotu opiniujgcego,
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3) decyzja dyrektora szkoty w sprawie powotania komisji,
4) protokét z egzaminu,
5) pisemna praca egzaminacyjna ucznia.
21. Jesli z przyczyn udokumentowanych i uzasadnionych uczen nie przystgpit do egzaminu, moze do
niego przystapi¢ w najblizszym mozliwym terminie okre$lonym przez przewodniczgcego komisji.
22. Sprawy nie ujete w regulaminie rozstrzyga dyrektor szkoty.

8§12

1. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3;
2) w przypadku szkoty podstawowej - jezeli ponadto przystgpit do egzaminu .
2. Uczen konczy szkote podstawowsg, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.
3. O ukoniczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8§13

1. Nauczyciel - wychowawca zobowigzany jest do przekazywania rodzicom petnej i rzetelnej oraz
obiektywnej informacji o postepach i zachowaniu ucznia.

2. W listopadzie i kwietniu dokonane bedzie miedzysemestralna analiza wynikdéw nauczania
W oparciu o co najmniej dwie oceny.

3. W trakcie zebrania kazdy rodzic musi otrzymaé od wychowawcy klasy pisemng informacje
o wynikach uzyskanych przez ucznia. Powinien zosta¢ poinformowany o mozliwosci lub
koniecznosci rozmowy z nauczycielem przedmiotu, uczgcym dziecko. Fakt nieobecnosci rodzica
na zebraniu i uzyskanie informacji o dziecku i szkole nalezy potwierdzi¢ podpisem na lisci
obecnosci.

4. W okresach miedzy zebraniami wychowawca informuje rodzicéw ucznia o :

1) powtarzajgcych sie nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia w szkole,
2) famaniu regulaminu i statutu szkoty,
3) nagtym pogorszeniu sie wynikéw w nauce.

5. Rodzice powinni otrzymaé informacje o mozliwych zagrozeniach ucznia ocena niedostateczng
i ocena nieodpowiednia z zachowania na semestr czy koniec roku.

6. O fakcie tym rodzice informowani bedg listem poleconym z miesiecznym wyprzedzeniem.
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Rozdziat 8

Zasady, zakres i kryteria oceniania zachowania

81

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana wedtug Punktowego Systemu

Oceniania Zachowania.
2. Kryteria oceniania zachowania:

1) Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 200 punktéw. Liczba ta zmienia sie
w ciggu potrocza ( uczen otrzymuje punkty dodatnie i ujemne) w zaleznosci od zachowania

i postawy.

2) Dla uczniéw, ktdrzy otrzymali za | pétrocze ocene z zachowania nieodpowiednig lub naganng,
oceng wyjsciowg w Il pétroczu jest ocena poprawna (100 pkt.) Dla pozostatych uczniéw

oceng wyjsciowg jest ocena dobra (200 pkt.).

3) Wszystkie wyniki i osiggniecia ucznia majgce wptyw na punktacje przez to na ocene
zachowania muszg znajdowac sie w zatozonym przez wychowawce zeszycie pochwat i uwag.
4) Ocene naganng bez wzgledu na liczbe otrzymanych punktéw dodatnich otrzymuje uczen,

ktéry wykazuje jeden z przejawdw demoralizacji.
a) nikotynizm

b) alkoholizm

c) narkomania

d) kradziez

e) zachowania agresywne (rozbdj, uszkodzenie ciata, zastraszanie, wymuszanie)

f) systematyczne uchylanie sie od obowigzku szkolnego
wtdczegostwo,
g) udziat w grupach przestepczych
KRYTERIA PUNKTOWE OCEN ZACHOWANIA

OCENA:

WZOROWA 400 pkt. i wiecej
BARDZO DOBRA 300 — 399 pkt.
DOBRA 200 — 299 pkt.
POPRAWNA 100 — 199 pkt.
NIEODPOWIEDNIA ponizej 100 pkt.
NAGANNA

UCZEN UZYSKUJE PUNKTY DODATNIE ZA:
1.Udziat w konkursie przedmiotowym i w zawodach sportowych — 10 pkt.

2. Uzyskanie wysokich wynikédw w konkursach i zawodach — I, Il i [ll miejsce:

a) etap szkolny — 20 pkt.

b) etap powiatowy - 30 pkt.

c) etap rejonowy — 40 pkt.

d) etap wojewddzki — 50 pkt.

e)etap ogdlnopolski — 80 pkt.

2. Petnienie funkcji w klasie — 15 pkt.

3. Petnienie funkcji w szkole — 20 pkt.

4. 95% frekwencja — 30 pkt.

5. Wyrdzniajgca sie aktywnosé na rzecz klasy lub szkoty — 10 pkt.
6. Praca na rzecz innych , pomoc kolezenska — 10 pkt.
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7. Udziat w szkolnym aktywie bibliotecznym — 20 pkt.

8. Zaangazowanie sie w akcje charytatywne — 10 - 30 pkt (decyduje organizator).

9. Udziat w akademiach — do 30 pkt (decyduje organizator biorgc pod uwage dtugos¢ roli, odpowiedni
stréj, nauczenie sie tekstu na pamieg, itp.).

10. Promowanie szkoty w srodowisku lokalnym — 30 pkt.

11. Punkty do dyspozycji wychowawcy — do 10 pkt (jednorazowo nie wiecej niz raz w miesigcu).

UCZEN OTRZYMUIJE PUNKTY UJEMNE ZA:

1. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na pierwszej godzinie lekcyjnej — 10 pkt.

2. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na obowigzkowych zajeciach wyréwnawczych oraz

korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, itp. — 10 pkt.

3. Niedotrzymanie ustalonych terminéw (np. usprawiedliwienie w ciggu jednego tygodnia od
ustania nieobecnosci ucznia w szkole — przez rodzica — ustne, telefoniczne, pisemne)- 5 pkt.
Spdznienie ( do 5 spdznien — 1 pkt; za kazde powyzej 5 spdznien — 5 pkt. za kazde).
Farbowanie wtoséw, ozdabianie wzorem — 30 pt.

Makijaz, malowanie paznokci — 10 pkt.

Wychodzenie poza teren szkoty w czasie zaje¢ oraz przerw — 30 pkt.

Nieodpowiednie zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych -10 pkt.

Nieodpowiednie zachowanie w czasie dojazdow do i ze szkoty, na swietlicy, apelach, w szatni,

bibliotece, stotdwce, apelach, akademiach, wszelkich uroczystosciach szkolnych,

wycieczkach, wyjsciach szkolnych. -30 pkt.

10. Lekcewazenie zasad bezpieczenstwa w trakcie przerw, lekcji, dyskotek (np. bieganie)- 10 pkt.

11. Ublizanie kolegom, zaczepki stowne, wysmiewanie sie z innych — 10 pkt.

12. Uzywanie wulgaryzmoéw — 30 pkt.

13. Scigganie — 10 pkt.

14. Dopisanie oceny, przerabianie, korekta, itp. — 50 pkt.

15. Podrobienie podpisu na usprawiedliwieniu, zwolnieniu, poprawienie oceny postawionej przez
nauczyciela — 50 pkt.

16. Celowe niszczenie mienia szkolnego — 50 pkt. + zwrot kosztéw (nieumysine zniszczenie —
zwrot kosztow/naprawa).

17. Celowe niszczenie mienia innych oséb — 50 pkt + zwrot kosztow.

18. Korzystanie z telefonu oraz innych urzadzen elektronicznych - 50 pkt.

19. Brak obuwia na zmiane — 10 pkt.

20. Brak stroju galowego na uroczystosciach szkolnych — 10 pkt.

21. Punkty do dyspozycji wychowawcy (jednorazowo) — do 10 pkt.

O N A

NA KRYTERIUM PUNKTOWE NAKtADA SIE NASTEPUJACE OGRANICZENIA:

1. Uczen uzyska ocene wzorowa, jesli otrzymat 0 punktéw ujemnych.

2. Uczen, ktdry otrzymat wiecej niz 50 punktéw ujemnych nie moze otrzymac oceny bardzo
dobre;j .
Uczen, ktéry otrzymat wiecej niz 70 punktéw ujemnych nie moze otrzymac oceny dobrej.
Uczen, ktéry otrzymat wiecej niz 100 punktow ujemnych nie moze otrzymac oceny
poprawnej

hw

Tj.

- ocena wzorowa — 0 punktéw ujemnych

- ocena bardzo dobra — do 50 pkt. ujemnych

- ocena dobra—od 51pkt. do 70 pkt.

- ocena poprawna - od 71pkt. do 100 pkt

- ocena nieodpowiednia - powyzej 100 pkt.

5. W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z wybitnych osiggnieé ucznia ocene zachowania

mozna podwyzszy¢ o jeden stopien.
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Punkty ustala wychowawca klasy na podstawie pochwat i uwag wpisanych do zeszytu przez
nauczyciela lub pracownika szkoty, ktéry byt Swiadkiem zdarzenia.

Termin wpisywania i podawania uwag — w dniu zdarzenia.

Na poczatku roku szkolonego wychowawcy klas informujg uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o zasadach oceny zachowania, raz w miesigcu wychowawca klasy informuje
ucznia o ilosci uzyskanych punktow.

Na tydzied przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas sg zobowigzani do
poinformowania uczniéw o przewidywanej ocenie zachowania.

Ustalenia srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
Wywigzanie sie z obowigzkdéw ucznia.
Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j.
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
Dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej.
Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb.
Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia.
Okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
a) wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

5.

a)
b)

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upoéledzeniem
umysfowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na :

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukornczenia szkoty.

6. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczenia szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci ustalono ocene naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen,
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

8. Celem oceniania zachowania jest:

a)

b)

c)

9.

Dostarczenie uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o prezentowanych prze ucznia postawach i nastawieniu do obowigzkéw szkolnych,
funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku szkolnym.

Motywowanie ucznia do autorefleksji , samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie i swoje

decyzje.

Uswiadomienie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz Kryteriach Oceniania Zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjnej.

55



10.

11.

12.

13.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie analizy karty zachowania ucznia z zeszytu pochwat i uwag po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 12-15.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z obowigzujgcymi kryteriami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem odwotania sie od oceny mogg by¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z Kryteriami Oceniania Zachowania dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig
gtoséw, w przypadku rownej ilosci decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji,

pedagog,

wychowawca klasy

wskazany prze dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicéw

Osoby wymienione w punkcie 13e i 13f jako organ doradczy, bez prawa gtosu.

14.

15.
a)
b)
c)
d)

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczedniej oceny.
Z prac komisji wychowawca sporzadza protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik gtosowania,

ustalong roczna ocene zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczen , ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem.
Uczen, ktéry zostat wukarany pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy
z powiadomieniem rodzicdw i umieszczeniem w aktach szkoty (wtozone do arkusza ocen,
dokumentacji pedagoga) nie powinien otrzymac oceny z zachowania wyzszej niz dobra.
Uczen, ktdéry zostat ukarany upomnieniem dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw
nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna .

Uczen, ktéry zostat ukarany nagang dyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicéw
i umieszczeniem w aktach szkoty nie moze otrzymac oceny wyiszej niz nieodpowiednia.
W szkole dokonuje sie oceny zachowania zgodnie z Kryteriami Oceniania Zachowania.

§2

1. Pojedyncze godziny w ciggu zaje¢ moga by¢ usprawiedliwione tylko pod warunkiem
zwolnienia napisanego przez rodzicéw ucznia.
2. Nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych muszg by¢ usprawiedliwione przez rodzicow

w

formie pisemnego, telefonicznego lub osobistego usprawiedliwienia.

3. Nieobecnosci ucznia nalezy usprawiedliwia¢ w terminie dwdch tygodni po powrocie ucznia
do szkoty.
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4. Nieobecnosci na lekcjach wychowania fizycznego muszg byé usprawiedliwione u nauczycieli
tego przedmiotu.

5. Usprawiedliwienia przekazywane z opdznieniem nie bedg uwzgledniane.

6. W sprawach nie regulowanych zasadami szkolnego systemu oceniania obowigzuje
rozporzgdzenie MEN z 19 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania,
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw
w szkotach publicznych.

Rozdziat 9

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody; rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw
oraz tryb odwotywania sie od kary

1. Uczen moze byé nagradzany za:
1) Woysokie wyniki w nauce,
2) Osiggniecia sportowe lub artystyczne,
3) Wzorowe zachowanie,
4) Odwage godng nasladowania,
5) Przeciwstawianiu sie ztu,
6) Udzielaniu pomocy innym osobom,
7) Zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub sSrodowiska lokalnego,
8) Sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw,
9) Inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) Ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej.
2) Pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja
w dokumentacji szkolnej ucznia.
3) Nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym.
3. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela
2) dyrektora
3) przedstawiciela organu prowadzacego
4) Rade Rodzicéw
5) Samorzad Uczniowski.
4. Tryb rozpatrzenia odwotania od nagrody:
1) Od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic moze odwotac sie do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni roboczych od jej wreczenia.
2) Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptyniecia
odwotania.
3) Odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty.
4) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

5. Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
6. Uczen moze by¢ karany:

1) Ustnym upomnieniem.

2) Nagana.

3) Zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty lub placowki na zewnatrz.
4) Wnhnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.
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7. Kare naktada dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady
pedagogicznej, rady rodzicdw, rady szkoty lub samorzgdu uczniowskiego.
8. Nakfadanie kar — nalezy bra¢ pod uwage:

1) Rodzaj popetnionego przewinienia.

2) Skutki spoteczne przewinienia.

3) Dotychczasowe zachowanie ucznia.

4) Intencje ucznia.

5) Wiek ucznia.

6) Poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

9. Naruszenie obowigzkdéw okreslonych w statucie:
Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary, moze by¢
zobowigzany przez dyrektora szkoty/placowki, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej do:

1) Naprawienia wyrzgdzonej szkody.

2) Przeproszenia osoby pokrzywdzonej.

3) Wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej szkoty, placéwki lub spotecznosci lokalnej.

10. Tryb odwotania od kary statutowe;j:

1) Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub
jego rodzic moze odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od
wreczenia tego upomnienia/nagany.

2) Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptyniecia
odwotania.

3) Odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty.

4) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

11. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do sktadania skarg (w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia
wiadomosci o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli
stwierdzg, ze te zostaty naruszone.

2) Ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

3) Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

4) W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé
sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty
z powiadomieniem dyrektora.

Rozdziat 10

Procedury postepowania w sytuacjach problemowych

NA TERENIE SZKOtY OBOWIAZUJE CALKOWITY ZAKAZ POSIADANIA | ZAZYWANIA SRODKOW
PSYCHOAKTYWNYCH
(papierosy, alkohol, narkotyki itp.)
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1. W przypadku zetkniecia sie pracownika szkoty (nauczyciel, sprzataczka, referent) z paleniem
papierosdw przez ucznia szkoty przewiduje sie nastepujace kroki:

1)
2)

3)
4)

5)

Przekazanie informacji wychowawcy klasy.

Rozmowa wychowawcy z uczniem i poinformowanie go o wpisaniu notatki w zeszycie
uwag.

przekazanie informacji rodzicom ze zwrdceniem uwagi na zwiekszenie nadzoru
rodzicow.

W przypadku powtarzajacego sie (3 razy w semestrze) udzielenie upomnienia przez
wychowawce.

W przypadku kolejnych wykroczen przekazanie informacji dyrektorowi w celu
udzielenia nagany.

§2

1. W przypadku spozycia przez ucznia alkoholu lub podejrzen znajdowania sie pod wptywem
alkoholu przewiduje sie nastepujgce czynnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Odizolowanie ucznia od kolegdw, z ktérymi przebywa.

Natychmiastowe powiadomienie rodzicéw i zobowigzanie ich do niezwtocznego
odebrania ucznia ze szkoty.

Spotkanie wychowawcy z rodzicami i uczniem(nastepnego dnia) i przeprowadzenie
rozmowy zobowigzujacej ucznia do zaniechania niewtfasciwego postepowania oraz
zwrdécenie uwagi na sprawowanie przez rodzicdw szczegdlnego nadzoru.

Kolejny przejaw obliguje wychowawce do udzielenia upomnienia uczniowi wobec
klasy, a nastepnie udzielenia nagany dyrektora szkoty.

Brak stawiennictwa rodzicbw w szkole na wezwanie wychowawcy podczas
naptywajgcych informacji o przejawach spozywania alkoholu zobowigzuje dyrektora
do powiadomienia o zaistniatej sytuacji Komende Powiatowa Policji w Puttusku lub
najblizszy posterunek.

Gdy w przypadku ucznia bedacego pod wpltywem alkoholu rodzice odmdwig
przyjazdu, a uczen jest agresywny lub zachowuje sie w sposdb zdrowiu innych szkota
powiadamia najblizszg jednostke policji.

Stwierdzenie przez policje stanu nietrzezwosci (stezenie alkoholu w wydychanym
powietrzu >0,25mg/dm3) stwarza mozliwo$¢ policji przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien. O fakcie tym zostajg powiadomieni rodzice ucznia.
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1. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgca wyglagdem
narkotyk powinien podjg¢ nastepujace kroki:
1) Nauczyciel zachowujac Srodki ostroznosci zabezpieczy¢ substancje przed dostepem

do niej osbéb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem przed przyjazdem
policji.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrekcje i wzywa policje.
3) Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje substancje i informacje dotyczace

szczeg6tow zdarzenia.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajacg
narkotyk powinien podjaé¢ nastepujgce kroki:
1) Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, dyrektor) ma prawo zada¢, aby

uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$é¢ plecaka szkolnego oraz
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kieszeni, ewentualnie innych przedmiotédw budzgcych podejrzenia co do ich zwigzku
z poszukiwang substancjg. Nauczycielowi nie wolno samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania rzeczy prywatnych ucznia (takie prawo ma tylko policja).

2) O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrekcje.

3) Powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow i wzywa do stawiennictwa w szkole.

3. W przypadku, gdy uczen na prosbe nauczyciela nie chce przekazaé¢ substancji, ani pokazaé
zawartosci plecaka, szkota wzywa policje, ktéra dokonuje przeszukania oraz zabezpiecza
substancje i zabiera do ekspertyzy.

1) Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel bezzwtocznie przekazuje jg do
jednostki policji.

2) Woczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzagdza mozliwie doktadng notatke.

4. Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, w Polsce karalne jest:

1) posiadanie kazdej ilosci Srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych,

2) wprowadzanie w obieg sSrodkéw odurzajacych,

3) udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do
uzycia,

4) wytwarzanie o przetwarzanie srodkow odurzajgcych.

5. W przypadku zaistnienia jednego z powyzszych przestepstw na terenie szkoty, dyrektor wzywa
policje.

6. W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat nalezy
powiadomic policje lub sad rodzinny.

7. Postepowanie wobec czynu karalnego/przestepstwa:

1) niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty,

2) ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia,

3) przekazanie sprawcy ( o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi,

4) powiadomienie rodzicow ucznia,

5) niezwtoczne powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie
ciata, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty,

6) zabezpieczenie ewentualnych dowoddéw przestepstwa lub  przedmiotéw
pochodzacych z przestepstwa i przekazanie policji.

8. Postepowanie nauczyciela/wychowawcy wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego:
Nauczyciel bedacy na miejscu zdarzenia zobowigzany jest do:

1) udzielenia pierwszej pomocy, badz zapewnienia jej udzielenia poprzez wezwanie
lekarza, karetki pogotowia, jesli ofiara doznata obrazen,

2) niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty,

3) powiadomienie rodzicow,

4) niezwtoczne wezwanie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna i niezbedne
jest profesjonalne zabezpieczenie sladéw ,ustalenie okolicznosci i ewentualnych
Swiadkoéw zdarzenia.

9. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatdbw wybuchowych, innych

niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewnié bezpieczenstwo przebywajgcym na

terenie szkoty osobom, uniemozliwiajgc dostep oséb postronnym i wezwac policje.
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Rozdziat 11

Uregulowania prawne - sposdb zapoznawania, wdrazania i gromadzenia
aktow prawnych

81

Sposoby zapoznawania cztonkéw Rady Pedagogicznej z aktami prawnymi.

1) Okreslonym zagadnieniem prawnym zajmujg sie cztonkowie Rady Pedagogicznej
wskazani przez Dyrektora Szkoty. Ich zadaniem jest biezgce zapoznawanie sie ze
zmianami zachodzacymi w obszarze prawnym, ktéry zostat im przydzielony,
a nastepnie przekazanie tych informacji radzie na posiedzeniu, ktére zwotuje sie
W miare potrzeb.

2) W posiedzeniach Rady Pedagogicznej poswieconych tematyce prawnej mogg
uczestniczy¢ osoby zaproszone, ktére posiadajg odpowiednig wiedze.

§2

Tematycznie utozone kopie aktdw prawnych znajdujg sie w kancelarii u Dyrektora Szkoty
i udostepniane sg zainteresowanym.

Osoby odpowiedzialne mogg rdéwniez wskazaé pozostatym cztonkom Rady Pedagogicznej
publikacje, ktére dostepne sg na stronach internetowych, poprzez podanie na tablicy ogtoszen
w pokoju nauczycielskim odpowiedniego adresu internetowego.

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§1

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota moze posiadaé wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zmiany w statucie szkoty mogg by¢ dokonane na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej
lub Rady Rodzicow.

§2

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy o systemie oswiaty
i przepisy wykonawcze do niej.
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§3

1. Statut Szkoty zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28 sierpnia 2017 roku.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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