WOJT GMINY GZY
OGLASZA
nabdr na wolne stanowisko urzednicze

stanowisko pracy ds. obronnych, spotecznych i ochrony przeciwpozarowej

1. Nazwa i adres jednostki
Urzad Gminy Gzy, Gzy 9, 06-126 Gzy

2. Stanowisko urzednicze:
stanowisko pracy ds. obronnych, spotecznych i ochrony przeciwpozarowej

3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego
lub za umysline przestepstwa skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze zwigzane z bezpieczenstwem narodowym, wewnetrznym lub
zarzadzaniem kryzysowym,

5) znajomos¢ przepisdw prawnych regulujacych problematyke zwigzang ze stanowiskiem,

6) nieposzlakowana opinia,

4. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o powszechnym obowigzku obrony, ustawy o ochronie
przeciwpozarowej, ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, KPA oraz przepisow szczegdlnych
wynikajgcych z zakresu zadan stanowiska pracy,

2) dobry stan zdrowia,

3) dobra organizacja pracy wiasnej,

4) odpowiedzialno$¢ i doktadnos$¢ w realizacji powierzonych zadan,

5) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji i pracy w zespole,

6) umiejetnosci interpersonalne w zakresie obstugi interesantow,

7) staz pracy w administracji samorzagdowej na stanowisku zwigzanym z obrong cywilna,
zarzadzaniem kryzysowym i ochrong przeciwpozarowa,

8) umiejetnos¢ obstugi komputera (m. in. pakiet MS Office, Internet),

9) prawo jazdy kategorii B.



5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Sprawy obronne:

opracowywanie rocznych wytycznych oraz planu zasadniczych zamierzen w zakresie
wykonywania zadan obronnych,

opracowywanie uzgadnianie i przedktadanie do akceptacji planu operacyjnego funkcjonowania
gminy , a takze stosownych programow obronnych,

opracowywanie i uaktualnianie planu przygotowan podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne,
realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem stanowiska kierowania wojta gminy
zapewniajgcego realizacje zadan obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa,
opracowanie projektu regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy na czas wojny oraz projektu
zarzadzenia wojta wprowadzajacego ww. regulamin w zycie,

- opracowywanie i biezgce uaktualnianie dokumentéw zapewniajacych sprawne wykonywanie

zadan obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronnej,

opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji Statego Dyzuru,

analizowanie wnioskdw wojskowych komendantéw uzupetnien w sprawie $wiadczenh na rzecz
obrony, a takze prowadzenie postepowania wyjasniajgcego i przygotowanie decyzji o
przeznaczeniu 0s6b lub rzeczy na potrzeby Swiadczen na rzecz obrony,

opracowywanie rocznych planéw $wiadczen osobistych i doraznych $wiadczen rzeczowych oraz
planu Swiadczen osobistych i etatowych Swiadczen rzeczowych przewidzianych do
wykonywania w razie ogtoszenia mobilizacji i wojny, a takze innych niezbednych w tym zakresie
dokumentow,

- prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem zotnierzy rezerwy od obowigzku petnienia

czynnej stuzby wojskowej w czasie ogtoszenia mobilizacji i wojny,

- opracowywanie dokumentacji oraz realizowanie innych przedsiewzie¢ przygotowawczych do

prowadzenia Akcji Kurierskiej,

- planowanie i prowadzenie kontroli z zakresu realizacji zadar obronnych.
2) Realizacja zadan obrony cywilnej (OC), a w szczegdlnosci:

koordynacja i realizacja zadan OC zgodnie z wytycznymi organdéw wyzszego szczebla,
opracowanie i realizacja wytycznych szefa OC gminy do dziatalnosci OC na dany rok,
opracowanie i aktualizacja planéw OC,

gospodarowanie sprzetem OC zgodnie z aktualnymi przepisami,

gospodarowanie Srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan OC,

organizacja szkolen i cwiczen formacji OC oraz ludnosci z zakresu powszechnej samoobrony,
koordynacja w zakresie organizowania i prowadzenia akcji ratowniczych na terenie gminy,
planowanie Swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz OC,

popularyzacja i upowszechnianie tematyki OC,

3) Realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej:

zgtaszanie potrzeb dotyczacych finansowego zabezpieczenia ochrony przeciwpozarowej
zgodnie z ustawg 0 ochronie przeciwpozarowej,

przygotowanie materiatow, projektow uchwat i decyzji dla Rady Gminy i Wojta Gminy,
prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem, odwotywaniem i dziatalno$cig komendanta
gminnego strazy pozarnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg na terenie gminy zgodnie z ustawg
0 ochronie p.poz.,

wspotdziatanie z OSP z terenu gminy w zakresie zadan objetych ustawg o ochronie p. poz.
prowadzenie spraw wspétdziatania z Panstwowg Strazg Pozarng w zakresie kontroli stanu



ochrony przeciwpozarowej oraz nadzoru nad ochotniczymi strazami pozarnymi,

- zalatwianie w porozumieniu z Komenda Powiatowg PSP sprawy wypadkéw w czasie stuzby
cztonkdw strazy pozarnych,

- prowadzenie spraw koordynacji prac innych stanowisk pracy i referatdbw urzedu w zakresie
ochrony przeciwpozarowej,

- odpowiedzialnos¢ za kontrole wewnetrzng dotyczacg zakupu sktadnikdw majatku lub ustug na
dowodach operacji ksiegowych z zakresu dziatalnosci dotyczacej ochrony przeciwpozarowej
oraz innych zadan wynikajacych zakresu obowigzkdéw i odpowiedzialnosci szczeg6towej,

- prowadzenie gospodarki materiatowej i eksploatacji sprzetu pozarniczego.

4) Realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego (ZK) i ochrony ludnosci:

- realizacja zadan przypisanych gminie ustawg o zarzgdzaniu kryzysowym,

tworzenie i aktualizacja dokumentacji dotyczacej ZK,

monitorowanie, analizowanie i zapobieganie sytuacjom kryzysowym,

wspotpraca z innymi jednostkami i stuzbami w zakresie ZK,

organizowanie koordynacji dziatan Akcji Ratunkowej w ramach GZZK.

5) Nadzo6r nad wykonywania zadan obronnych, obrony cywilnej i przeciwpozarowej przez

jednostki organizacyjne znajdujace sie na terenie gminy.

6) Wspdipraca ze spoteczenstwem ijednostka wojskowa w zakresie likwidacji niewypatow.

7) Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych.

8) Inicjowanie i upowszechnianie kultury oraz kultury fizycznej, sportu i rekreacji we

wszystkich jej formach,

9) Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi,

6. Informacje o warunkach pracy:

1) petny wymiar czasu pracy,

2) praca w godzinach 8.00-16.00,

3) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

4) praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie, zwigzana miedzy innymi z obstugg
programéw komputerowych.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

5) kserokopie dokumentow (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem ) potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
poswiadczajace znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z przepisami o stuzbie
cywilnejl,

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku,

9) o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

1 Dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktdrym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.



10) osSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu
w petni z praw publicznych,

11) pisemne oSwiadczenie o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad
Gminy Gzy moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dlapotrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji. ™

12) podpisana odrecznie klauzula informacyjna zgodna z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych

8. Dodatkowe informacje:

1) Wszystkie oSwiadczenia powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem.

2) Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzadowych - w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Gzy,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ na adres jednostki lub ztozy¢ w Sekretariacie Urzedu
Gminy w Gzach, Gzy 9, 06-126 Gzy, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,JVabor na wolne
stanowisko urzednicze - stanowisko pracy ds. obronnych, spotecznych i ochrony
przeciwpozarowej w Urzedzie Gminy w Gzach ’w nieprzekraczalnym terminie do dnia

29 sierpnia 2019r. do godz. 16.00.

W przypadku przesytki pocztowej wazny jest dzien wptywu do Urzedu Gminy (data nadania nie
ma znaczenia).

Dokumenty aplikacyjne ztozone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby, ktdre spetnig wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie o dalszym etapie
rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Gzy /www.uggzy.bip.org.pl/ oraz umieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu.

Gzy, dnia 19 sierpnia 2019r.

Sporzadzita: Monika Sobczynska


http://www.uggzy.bip.org.pl/

