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Rozdziat 2. WSTEP

Koncepcja pracy szkoty to ogolny plan dziatania spotecznosci szkolnej,
okreslajacy jej kierunki pracy i rozwoju. Odgrywa role drogowskazu,
wytyczajgc wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej ten sam kierunek
dziatania. Uswiadamia szeroko pojetemu srodowisku skupionemu wokot
szkoty, ze przy zaangazowaniu wszystkich podmiotow mozliwe jest
tworzenie wspolnej przysztosci, a wlasciwe planowanie zmian, ich
wdrozenie powinno wyzwoli¢ poczucie sukcesu wsrdéd nauczyciel,
uczniow, rodzicow i wszystkich pracownikdw. Koncepcja jest
nierozerwalna i spojna z trescig dokumentow wewnagtrzszkolnych — statutem,
programem wychowawczo - profilaktycznym oraz szkolnym zestawem
programow nauczania. W tworzeniu dokumentu uwzgledniono role szkoty
w srodowisku lokalnym. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze sprawne
dziatanie szkoty wymaga statej i partnerskiej wspotpracy z organem
prowadzgcym i nadzorujgcym, innymi szkotami i instytucjami moggcymi

wspierac jej dziatania.



Rozdziat 3.PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz.U.z 2017r.
p0z.59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe
Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.60),

Ustawe z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie

oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2016 poz. 1010).

. Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. z 2016r. poz.

1379 z pdzn. zm. ),

Rozporzgdzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
poszczegolnych typach szkot

(Dz.U.z2012r. nr 165, poz. 977 ze zm. ),

Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym
uczniow niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do
pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017
r. poz. 356),

7. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

8. Dokumenty wewnatrzszkolne — program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty, statut szkoty,
Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa
(priorytety MEN i MKO).



Rozdziat 4. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Szkota pracuje w budynku wzniesionym w 1991 roku, w latach 2006-
2007 przeprowadzono termomodernizacje budynku, zmodernizowano
kottownie, wymieniono ogrzewanie na ekologiczne oraz ocieplono budynek
dydaktyczny i wymieniono okna. W 2008 roku powstato boisko wielofunkcyjne
ze sztuczng nawierzchnig z inicjatywy i z duzym udziatem spotecznosci
lokalnej. Od 1 wrzesnia 2012 r. uruchomiono w szkole dodatkowy oddziat
przedszkolny dla dzieci 4 — 5 letnich. W pomieszczeniach szkoty od grudnia

2010 r. funkcjonuje takze biblioteka publiczna.

Szkota posiada bardzo dobrg baze do prowadzenia swej statutowej
dziatalnosci. Dysponujemy dobrze wyposazonymi w pomoce dydaktyczne: 7
salami lekcyjnymi, zastepczg salg gimnastyczng, pracownig komputerowa,
szkolnym miejscem zabaw dla dzieci mtodszych, bibliotekg szkolng i Swietlicg
szkolng, gabinetem pedagoga, a takze
2 pomieszczeniami dla klasy ,,0” i przedszkolakow w wieku 3-5 lat, matym
placem zabaw wyposazonym w urzgdzenia matej architektury z bezpieczng
nawierzchnig oraz kompleksem boisk przyszkolnych. Pomieszczenia szkoty
sg w dobrym stanie technicznym. Wszystkie sale (klasopracownie)
wyposazone sg w komputery, tablice multimedialne i projektory. Sale dla kl. | —
[l wyposazone i dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci, wydzielono w

nich miejsca do nauki i rekreacji, wyposazone w dywan, zabawki i pomoce.

Aktualnie do naszej szkoty uczeszcza 94 uczniow wkl. | - VIII'i 19
przedszkolakow w wieku 6 lat w kl. ,0” oraz 23 w oddziale dzieci 3 — 5 lat.
Prognozy demograficzne na lata nastepne sg optymistyczne. Kolejne roczniki
liczg od 14 do 24 dzieci:

Szkota posiada bardzo dobrze wyksztatcong kadre. Pracuje u nas 24
nauczycieli posiadajgcych petne, wymagane kwalifikacje - wszyscy ukonczyli

wyzsze studia magisterskie lub licencjackie w tym 21 posiada ukonczone
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dodatkowe studia podyplomowe nadajgce im dodatkowe kwalifikacje do
nauczania drugiego, a nawet trzeciego przedmiotu, czy prowadzenia zajec z
zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Na petnych etatach pracuje
18 nauczycieli, zas 3 nauczycieli zatrudnionych jest w niepetnym wymiarze lub
dopetnia etat innej szkoty. Aktualnie 17 nauczycieli posiada stopien
nauczyciela dyplomowanego, 4 — nauczyciela mianowanego, 1 - nauczyciela

kontraktowego i 2 —nauczycieli bez stopnia awansu zawodowego.

Profesjonalizm nauczycieli, zaangazowanie i sprzyjajgca atmosfera
przyczyniajg sie do wielu sukceséw uczniow. Uczniowie zdobywajg tytuty
laureatow i finalistow konkursow i zawodéw. Uczniowie odnoszg liczne
sukcesy w konkursach artystycznych i sportowych o zasiegu gminnym,

powiatowym, wojewddzkim, ogolnopolskim.

Nauczyciele, wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom uczniow oraz w
celu rozwijania ich pasji prowadzg zajecia pozalekcyjne, zajecia sportowe.
Organizujg zajecia dydaktyczne, wyjazdy do muzeodw, teatrow oraz
wycieczki turystyczno — krajoznawcze w kraju i za granicg. Witgczajg
takze mtodziez w dziatalnos¢ charytatywng, zachecajg do wudzialu w
lokalnych, srodowiskowych, ogdlnopolskich i miedzynarodowych akcjach na

rzecz potrzebujgcych.



Rozdziat 5.MISJA

Nasza szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju

ucznia. System wychowawczy szkoty opiera sie na ogolnie uznanych

normach moralnych wywodzgcych sie z prawa naturalnego. Szkofa wspiera

rodzicow w procesie wychowania. Wspiera dziecko w trudnej sytuacji

rodzinnej i materialnej.

Wszystkie dziatania szkoty podporzgdkowane bedg misji naszej

szkoty, w ktorej:

najwyzszym dobrem dla naszej szkoty jest UCZEN, ktory w mite;j
atmosferze i przy wzajemnej akceptacji zwieksza swoje szanse na
osiggniecie sukcesow w karierze szkolnej,

przygotowujemy do aktywnego i Swiadomego funkcjonowania we
wspotczesnym sSwiecie, Kierujgc sie uniwersalnymi wartosciami takimi jak:
dobro, mitos¢, godnosé, uczciwosc¢, odpowiedzialnosé,

ukazujemy wiasciwe wzorce zachowan miedzyludzkich, uczymy
kolezenstwa, przyjazni i szacunku dla drugiego cztowieka, w uczniach
chcemy zaszczepi¢ postawy wspotpracy, innowacyjnosci i
przedsiebiorczosci, a takze otwartosci, wrazliwosci na potrzeby innych
oraz toleranciji,

ksztatcimy postawy patriotyczne przejawiajgce sie w poczuciu silnej
wiezi emocjonalnej, spotecznej i kulturowej z wlasnym narodem, jego
historig i tradycja,

spetniajgc oczekiwania srodowiska, ksztatcimy w duchu uniwersalnych
wartosci absolwenta kreatywnego i przedsiebiorczego, aby mdégt aktywnie,
Swiadomie i pieknie zy¢ we wspotczesnym Swiecie,

organizujemy nauczanie i wychowanie zgodnie z duchem czasu w celu
dobrego przygotowania mtodego cztowieka do samodzielnego

funkcjonowania we wspotczesnej rzeczywistosci, kierujgc sie zasadami
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dobra, prawdy i piekna, proponujemy zajecia prowadzgce do rozwoju
intelektualnego i duchowego

uwrazliwiamy na piekno swiata, budzimy szacunek dla srodowiska
naturalnego. Podgzajgc za wymogami wspotczesnej cywilizacji, uczymy
jak madrze i odpowiedzialnie czerpac z jej dorobku,

troszczymy sie o jego bezpieczenstwo i zdrowie,

naszym przestaniem jest wykreowanie absolwenta o wszechstronnie
wyksztatconej osobowosci i umiejetnosciach takich, ktére zapewnig mu
odpowiednie miejsce w otaczajgcej rzeczywistosci, Pragniemy
przygotowac ucznia do podejmowania trudnych decyzji, samodzielnego
myslenia oraz aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,

jestesmy po to, aby wychowywac, uczyc i przygotowac¢ do zdobywania
wiedzy i realizacji w dorostym zyciu. Kierujemy sie wiedzg,
doswiadczeniem i intuicjg w dgzeniu do osiggniecia celu, ktérym jest
cztowiek aktywny, otwarty, samodzielny, potrafigcy odnalez¢ sie w

otaczajgcym sSwiecie,

Dbamy o wysokg jako$¢ ustug edukacyjnych, profesjonalizm pracy

pedagogicznej, tworzymy mechanizmy statej kontroli jakosci prowadzonych

zajeC i oceny pracy nauczycieli. Pragniemy, aby nasi uczniowie czerpali

rados¢ z pobytu w Szkole, a rodzice satysfakcje z rezultatdw naszej

wspotpracy.



Rozdziat 6.WIZJA SZKOLY

Szkota musi byC otwarta, dynamicznie rozwijajgca sig i
ukierunkowana na oczekiwania ucznidéw, rodzicow, jak i nauczycieli.
Wszechstronny, harmonijny rozwdj intelektualny, emocjonalny i fizyczny
ucznia jest gtbwnym celem pracy Szkoty i wszystkie dziatania podejmowane
w tej placowce muszg stuzyc jego realizacji. Aby cel ten osiggnac,
konieczna jest zgodna i efektywna wspoétpraca wszystkich nauczycieli,
wychowawcow oraz ludzi i instytucji wspomagajgcych szkote. Bedziemy
dgzyé do stworzenia szkoty, ktdra wspierajgc rodzicéw w wychowaniu,
przygotuje ucznidéw w atmosferze wzajemnego zaufania do dalszej nauki i
zycia. Pomoze im rozpoznawac swoje potrzeby, dokonywac¢ wyboréw oraz
nauczy szacunku do historii, tradycji i kultury. Chcemy, aby szkofa takze
przygotowata uczniow do zycia w spoteczenstwie obywatelskim, w ktérym
bedg potrafili odpowiednio wartosciowac zjawiska spoteczne, wyrazac

wtasne poglady i opinie, szukac rozwigzan oraz by¢ aktywni.

Szkota to organizacja rodzicow, nauczycieli, pracownikow administraciji
i obstugi, ktérzy wspotpracujg ze sobg w sposdb uporzgdkowany oraz

skoordynowany, aby osiggng¢ pewien zestaw celow.

Do funkcjonowania placowki niezbedne jest:

ukierunkowanie sprawy na wspolny cel,

e jasne, precyzyjne okreslenie celow do osiggniecia,

e pozytywne motywowanie do realizacji podstawowych celow,

e umozliwianie, zachecanie oraz mobilizowanie do wszechstronnego
dziatania,

e preferowanie przez srodowisko szkolne takich wartosci jak:

— szacunek,

— godnosg¢,

— patriotyzm,



— prawdomownose,

— tolerancja i akceptacja;
inspirowanie nauczycieli i ucznibw do tworczego dziatania,
samodzielnego konstruowania indywidualnych planéw rozwoju,
ksztatcenie umiejetnosci podejmowania decyzji, rozwigzywania
problemow spotecznych oraz osobistych,
integrowanie szeroko rozumianego srodowiska szkoty i mobilizowanie
go do wspolnej pracy.
Priorytety:
Organizowa¢ procesy edukacyjne umozliwiajgce uczniom
powigzanie roznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.
Dazy¢ do ksztattowania umiejetnosci uczenia sie od siebie oraz
dzielenia posiadang wiedza.
Pobudzac¢ che¢ poszerzania horyzontéw myslowych.
Zapewnia¢ wysoki standard ustug edukacyjnych.
Nadanie szkole imienia.

Budowa Sali gimnastycznej ze swietlicg i biblioteka.

Budowa sitowni plenerowe;.



Rozdziat 7.MODEL UCZNIA | ABSOLWENTA

Szkota dgzy do tego, aby jej wychowanek i absolwent byt cztowiekiem
dojrzatym pod wzgledem moralnym, intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i obywatelskim, tworczym, samodzielnym i odpowiedzialnym,
prawym i uczciwym, kulturalnym, z rozwinietg potrzebg samorozwoju

osobowosci w kazdym jej obszarze.

Uczen Publicznej Szkoty Podstawowej w Skaszewie Wioscianskim:
e Sumiennie i rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne.
¢ Rozwija swoje zainteresowania, stara sie poszerzac wiedze i
umiejetnosci.
e Stoi na strazy chlubnych tradycji narodu polskiego.
e Szanuje tradycje i kulture wtasnego narodu, a takze innych kultur.
e Strzeze honoru Szkoty.
e Stawia dobro innych ponad wtasne.
¢ Rozwija i stosuje zasady dobrych obyczajow.
e Preferuje zdrowy styl zycia, wolny od natogéw.
e Cechuje go wysoka kultura osobista.
e Jest spotecznie aktywny, wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka.
e Okazuje szacunek dla odmiennych sgddw i opinii.

e Przestrzega zasad moralnych i etycznych.

Absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej w Skaszewie
Wtoscianskim:

e Wierzy w siebie, potrafi sie¢ uczyé — zna swoje mocne i stabe
strony, potrafi pracowa¢ nad sobg; zna i stosuje nawyki
skutecznego dziatania; potrafi dokona¢ swiadomego wyboru dalszej
drogi ksztatcenia, zgodnie z wtasnymi mozliwosciami i

zainteresowaniami.
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Jest samodzielny i kreatywny — orientuje sie w otaczajgcym go
Swiecie; potrafi stawia¢ sobie cele i realizowac je; swobodnie
korzysta z roznych zrédet wiedzy; w razie potrzeby potrafi
zaprojektowaC ztozone dziatania, dobierajgc odpowiednie metody
postepowania.

Jest przygotowany do zycia we wspoétczesnym swiecie - posiada
solidng wiedze i umiejetnosci ponadprzedmiotowe oraz wysoki
poziom postugiwania sie jezykami obcymi, umie wykorzystywac je w
praktyce; postuguje sie nowymi technologiami.

Jest odpowiedzialny i zdyscyplinowany — zdaje sobie sprawe z
mozliwych nastepstw réznych dziatan; gotow jest poniesc
konsekwencje za swoje postepowanie i swoje decyzje; potrafi
przyznac sie do btedu.

Jest tolerancyjny — rozumie, ze réznice miedzy ludzmi sg czyms
normalnym i pozgdanym.

Szanuje prawo, jest uczciwy — stosuje sie do ogdlnie przyjetych norm
| przepisow w szkole i poza nig; rozroznia dobre i zte uczynki w oparciu
0 ogolnie obowigzujgcy system wartosci; umie stopniowac oceny
moralne i dokonywac wyboru w sytuacjach trudnych i
niejednoznacznych.

Przejawia wysoka kulture osobista — potrafi odpowiednio ubraé sie
I zachowaC w kazdej sytuacji; zna i stosuje zasady savoir -
vivre'u; pieknie mowi po polsku, nie uzywa wulgaryzmow.

Potrafi pracowaé w zespole — petni rozne role, aktywnie uczestniczy
w planowaniu, organizaciji, realizacji i podsumowaniu dziatan.

Szanuje ojczyzne — zachowuje odpowiedzialng postawe wobec
symboli, obrzedow i tradycji narodowych.

Docenia piekno przyrody - dba o stan srodowiska naturalnego.

Jest wrazliwy - niesie pomoc potrzebujgcym.
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Zalezy nam na tym, aby nasza Szkota cieszyta sie uznaniem

Srodowiska i byta oazg dobrego i mgdrego Swiata.
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Rozdziat 8. KONCEPCJA PRACY SZKOLY W
POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

Celem gtéwnym ksztatcenia i wychowania w naszej szkole jest

uksztattowanie cztowieka aktywnego, otwartego oraz samodzielnego.

Celem dyrektora i grona pedagogicznego bedzie pomoc szkole w
skutecznym wprowadzaniu zmian ukierunkowanych na podniesienie poziomu
nauczania, wychowania i opieki. Zmiany te bedg mozliwe, jezeli zostang
stworzone odpowiednie warunki, sprzyjajgce wdrazaniu planowanych dziatan
w nastepujgcych dziedzinach (obszarach):

1. KSZTALCENIE - utrzvmanie wysokiej jakos$ci pracy dyvdaktycznej

szkoly
Na poziom pracy dydaktycznej szkoty ogromny wptyw ma
diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw na réznych etapach ich
ksztatcenia. Dobra diagnoza jest podstawg do dziatan naprawczych,
zwrdcenia uwagi na stabiej opanowane umiejetnosci i wiadomosci.
W szkole funkcjonuje system badania osiggnieé ucznia, systematycznie

udoskonalany, podlegajgcy ocenie i ewaluaciji.

Do najwazniejszych elementow tego systemu naleza:

— diagnoza wstepna dzieci w wieku przedszkolnym,

— test kompetencji w potowie | etapu edukacyjnego (po | semestrze klasy
1),

— test kompetencji (OPERON , WSIP i OBUT) i obserwacje diagnozujgce
pod koniec klasy I,

— badanie osiggnie¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw w Kl.
IV-VII,

— badanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym w typowych

sytuacjach zyciowych w klasie VI, VIII.
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Dokonywanie wszechstronnej diagnozy poziomu pracy dydaktycznej i
wynikajgce z niej wnioski do dalszej pracy jest niezwykle potrzebnym
dziataniem, stuzgcym podnoszeniu efektow ksztatcenia i na pewno zastuguje

na kontynuacje.

Za rzecz niezwykle wazng nalezy uznac¢ doskonalenie nauczycieli w
zakresie analizowania wynikéw sprawdziandw i egzamindw zewnetrznych
oraz ksztatcenia od klasy | umiejetnosci kluczowych badanych w czasie
sprawdzianu i egzaminu (czytanie, pisanie, rozumowanie, korzystanie z

informacji, wykorzystanie wiedzy w praktyce).

Podczas petnienia nadzoru pedagogicznego dyrektor szkoty bedzie
nadal doktadnie analizowac¢ efektywnos¢ stosowanych przez nauczycieli form i
metod pracy. Prowadzone dotychczas, systematyczne obserwacje wykazaty
duzg réznorodnos$¢é metod pracy,
w tym takze metod nowoczesnych, aktywizujgcych uczniéw (np. metoda
projektu, lekcje w pracowni komputerowej, wykorzystanie technologii TIK,
wprowadzanie elementow programowania), swiadczgcych o nieustannym
rozwoju warsztatu pracy nauczycieli. Sg w tej dziedzinie nauczyciele
wyrézniajgcy sie — liderzy, ktorzy muszg mie¢ mozliwosci prezentacji swoich
dokonan i dzielenia sie doswiadczeniem
i umiejetnosciami z kolegami, a pozostali muszg stale i skutecznie podnosi¢

sSwojg wiedze i umiejetnosci pedagogiczne.

W pracy dydaktycznej szkoty niezmiernie wazne jest wyjscie z
odpowiednig ofertg edukacyjng zarébwno do uczniéw zdolnych, jak i
majacych trudnosci w nauce. Zajecia z uczniami zdolnymi prowadzone sg w
szkole juz od klas | - lll. Celem zajec jest wspomaganie ich rozwoju, rozwijanie
zainteresowan i przygotowanie do udziatu w ré6znorodnych konkursach

szkolnych i pozaszkolnych.

Szkota stwarza uczniom (nie tylko zdolnym) mozliwo$¢ odniesienia
sukcesu poprzez udziat w ré6znorodnych konkursach i zawodach

sportowych. Na bogaty kalendarz konkurséw szkolnych sktadajg sie
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konkursy: czytelnicze, ortograficzne, sportowe, europejskie, plastyczne,
matematyczne, recytatorskie, ekologiczne, przyrodnicze, historyczne.
Uczniowie biorg réwniez udziat w konkursach przedmiotowych,
matematycznych, j. polskiego, przyrodniczych- (Kangur Matematyczny,
Pingwin, Alfik, Eko-planeta) oraz korzystajg z réznorodnej oferty zawoddéw

sportowych odnoszgc w nich liczne sukcesy.

W nastepnych latach dziatania te nalezy prowadzi¢ nadal,
zdecydowanie zwiekszajgc oferte edukacyjng dla uczniéw zdolnych,
pozyskujgc na ten cel srodki z réznych zrodet pozabudzetowych (fundusze

unijne, granty).

Obok pracy z uczniami zdolnymi nauczyciele podejmujg wiele dziatan
stuzgcych wyréwnywaniu szans edukacyjnych dzieci z trudnosciami w
nauce. Dla uczniow tych sg prowadzone zajecia dydaktyczno - wyrbwnawcze,
rewalidacyjne, logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne. Zajecia te majg
stuzy¢ gtownie zapobieganiu przedwczesnemu wypadaniu ucznidéw z systemu

szkolnego.

Poniewaz liczba dzieci potrzebujgcych pomocy w nauce i
indywidualnych dziatan terapeutycznych stale rosnie, za wazne zadania
nalezy uznac stworzenie systemu profesjonalnej pomocy dzieciom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych. Od wrzeénia 2018 r. powotano etat
pedagoga szkolnego celem zapewnienia uczniom petniejszej diagnozy i
stosowania wiasciwej pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Obok juz
podjetych dziatan, takich jak doskonalenie kadry pedagogicznej w tym
zakresie, funkcjonuje rowniez zespét ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéry min. ma za zadanie dokonywanie analizy orzeczen i
opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz opracowywanie

indywidualnych planow terapeutycznych.

W dalszym ciggu doskonalenia wymaga stosowanie technologii
informatycznej i komunikacyjnej na zajeciach lekcyjnych stuzgcych

wykorzystaniu umiejetnosci praktycznych nauczycieli i uczniow.
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Wskazane jest, by w najblizszych latach skoncentrowac¢ uwage na
opracowaniu i realizacji projektow edukacyjnych oraz wprowadzi¢
innowacje pedagogiczne. Stworzy to niewatpliwie mozliwosci rozwoju oraz
samorealizacji uczniom naszej szkoty.

2. WYCHOWANIE I OPIEKA — wspieranie zainteresowan i

uzdolnien uczniow

Dziatania wychowawcze i opiekuncze szkoty sg bardzo wazne ze
wzgledu na srodowisko, z ktbrego wywodzg sie nasi uczniowie. Duzg wage
przywigzuje do diagnozowania oczekiwan rodzicow, uczniow i nauczycieli w
zakresie wychowania i opieki. Bedzie to réwniez priorytetem szkoty w
przysztosci. Tak jak do tej pory systematycznie nalezy bada¢ oczekiwania
rodzicow uczniow klas | wobec szkoty, adaptacje szesciolatkdw i uczniow klas
IV do systemu klasowo - lekcyjnego, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze

bezpieczenstwo w szkole i klimat w niej panujacy.

Za podstawowy cel dziatan wychowawczych uznajemy wspieranie
zainteresowan i uzdolnien dzieci poprzez oferte zajeé pozalekcyjnych,
ktorych efektem jest rozwdj postaw spotecznych przez udziat uczniéw w
akcjach charytatywnych, projektach wychowawczych
| pracach na rzecz spotecznosci szkolnej. Warto takze promowac uczestnictwo
w wolontariacie na rzecz ludzi starszych i chorych poprzez docenienie i
upowszechnienie takich postaw. Zajecia pozalekcyjne sg szansg na
zagospodarowanie wolnego czasu uczniow. Dzieci mogg doskonali¢ swoje
uzdolnienia, uczestniczgc w nastepujgcych zajeciach rozwijajgcych:
plastyczne, jezykdw obcych, teatralne, matematyczne, polonistyczne,

przyrodnicze, informatyczne i sportowe.

W ramach oddziatywan wychowawczych nalezy kontynuowac
rozwijanie demokracji i samorzgdnosci w szkole poprzez wspomaganie
dziatan samorzgdowych na wszystkich poziomach szkoty, realizowanie
corocznych tradycyjnych juz, integrujacych wspolnote szkolng, wycieczek catej

szkoty oraz wykorzystanie inicjatyw i pomystéw uczniowskich do
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uatrakcyjnienia szkolnego zycia (organizacje akcji charytatywnych, zbiérek
surowcow wtornych, dziatalnos¢ SU, wprowadzenie konkursu na najlepszg

klase w aspekcie osigganych wynikdw w nauce i zachowaniu).

Bardzo waznym elementem wychowawczym szkoty jest ksztattowanie

postaw patriotycznych naszych uczniéw.

Bedziemy takze kontynuowac realizacje programow: wycieczek

szkolnych, edukacji teatralnej dzieci i nauki ptywania uczniow klas mtodszych.

Umiejetnosci nauczycieli w zakresie radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami wychowawczymi sg i winny by¢ systematycznie doskonalone
poprzez udziat w szkoleniach i warsztatach Rady Pedagogicznej. Dalej
zamierzamy uczestniczy¢ w kampaniach profilaktycznych we wspotpracy z
GKRPAIPN, SANEPID-em, poradnig dietetyczna.

W ramach poprawy bezpieczenstwa w dalszym ciggu nalezy
przygotowywac wszystkich uczniow klasy IV do zdobycia karty rowerowej oraz
kontynuowac wspotprace z instytucjami odpowiedzialnymi za poprawe

bezpieczenstwa (realizacja programu ,, Bezpieczna +”)

Waznym zadaniem dyrektora szkoty w najblizszej przysztosci bedzie
inspirowanie nauczycieli do udziatu w réznego rodzaju projektach

edukacyjnych. Nowe mozliwosci w tym zakresie otwiera Internet.

Wielu uczniéw wymaga pomocy materialnej. Od wielu lat
organizowane sg rozne formy takiej pomocy (obiady dla uczniéw finansowane
przez GOPS oraz sponsorow prywatnych, zbiérki stodyczy, zakup przyboréw
szkolnych, finansowanie wypoczynku). Dziatania tego typu bedg réwniez

prowadzone w nastepnych latach.

W naszej szkole funkcjonujg 2 oddziaty przedszkolne, obejmujgc
5 godzinng opiekg dzieci 3 — 6 letnie. Pozgdane bytoby zatrudnienie pomocy
nauczyciela, w miare mozliwosci finansowych organu prowadzgcego,
szczegolnie w grupie dzieci najmtodszych. Wychodzac naprzeciw

oczekiwaniom rodzicéw, podejme starania, by wydtuzy¢ czas pracy oddziatu
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przedszkolnego. Dzieci bytyby w przedszkolu w czasie, gdy ich rodzice muszag
by¢ w pracy.
3. KADRA PEDAGOGICZNA — podnoszenie kompetenciji

nauczycielskich

Bardzo mocng strong pracy Szkoty Podstawowej w Skaszewie
Wioscianskim jest kadra pedagogiczna. Wszyscy nauczycieli posiadajg

przygotowanie do prowadzenia dwu i wiecej przedmiotow.

Aby zaspokoi¢ specjalne potrzeby edukacyjne ucznidow, nauczyciele
muszg doskonali¢ swoje umiejetnosci i korzystac z réznych form
zewnetrznego i wewnetrznego doskonalenia. Poniewaz kadra pedagogiczna
szkoty jest bardzo stabilna i wszyscy posiadajg wymagane kwalifikacje, w
najblizszych latach nalezy skupi¢ sie na podnoszeniu ich kompetenciji
w réznych ptaszczyznach dziatania szkoty. W zakresie wiedzy za wazne
nalezy uznac nie tylko podnoszenie poziomu kompetencji specjalistycznych,
przedmiotowych, ale takze coraz lepszg znajomosc¢ przepisow prawa i
podstaw psychologii. W zakresie umiejetnosci nalezy zadbac¢ o doskonalenie
takich kompetencji kadry pedagogicznej jak: umiejetnosci komunikacyjne i
negocjacyjne, pracy zespotowej, pracy z dzieckiem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, rozwigzywania probleméw, planowania
wlasnej pracy. Wazne bedzie takze ksztattowanie odpowiednich postaw

nauczycieli, utrzymywanie na odpowiednim poziomie optymizmu, entuzjazmu,

otwartosci na zmiany, postaw tworczych.

Wyksztatcona, kompetentna, oddana swojej szkole kadra pedagogiczna
jest najwiekszym kapitatem naszej placowki. Obserwujgc dynamiczny rozwaj
zawodowy nauczycieli nalezy stwierdzic, iz jest on efektem olbrzymiego ciggu
nauczycieli do doksztatcania, wspieranego przez rado$¢ Grona z kazdego

indywidualnego sukcesu. Tak oczywiscie powinno byc¢ i bedzie nadal.

W dalszym ciggu nalezy zacheca¢ nauczycieli do udziatu w réznych

projektach edukacyjnych, do réznych form doskonalenia, wymiany
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doswiadczen, pogtebionej nauczycielskiej refleksji, a najmtodszych do

zdobywania kolejnych szczebli awansu zawodowego.

Waznym zadaniem, przed ktorym stoi szkota, jest informatyzacja
procesu edukacyjnego. Wprawdzie wszyscy nauczyciele naszej szkoty
posiadajg podstawowe umiejetnosci informatyczne potwierdzone stosownymi
certyfikatami, to jednak konieczne staje sie pogtebienie umiejetnosci
komputerowych i dostosowanie ich do wymagan ,,cyfrowej szkoty”, w ktorg

wkroczyta oswiata w naszym kraju.

Za rzecz niezmiernie wazng w prowadzeniu polityki kadrowej i nadzoru
pedagogicznego nalezy uznac utrzymywanie dobrych relacji
interpersonalnych i wtasciwy klimat szkoty. Szkota powinna by¢é miejscem,
w ktorym obowigzujg przejrzyste zasady i wartosci, wszyscy czujg sie
bezpiecznie i w wysokim stopniu utozsamiajg sie z dziataniami zespotowymi.

Tak jest w naszej szkole i tak bedzie nadal.

W ramach nadzoru pedagogicznego nalezy preferowac u nauczycieli
takie cechy jak samodzielno$é, samodyscyplina, rozwaga, odpowiedzialnoseé,
rzetelno$¢, sprawiedliwosé, refleksyjnosé i tworczy krytycyzm.

4. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM — wzmocnienie pozycji

szkoly w Srodowisku lokalnym.

Szkota cieszy sie bardzo dobrg opinig w srodowisku, petnigc, obok
funkcji oswiatowych, takze funkcje osrodka integrujgcego spoteczenstwo wsi.
Rodzice aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty. Wysoka frekwencja na
zebraniach szkolnych i klasowych swiadczy o duzym zainteresowaniu i
skutecznosci tej formy informowania o osiggnieciach dzieci i pracy szkoty.
Rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy szkoty oraz procesu nauczania.
Swoje uwagi, wnioski i spostrzezenia sktadajg do nauczycieli i dyrektora. W
szkole preznie dziata Rada Rodzicow inicjujgc dziatania wspierajgce
pomystami i finansami prace szkoty. Rodzice uczestniczg w podejmowaniu
decyzji dotyczgcych zatwierdzania podstawowych dokumentéw pracy szkoty,

organizacji uroczystosci szkolnych, wycieczek, zabaw i imprez. Rodzice
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uczestniczg w imprezach organizowanych przez dzieci z okazji Dnia Babci i

Dziadka, Rodzinnego Pikniku Skaszewskiego.

Zamierzamy te dobre zwyczaje kontynuowac i rozwija¢ poprzez

wprowadzenie :

wiekszej liczby lekcji otwartych dla rodzicow,

nowe aktywizujgce formy spotkan z rodzicami — warsztaty, rodzinne
zajecia artystyczne,

wspolne organizowanie imprez klasowych i szkolnych z wigczeniem
rodzicow

I nauczycieli do wspodlnych wystepow z dzieCmi podczas przedstawien
szkolnych,

aktywniejszy udziat rodzicow w tworzeniu dokumentéw szkolnych

regulujgcych zycie szkoty.

Pewna czesc¢ rodzicdw napotyka w codziennym zyciu na wiele

probleméw w wychowaniu dzieci. Szkota zawsze starata sie ich wspomagag,

udzielajgc porad, organizujgc spotkania ze specjalistami, konsultacje,

pedagogizacje rodzicow i inne formy. Te dziatania nalezy usystematyzowac i

poszerzyc¢ tak, aby we wspotpracy ze specjalistami Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej, udziela¢ rodzicom profesjonalnej pomocy w coraz bardziej

skomplikowanych problemach pedagogicznych, ale czesto takze

psychologicznych, zdrowotnych, materialnych czy prawnych.

Aby pomdc dzieciom i ich rodzinom, szkota nadal bedzie Scisle

wspotpracowac z instytucjami i organizacjami. Najwazniejsze z nich to:

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna - pomoc dzieciom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, doskonalenie nauczycieli.

Policja - dziatalnos¢ prewencyjna.

Gminny Biblioteka Publiczna w Gzach - korzystanie z oferty kulturalnej,
udziat w konkursach, wspoétpraca w przygotowywaniu okolicznosciowych

imprez i wystaw, rozwoj czytelnictwa, wspolne konkursy.
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— Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych - zajecia
profilaktyczne dla uczniéw, pomoc rodzinom z problemami.

— Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej - wspotpraca w zakresie
udzielania pomocy materialnej uczniom i rodzinom oraz dozywania.

— Kluby i organizacje sportowe - zajecia sportowe dla uczniéw.

— Panstwowa Straz Pozarna i Ochotnicza Straz Pozarna — profilaktyka
przeciwpozarowa, zawody sportowo — pozarnicze.

— Gospodarstwa Agroturystyczne i Ekologiczne prowadzone przez
mieszkancéw Skaszewa — pokazy i wytwarzanie ekologicznych

produktow zywnosciowych.

Nadal nalezy wspotpracowac z uczelniami pedagogicznymi organizujac

w szkole praktyki dla studentow.

Nasza szkota nadal winna by¢ otwarta na sSrodowisko lokalne. Nalezy
wspierac takie przedsiewziecia jak: organizacja imprez kulturalnych dla
srodowiska, udziat w gminnych imprezach sportowych i kulturalnych, akcjach
charytatywnych, wolontariacie.

5. SYSTEMATYCZNA POPRAWA BAZY MATERIALNEJ

SZKOLY

Nadal nalezy dbac o poprawe bazy do nauczania oraz wiasciwy stan
techniczny obiektu, o bezpieczne warunki pracy i nauki, ale takze, w miare

mozliwosci finansowych, o estetyke budynku i otoczenia.

Z najwazniejszych prac wykonanych w ostatnich latach wymienic
nalezy:
— adaptacje sali dla potrzeb dzieci 3-5 letnich,
— doposazenie szkolnego placu zabaw, wykonanie bezpiecznej
nawierzchni,
— wyposazenie w ramach ,Radosnej szkoty” — Miejsca zabaw w szkole,
— adaptacja Sali na pracownie komputerowa,

— zakup i adaptacja projektu na sale gimnastyczna,
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— uzyskanie ze Starostwa Powiatowego Pultusk pozwolenia na budowe
Sali gimnastycznej wraz ze Swietlicg i bibliotekg szkolng,

— wymiana posadzek na korytarzu szkolnym.

W szkole istnieje pracownia komputerowa, ktéra wyposazona jest w
sprzet komputerowy (8 komputeréw). W bibliotece szkolnej, w ktorej znajduje
sie 1 zestaw komputerowy, urzgdzenie wielofunkcyjne oraz zestaw
podstawowych programow komputerowych uczniowie mogg korzystac z
dostepu do Internetu. Niestety, powoli konieczna staje sie modernizacja
stanowisk komputerowych lub dziatania zmierzajgce do pozyskania nowego

sprzetu komputerowego.

Stan bazy materialnej szkoty nalezy uzna¢ za wystarczajgcy do
realizacji podstawowych zadan placéwki. Najpilniejszg inwestycjg na
najblizsze lata, winna by¢ wymiana chodnika przed szkotg i wykonanie

parkingdw oraz budowa sali gimnastycznej ze Swietlicg i biblioteka.

Uzupetniania i unowoczesniania wymaga nadal baza dydaktyczna
szkoty, szczegolnie pilne sg potrzeby doposazenia w pomoce do nauczania
fizyki i chemii.

Nadal trzeba dbac¢ o wiasciwy stan techniczny obiektu poprzez

systematycznie dokonywane przeglady warunkow pracy i nauki.

W ramach pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na
potrzeby szkoty i doposazenia bazy dydaktycznej trzeba czyni¢ starania
pozyskiwania sponsoréw, srodkéw z projektow finansowanych z UE oraz

angazowac rodzicow do prac na rzecz szkoty.

Szkota winna kontynuowac uczestnictwo w rzgdowych programach
~Mleko w szkole” oraz ,Owoce w szkole”.
6. PROMOCJA SZKOLY -budowa pozytywnego wizerunku szkoly.

Nie bedzie przesadg stwierdzenie, ze o0 naszej szkole mowi sie dobrze.
Dzieje sie tak przy okazji imprez srodowiskowych, akcji charytatywnych,

projektow spotecznych, sukceséw w konkursach i zawodach sportowych.

22



Pozytywny obraz szkoty tworzg takze rodzice naszych ucznidw,
ktdrzy w wiekszosci sg zadowoleni ze szkoty i tworzg o niej dobrg opinie. Obok
osiggnie¢ dydaktycznych
I wychowawczych znaczgcy wptyw ma tu mita i przyjazna uczniom

atmosfera, o ktdrg nadal bedziemy zabiegac.

Nadal bedziemy wspierac takie dziatania jak: organizowanie licznych
wycieczek i imprez szkolnych (andrzejki, mikotajki, walentynki, ,ttusty
czwartek”, Pierwszy Dzien Wiosny, Piknik Rodzinny, Dzien Dziecka, rajdy
rowerowe), herbata dla wszystkich chetnych, wspolne zabawy przy roznych

okazjach, wiele zawoddw i imprez sportowych.

Do promociji szkoty i tworzenia jej pozytywnego wizerunku w srodowisku
przyczyniajg sie kontakty z mediami (,Gazeta Puttuska”, ,Tygodnik Puttuski”,
»1ygodnik Ciechanowski”). Zamierzamy réwniez stale unowoczes$nia¢ naszg

szkolng strone internetowa.

Przedstawiona wyzej koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty jest z
koniecznosci zwiezta i dotyka tylko niektorych waznych spraw. Szczegdtowe
dziatania na kazdy kolejny rok szkolny znajdg sie w opracowywanych
corocznie planach i programach. Nalezy tylko dgzy¢ do tego, aby w ramach
wiekowej szkoty w Skaszewie funkcjonowata nowoczesna placowka
edukacyjna, w ktorej podejmuje sie wiele dziatan, aby jej absolwenci byli

dobrze przygotowani do dalszej nauki i zycia w spoteczenstwie.

Pragngc zrealizowac¢ przedstawione w koncepciji cele, jesteSmy
Swiadomi, ze nie dokonamy tego sami. Naszymi dziataniami i pomystami
musimy zaszczepié uczniow i rodzicow i wspolnie prowadzié¢ szkote do
sukcesu. Bardzo duzo zalezy od kadry nauczycielskie;.

Nauczyciele powinni by¢ swiadomi tego, jak bardzo wizerunek szkoty
zalezy od nich samych. To wiasnie oni powinni nieustannie rozwijac sie

indywidualnie oraz uczestniczy¢ w réznych formach rozwoju zespotowego;

uczestniczy¢ w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;
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uprawiac refleksje i samoocene; nieustannie poddawac swojg wiedze
renowacji dzieki roznym lekturom oraz przygotowywac sie do wprowadzenia
zmian; wykazywac gotowos¢ zdobywania nowych umiejetnosci po to, aby
sprostaé pojawiajgcym sie wyzwaniom, a takze powinni by¢ kreatorami

wtasnej drogi rozwoju.

Nasza wizja szkoty opiera sie na jej funkcjonowaniu jako placowki
przyjaznej dziecku, aktywnej w dziataniu, otwartej na inicjatywy nauczycieli,

uczniow i rodzicow,
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Rozdziat 9. EWALUACJA KONCEPCJI PRACY SZKOLY

Koncepcja Pracy Publicznej Szkoty Podstawowej w Skaszewie
Wioscianskim jest wynikiem ciggtego dgzenia do zapewnienia mozliwie jak
najwyzszej jakosci ksztatcenia i wychowania. Ze wzgledu na stale
zmieniajgce sie warunki dziatania oraz potrzeby uczniow, rodzicow i
nauczycieli program rozwoju szkoty bedzie stale monitorowany i

dostosowywany.

Ewaluacja Koncepcji w Publicznej Szkole Podstawowej w Skaszewie

Wioscianskim bedzie prowadzona na trzech poziomach:

e Autoewaluacja — obowigzuje kazdego nauczyciela.

Ewaluacja wewnetrzna w wybranych obszarach — prowadzona w
kazdym roku szkolnym. Ocena efektdow podjetych dziatan,

wprowadzenie ewentualnych zmian w nastepnym roku szkolnym.

e Ewaluacja kohcowa — przeprowadzona na zakonczenie realizacji
koncepcji rozwoju szkoty, podsumowujgca osiggniete wyniki. Whnioski
z tej ewaluacji powinny by¢ wykorzystane przy tworzeniu i realizacji

kolejnej koncepcji rozwoju szkoty.
Sposob upublicznienia koncepciji pracy szkoty:
e zamieszczenie na stronie internetowej,
e udostepnienie w pokoju nauczycielskim,
e udostepnienie w bibliotece szkolnej,
e zapoznanie z koncepcjg Samorzgdu Uczniowskiego,

e zapoznanie z koncepcjg dzieci i mtodziez podczas godzin

wychowawczych,

e zapoznanie z koncepcjg rodzicéw podczas zebran.
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Opracowang przez zespot w sktadzie: Danuta Ojrzenska, Barbara
Zebrowska, lwona Brun, Marzena t.uczkowska Koncepcje Pracy Szkoty
Podstawowej w Skaszewie Wtoscianskim na lata 2019-2024 Rada

Pedagogiczna zaakceptowata na zebraniu w dniu 19 sierpnia 2019
roku.
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