UCHWALA NR VI11/50/2019
RADY GMINY GZY
z dnia 29 sierpnia 2019r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gminge Gzy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U z 2019r. poz. 506) i art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U z 2018r. poz. 967 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Gzy w brzmieniu okreSlonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

8 2. Traci moc:

1) Uchwata Nr XX/98/09 Rady Gminy Gzy z dnia 12 marca 2009r. w sprawie przyjecia
regulaminu wynagradzania nauczycieli obowigzujacego od 1 stycznia 2009 roku, dla ktorych
Gmina Gzy jest organem prowadzacym (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2009r. poz.1890, z 2013r. poz.
6551);

2) Uchwala Nr XXI1V/104/13 Rady Gminy Gzy z dnia 27 marca 2013r. w sprawie regulaminu
okreslajacego szczegbtowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego i dodatku wiejskiego nauczycielom w szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Gzy (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2013r. poz. 5871).

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Gzy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa, z tym ze § 11 ust. 1 pkt 1 obowigzuje z mocg od 1wrzesnia 2019r.

PRZEWODNICZACY



Zatgcznik do uchwaty Nr VI111/50/2019
Rady Gminy Gzy
z dnia 29 sierpnia 2019r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE GZY

Rozdziat 1.
Postanowienia og6lne

8 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez

Gmine Gzy, zwany dalej ,regulaminem”, okre$la wysoko$¢ stawek oraz szczegOtowe zasady
i warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

dodatku motywacyjnego;

dodatku za wystuge lat;

dodatku funkcyjnego;

dodatku za warunki pracy;

dodatku wiejskiego;

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

8§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U z 2018r. p0oz.967 z pdzn. zm.);

rozporzadzeniu - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane
na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3, art. 34 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gzy;

klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 3;

roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy szkoty od 01 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 lub ust. 7 - Karty Nauczyciela;
gminie - Gmina Gzy;

10) wéjcie - Wojt Gminy Gzy.

8 3.1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajgc przewidywang

strukture zatrudnienia w roku szkolnym, przyjmuje sie osoby zatrudnione w peilnym i niepelnym
wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjetych do obliczen jest sumg liczby zatrudnionych na petny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia 0s6b w niepelnym wymiarze zajec.



Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny

8 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie osiggnie¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach;

umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznibw we wspbtpracy
Z rodzicami;

peine rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatania
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczeg6lnej opieki;

podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji;

systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do lekcji oraz wypetnianie przydzielonych
obowiazkow;

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, w tym z wiasnej inicjatywy;
wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;

dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych;
11) przestrzeganie dyscypliny pracy;
12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okre$lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezehAskich lub innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduja w szczeg6lnosci

nastepujace kryteria:
1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majgtku szkolnego,

c) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wiasciwego wykorzystania
na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji zadar dydaktyczno - wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat i terminowos¢ realizacji zadan oraz zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) wiasciwa polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,



e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatari majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiagniecia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,
b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
zagrozeniom spofecznym,
d) stwarzanie warunkéw sprzyjajagcych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,
e) obecnos¢ szkdt w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno - kulturalnymi,
f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Samorzgdem Uczniowskim.

8§ 5.1. Kwota na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 3% kwoty planowanej na
wynagrodzenie zasadnicze tych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, z
uwzglednieniem poziomu spetniania warunkdw, o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor szkoty, a w
stosunku do dyrektora - waijt.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie moze byé nizsza niz 3% i nie
wyzsza niz 10% jego osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 6.1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku
szkolnego w danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nierealizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych z powodu przebywania nauczyciela na urlopie
dla poratowania zdrowia.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny
nie przystuguje w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

8§ 7.1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupeinia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktdrej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

§ 8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat 3.
Dodatek za wystuge lat

8 9.1. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla
sie zgodnie z przepisami rozporzadzenia oraz Karty Nauczyciela.

2. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 Karty Nauczyciela, nauczyciel nabywa prawo
do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,

w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,

jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca;

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosSci w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia, za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

8 10.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny:
1) dyrektorowi - w wysokosci od 35% do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego;
2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego;
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie:
1) do czasu rozstrzygniecia konkursu na dyrektora;
2) na okres nieobecnosci dyrektora trwajgcej ponad 30 dni.
3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1i2 ustala:
1) dla dyrektora - wdjt;
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z wojtem;

8 11.1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek

funkcyjny:
1) za wychowawstwo klasy w szkole lub oddziale przedszkolnym - w wysokosci 300 zi;
2) za pelnienie funkcji opiekuna stazu - 2% miesiecznie liczone od otrzymywanego

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

8 12.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w § 10 ust. 1 i ust. 2 oraz § 11
przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, w ktdrym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. W razie zaprzestania wykonywania funkcji wychowawcy klasy w ciggu miesiaca lub

podjecia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu za caty miesigc.



3. Dodatek funkcyjny, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 i ust. 2 oraz § 1l
nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu lub z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia obowigzkdéw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 8§ 10 ust. 1 i ust. 2 nie wylgcza prawa
do otrzymania dodatku, o ktdrym mowa w § 11.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5.
Dodatek wiejski

§ 13.1. Dodatek wiejski wyptacany jest zgodnie z ustawa.
2. Dodatek wiejski wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 6.
Dodatek za warunki pracy

8 14.1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy
wykonujg prace w warunkach okreslonych szczegdtowo w rozporzgdzeniu.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 10% stawki godzinowej wynikajacej
z osobistego zaszeregowania nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ (petny etat).

4. Nauczycielowi, ktory realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko cze$¢
obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaje¢, dodatek wyptaca
sie proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w takich warunkach pracy.

8 15.1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu, ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora - wojt.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8§ 16.1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe na zasadach okre$lonych
w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania.

8 17.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz doraznych zastepstw ustala
sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem



do peinych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguja za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy;

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie dtuzej niz tydzien
- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosSci w pracy nauczyciela, lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koriczg w $rodku tygodnia -
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub -a, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieri pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzierh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane - zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo -
wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, jednak nie wiecej niz
za cztery godziny.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 18.1. Nauczyciele mogg otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.
2. W budzecie Gminy Gzy tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzeri osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu
prowadzacego i dyrektoréw szkoty, z czego:
1) 60% S$rodkdw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow;
2) 40% Srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

§ 19.1. Nagrody, o ktérych mowa w § 18 sg przyznawane w terminie do 14 paZdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wéjta moze wystapic:

1) w stosunku do nauczyciela oraz nauczyciela petnigcego funkcje kierownicze w szkole -
dyrektor szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, zwigzki zawodowe dziatajagce w szkole;

2) w stosunku do dyrektora szkoty - Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicdw, zwigzki zawodowe
dziatajgce w szkole.

3. Nagrode moze przyzna¢ wojt, z whasnej inicjatywy.



4. W przypadku, gdy organem wnioskujgcym nie jest dyrektor szkoty nie stosuje sie ust. 5.

5.

Whniosek o0 nagrode powinien by¢ zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng

i Zaktadowg Organizacje Zwigzkowg oraz podpisany przez dyrektora szkoty.
6. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujgce dane kandydata do nagrody:
1) imie i nazwisko;
2) data urodzenia;
3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego;
4) staz pracy pedagogicznej;
5) nazwe szkoty;
6) zajmowane stanowisko;
7) otrzymane dotychczas nagrody i odznaczenia;
8) ocene pracy pedagogicznej/pozytywna ocene dorobku zawodowego wraz z datg otrzymania;
9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o osiggnieciach w ostatnich latach,
po otrzymaniu ostatniej nagrody.
7. Wzo6r wniosku o nagrode Wojta Gminy Gzy/Dyrektora Szkoly stanowi zatgcznik do
niniejszego regulaminu.

8§ 20. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, Kktory spetnia co najmniej
3 z nastepujacych kryteriow:
1) w okresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacii,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach Il stopnia (okregowych) lub IIl stopnia (centralnych) og6lnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zesp6t uczniow) I-11l miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewoddzkich i ogdlnopolskich,
posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub Srodowiskowe,

prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawczg w klasie lub szkole, w szczeg6lnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a)
b)

c)

d)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmowi,
organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspdtdziatania szkoty z
rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a)

uczestniczeniu w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego



b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

§ 21.1. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza sie w teczce akt osobowych.

2. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzymaé w danym roku
nagrody: ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, kuratora oswiaty lub dyrektora szkoty.

3. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé wyzsza od nagrody organu prowadzacego.

Rozdziat 9.
Postanowienia koncowe

§ 22.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne skkadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu
na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) oraz ferie zimowe wynagrodzenie wyptaca sie
wedtug Sredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepisdbw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 czerwca 200 Ir. w sprawie szczegGtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U z 2001r., Nr 71, poz. 737, z
2004r. poz. 2634, z 2010r. poz. 1712 oraz z 2018r. poz. 588).

8 23. W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesiecznej w statej wysokosci,
za przepracowang cze$¢ miesigca, jezeli nauczyciel w tym miesigcu byt nieobecny w pracy z innych
przyczyn niz niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg, i za czas tej nieobecnosci nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia - miesieczng stawke wynagrodzenia dzieli sie przez liczbe godzin
przypadajagcych do przepracowania w danym miesigcu i otrzymang kwote mnozy sie przez liczbe
godzin nieobecnosci nauczyciela w pracy z tych przyczyn. Tak obliczong kwote wynagrodzenia
odejmuje sie od wynagrodzenia przystugujgcego za caty miesigc.

8 24. Zobowiazuje sie dyrektoréw szk6t do zapoznania z treScig regulaminu wszystkich
nauczycieli.

PRZEWODNICZACY

Zdzistaw Kaczorowski
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10.

11.

12.

13.

Zatkgcznik
do regulaminu

WNIOSEK O NAGRODE
WOJTA GMINY GZY/DYREKTORA SZKOLY

IMig 1 NAZWISKO NAUCZYCIEIA ... c.iiiieei e
DALA UFOUZENIA: .. ctiiitiiiieite etttk b e bbbt n ekt e e bt et e s e e b e e e bt st et e be e enesbe e
Miejsce pracy i StaNOWISKO ......ooiiiiiiiee s

(nazwa szkoty) (stanowisko)

WYKSZEAECENIE O OINE . ittt esa et e e
S 0 1=T o3 = Lo 1TSS
Y VA o - Te A o LYo I Voo To T obd o =] NSRS
Posiadany stopien awansu ZAWOAOWEQO: . ..cuurueureriririeeeriseeseresieeeesesessesesesessesesesessesessssssesesessesens

Posiadane odznaczenia i nagrody z ostatnich pieciu lat pracy:

Uzasadnienie wniosku:

Opinia Rady Pedagogicznej (wraz z datg):

(data, podpis)

Opinia zwigzkéw zawodowych reprezentujacych nauczyciela:

(data, podpis ipiecze¢ zwigzkowa)

Organ wnioskujacy:
(data, podpis ipieczec)

PRZEWODNICZACY

.0arw



Uzasadnienie
do uchwaty nr V111/50/2019
Rady Gminy Gzy
z dnia 29 sierpnia 2019r.

Podjecie nowej uchwaly wigze sie ze zmianami, jakie zajdg w ustawie z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U z 2018r. poz.967 z p6zn. zm.) od dnia 1 wrze$nia 2019r. Ustawa
ta okresla zasady wynagradzania nauczycieli. Obowigzkiem organu prowadzacego szkote, bedacego
odpowiednia jednostkg samorzadu terytorialnego jest okre$lenie dla nauczycieli w drodze regulaminu
wysokosci oraz szczegOtowych warunkéw przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, za wystuge
lat, funkcyjnego, za warunki pracy i innych skfadnikow wynagrodzenia, a takze warunkéw obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

W projekcie uchwaly uwzgledniono zmiany, ktére zajdg od 1 wrze$nia 2019r.
oraz wprowadzono szereg innych, ktére wymagaty aktualizacji.

Uchylono uchwaty, ktére zawieraty nieaktualne przepisy, takie jak np. dodatek mieszkaniowy,
termin na jaki przyznaje sie dodatek motywacyjny. Dodany zostat rozdzial regulujagcy zasady
przyznawania i otrzymywania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

Na podstawie art. 19 - ustawy z dnia 23 maja 1991 - o zwigzkach zawodowych
(Dz.U z 2019r. poz. 263), w zwigzku z art. 70a ust. 3 - ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U z 2018r. poz. 967z po6zn. zm.) tre$¢ niniejszej uchwaly zostata uzgodniona
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty uwaza sie za zasadne.



